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1. Základná charakteristika konsolidovaného celku   

     

Obec je samostatný územný samosprávny a správny celok Slovenskej republiky. Obec je 

právnickou osobou, ktorá samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami. 

Základnou úlohou obce pri výkone samosprávy je starostlivosť o všestranný rozvoj jej územia 

a o potreby jej obyvateľov.  

Identifikačné údaje 
 

Názov: Obec Kalná nad Hronom 

Adresa pre poštový styk: Obec Kalná nad Hronom ČA 55,  935 32  Kalná nad Hronom 

IČO: 00307131 

DIČ: 2021218683 

Právna forma: obec 

Obec ako samostatný územný  samosprávny a správny celok sa riadi zákonom č. 369/1990 Zb. 

o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov a Ústavou Slovenskej republiky. 

 

1.1 Geografické údaje 

Obec leží 8 km juhozápadne od Levíc. Chotár o rozlohe 1706 ha leží v nadmorskej výške 160–

200 m (stred obce 160 m) v Podunajskej nížine na pravobrežnej nive rieky Hron. Na južnom 

konci obce tečie potôčik Pótlek-árok (Náhradný jarok), ktorý ale v lete vysychá. Rovinný až 

mierne členitý pahorkatinový chotár tvoria treťohorné uloženiny s hrubým pokrovom spraší a 

sprašových hlín. Má vylúhované černozemné, hnedozemné, lužné a nivné pôdy. Nivné pôdy sú 

vlastne riečne náplavy so slabo vyvinutými alebo úplne nevyvinutými pôdnymi horizontami. 

Lužné pôdy vnikli pod vplyvom blízkej hladiny spodnej pôdy a vlhkomilnej vegetácie. Majú 

niekoľko desiatok centimetrov hrubý tmavosivý humusový horizont A, pod ktorým 

bezprostredne alebo v neveľkej hĺbke leží hladina spodnej pôdy.  

Chotár patrí do teplej, mierne suchej oblasti. Priemerná ročná teplota je 9,5 °C, januárová 2,2 

°C, júlová 20 °C. Teda najteplejším mesiacom je júl  a najchladnejším január (priemerná 

teplota nad –3°C). Priemerná letná teplota je 16,2 °C. Priemerný ročný úhrn zrážok je 628 mm, 

z toho na letné mesiace pripadá 350 mm, na zimné 278 mm. Snehová pokrývka s priemernou 

hrúbkou 20 cm trvá niečo vyše 40 dní. Dĺžka slnečného svitu je asi 2100 hodín ročne. Ale v 

posledných rokoch globálne otepľovanie začína meniť vyššie spomenuté klimatické hodnoty. 

 

 

1.2 Demografické údaje  

 

Počet obyvateľov k 31.12.2022: 2 059 

Národnostná štruktúra: 

- slovenská     1 924   93,50 % 

- maďarská       123     5,90 % 

- česká            8     0,40 % 

- ruská            2     0,10 % 

- ukrajinská           1     0,05 % 

- nemecká           0     0,00 % 

- poľská                                                     0                            0,00 % 

- iná            1      0,05 % 

 

Z celkového počtu obyvateľov 2 059  bolo  326 obyvateľov do 15 rokov, 1 733 obyvateľov 

bolo nad 15 rokov.  Priemerný vek  je 40,66 roka.  
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Štruktúra obyvateľov z hľadiska veku a pohlavia: 

- Deti do 15 rokov: dievčatá 171, chlapci 155, spolu: 326 

- Mládež od 15 do 18 rokov: dievčatá 28, chlapci 38, spolu: 66 

- Dospelí: ženy 882, muži 785, spolu 1 667. 

Vývoj počtu obyvateľov za obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022: 

Celkovo bolo prihlásených 58 obyvateľov a 57 odhlásených. Narodilo sa 15 detí a 9 občanov 

zomrelo.  

 

1.3 Hospodárstvo  

Služby v obci poskytujú : 

Agape Hippos s.r.o.                           Hollá Ľubica – akupunktúra  
AJD – vodná elektráreň  Reider 

Animex                                              Srnka – občerstvenie  

Autobazár               Kudiak 

Autobazár    Krajči 

Autobazár     Šipoš 

Autoservis                                          Gabriel Spoločník 

Autoservis                                          Bielik Martin  

Autoškola    Szabo Ondrej  

Avia     Sakoš  

Babička – rozličný tovar                   Matušková  

Blachotrapez  Tvrdošín                     predaj strešnej krytiny  

Bukro Slovakia s.r.o.                         generálne čistenie budov 

Čínsky textil    Wang 

Deska bar    Lacek  

Donau farm        Kalná nad Hronom – poľnohospodárske družstvo 

IR 25, s.r.o.                                        Kalná nad Hronom – pražiareň kávy 

Jednota COOP   SD Levice 

Jurki-Hayton                Kalná nad Hronom – čerpacia stanica 

Kaderníctvo    Vaclavová 

Kaderníctvo                                       Botková 

Kohaplant  s.r.o.                                Kalná nad Hronom – predaj stromov, drevín 

Koška s.r.o.    Koška  

Kozmetický salón   Pšenková 

Kozmetický salón                              Schniererová  

Koliba     Šidlovský      

Kotolňa Juh    Belušová-konateľ 

Krby, pece,kachle   Šipoš 

Kvetinárstvo    Kovácsová  

KVK     Kocka 

Lekáreň HEDERA   Mgr.  Lukáčová  

Med a medové výrobky  Pálinkášová 

Nechtové štúdio   Beňová 

NI-TA METAL s.r.o.                         predaj zmrzliny  

Obuv     Trgiňová 

Pohrebníctvo    Pastorok 

Potraviny     TERNO 

Pneuservis    Marföldi  

Reštaurácia Unigastro  Červený 

Reštika                                               Služby Kalná s.r.o, r.s.p. 
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Riders Burgers and Grill                    Kecskés  

Stavebniny    Hajtó 

Sýpka ubytovanie   Meszároš 

Slovnaft Bratislava 

Služby Kalná s.r.o.   Obec 

Stolárstvo                                           Mário Bočák 

Sorento                                     Gogová 

Vinotéka, ovocie a zel.                      Uhnáková  

 

 

1.4 Symboly obce 

 

Erb, pečať a vlajka 

 .   

      

 
 

 

1.5 História obce  

 

Obec sa prvýkrát spomína roku 1209 pod menom „villa Kalon“, keď sčasti patrila opátstvu v 

Hronskom Svätom Beňadiku, ktoré bolo založené roku 1075 kráľom Gejzom I. ako druhé 

najstaršie na území dnešného Slovenska. Dnešná obec prešla zložitým vývojom a preložením 

poštovej cesty cez jej chotár jej význam Veľkej Kálnice značne stúpol. Od roku 1960 bola ku 

Kálnej (Veľká Kálnica) pripojená Kálnica (Malá Kálnica) a roku 1990 bol pričlenený aj chotár 

zaniknutej obce Mochovce. Každá bývalá samostatná obec mala svoju vlastnú, odlišnú históriu. 

Kalná nad Hronom za posledné storočia prešla neuveriteľným vývojom a z nie príliš 

významnej dediny sa postupne stávala dôležitým strediskom okolia, ktoré v nejednom smere 

smelo môže konkurovať aj menším mestám. Obec dokonca po postavení obytných blokov 

temer úplne stratila dedinský charakter. V súčasnosti význam Kalnej nad Hronom stúpol 

pripojením Atómových elektrární Mochovce. 

 

1.6 Výchova a vzdelávanie  

V súčasnosti výchovu a vzdelávanie detí v obci poskytuje   predškolské zariadenie obce, 

Materská škola Kalná nad Hronom, ktorá je vnútornou organizačnou zložkou obce.  

K 15.09.2022 bolo  prijatých 54  detí  . Z toho je 21 detí, ktoré sú rok pred plnením povinnej 

školskej dochádzky. V materskej škole sú 3 triedy, 6 pedagogických pracovníkov a 1 

nepedagogický pracovník. Súčasťou prevádzky je aj zariadenie školského stravovanie, kde 

pôsobia 3 pracovníčky. Toto zariadenie zabezpečuje stravovanie detí predškolského veku 

a dospelých stravníkov v zmysle príslušných predpisov. 

Materská škola v školskom roku 2022/2023 poskytovala predprimárne vzdelávanie podľa 

Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách 

a školského vzdelávacieho programu. Na rok 2022 materskej škole boli zo štátneho rozpočtu  

pridelené účelovo určené finančné prosstriedky na výchovu a vzdelávanie detí, ktoré majú 

jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky vo výške 11 599 €. 
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Obec Kalná nad Hronom je od roku 2002 zriaďovateľom Základnej školy so sídlom na ul. 

Školskej č. 11. Základná škola má právnu subjektivitu, školu navštevovalo do augusta 2022 – 

292 žiakov, od septembra do decembra 2022 – 284 žiakov z obce Kalná nad Hronom 

a z okolitých obcí.  Základná škola má 15 tried. Individuálny vzdelávací plán má 34 žiakov. 

Evidenčný počet zamestnancov školy je 39, z toho 27 pedagogických zamestnancov. 

Na rok 2022 boli pridelené normatívne finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu (Regionálny 

úrad školskej správy v Nitre) cez zriaďovateľa v objeme 675 782 € formou mesačných 

zálohových platieb na prenesené kompetencie. Nenormatívne finančné prostriedky boli 

poskytované tiež cez zriaďovateľa  v celkovej sume 44 404 €. Tieto finančné prostriedky sa 

podľa pokynov Regionálneho úradu školskej správy v Nitre vyúčtovávajú.  

 

1.7  Zdravotníctvo 

Primárna zdravotná starostlivosť občanom obce  je zabezpečovaná privátnymi ambulanciami 

zmluvného praktického lekára (MUDr. Júlia Weisová) , pediatra (MUDr. Alžbeta 

Varsányiová), , stomatológa v zdravotnom stredisku (MUDr. Mária Rovňáková).  

Veterinárna starostlivosť je zabezpečená vo veterinárnej ambulancii (MVDR. Ivan Uhliar). 

 

 

1.8  Sociálne zabezpečenie 

 

     Nezisková organizácia Centrum pomoci Kalná n.o. vznikla 04.03.2014 registráciou na 

Okresnom úrade v Nitre. 

Hlavným cieľom Centra pomoci Kalná n.o. je najmä poskytovanie sociálnych služieb 

a nasledovných všeobecne prospešných služieb: 

• poskytovanie poradenstva občanom v rôznych životných či krízových situáciách, 

• poskytovanie pomoci občanom seniorom v domácnosti pri základných sociálnych 

úkonoch službou rodinní asistenti, 

• občanom, ktorí sú odkázaní na pomoc inej osoby z dôvodu vážneho zdravotného stavu 

prechodného prípadne trvalého a nemajú posudok o odkázanosti na sociálnu službu t.j. 

nemôžu využiť opatrovateľskú službu obce, 

• pomoc v oblasti rehabilitácie, či rozvíjaní sociálnych zručností, 

• sprostredkovanie sociálneho kontaktu osamelo žijúcim osobám,  

• sociálna prevencia. 

 

V roku 2022 organizácia poskytovala 7 sociálnych služieb (prepravná služba, opatrovateľská  

služba, denné centrum, požičiavanie pomôcok, terénna sociálna služba krízovej intervencie, 

monitorovanie, signalizácia pomoci a pobytovú službu v zariadení pre seniorov) a službu 

rodinného asistenta. 

K 3 1.12.2021 bol stav zamestnancov 29 a to:  

Opatrovateľská služba 7 

Prepravná služba  1 

Denné centrum 2 

Rodinný asistent  1 

Zariadenie pre seniorov 14 

Iné (riaditel CPK,  asistent CPK, učtovník  ½ úväzok, personálny pracovník ½ úväzok )  4 

V roku 2022 organizácia Centrum pomoci Kalná n. o. rozšírila svoje pôsobenie v oblasti 

sociálnych služieb a registrovala pobytovú sociálnu službu Zariadenie pre seniorov, ktorú 

poskytovala od 11.07.2022 spolu 32 odkázaným osobám. Terénne služby sa poskytovali 

naďalej v plnom rozsahu  a to opatrovateľská služba spolu 13 prijímateľom sociálnej služby. 
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Služba bola financovaná z dotácie Implementačnej agentúry MPSVaR s názvom Podpora 

oparovateľskej služby II. po dobu celých dvanásť mesiacov v roku 2022. 

Aj v roku 2022 organizácia zabezpečovala prepravnú službu osobným motorovým vozidlom. 

Priemerný denný počet  prepráv  bol v rozsahu 9 prepráv, t. j. 197 prepráv mesačne.  Za 

rok 2022 bol priemerný počet najazdených km mesačne 3 251 km.    Prijímatelia využívajú 

prepravu prevažne k lekárovi, na dialýzu, a iné. 

Služba rodinného asistenta sa poskytovala v nezmenenej forme. Priemerný počet dennej 

pomoci bol 3 najmä formou sprevádzania, nákupov a dohľadu. 

V roku 2022 organizácia pokračovala v službe Monitoring a signalizácia pomoci, kde je päť 

aktívnych zmlúv a služba bola poskytovaná 24 hodín, 365  dní v roku.  Počet požičaných 

pomôcok za rok 2022 bol 20, ktoré sa požičali 12 klientom . 

Prevádzku Denného centra v roku 2022 navštevovalo 13 prijímateľov sociálnej služby, 

pracovalo sa na posilňovaní jemnej motoriky, precvičovaní pamäti rôznymi technikami 

a rehabilitáciami. Denné centrum sa v druhej polovici roka presťahovalo do priestorov 

Zariadenia pre seniorov, aby sa komunitne spojili obyvateľov zariadenia a prijímateľov 

sociálnej služby denného centra. V rámci projektu Hont-Tekov sme v zariadení pre seniorov 

zriadili Snozelen miestnosť pre poskytovanie tejto terapie. 

 V rámci poskytovania služby krízovej intervencie, sa vykonávalo vyhľadávanie fyzických 

osôb v nepriaznivej soc. situácii s trvalým pobytom na území Kalnej nad Hronom. Poskytovalo 

sa sociálne poradenstvo osobám v krízovej sociálnej situácii, kde sa riešili otázky sociálnej 

pomoci v oblasti sociálneho zabezpečenia ako sociálne dávky, ďalej krízové bývanie, 

starostlivosť o maloletých, zanedbávanie školskej dochádzky a iné sociálne problémy, ktoré 

bolo potrebné riešit‘ intervenciou. Priemerný počet prijímateľov tejto služby v kritickej 

životnej situácii za rok 2022 boli deviati  klienti. 

 Okrem týchto prijímateľov sa riešili malé poradenstvá, v rámci usmerňovania pri vybavovaní 

rôznych žiadostí, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov so súhlasom 

plnoletej osoby a poradenstvo pri komunikácii v úradnom styku a vo vybavovaní iných vecí v 

záujme FO. Rok 2022 znamenal pre organizáciu veľkú zmenu, nakoľko sa organizácia 

rozrástla o novú službu Zariadenie pre seniorov. Služby sa po úspešnej registrácii začala 

poskytovať od 11.07.2022 a postupne prijímala personál, ako aj prijímateľov tejto služby. 

Zariadenie bolo otvorené s kapacitou 40  prijímateľov sociálnej služby s celoročnou 

prevádzkou v Kalnej nad Hronom, ul. Mieru č. 25..Dňa 31.08.2023 n.o. požiadala o príspevok 

na prevádzku zariadenia MPSVaR na rok 2023 na celú kapacitu zariadenia.  

Centrum pomoci Kalná n. o. okrem svojich základných činností koordinovala činnosť 

poberateľov dávky v hmotnej núdzi. Za rok 2022 bolo evidovaných 8 poberateľov dávky 

hmotnej núdzi. 

K 31. 12.2022 sa evidovali 5 poberateľov dávky v hmotnej núdzi,  ktorí  dávku neodrábali,  

nakoľko mali doklad o  pracovnej neschopnosti. 

CPK n. o pre obec Kalná nad Hronom vypracovala sociálne posudky o odkázanosti na sociálnu 

službu, poskytovala poradenstvo v tejto oblasti. Za rok 2022  vytvorili 7 posudkov o  

odkázanosti na sociálnu službu v kompetencii obce. 

CPK n.o. organizovala denný detský tábor s účasťou 70 detí.  

CPK n.o. v roku 2022 pracovala v duchu svojej vízie: prevádzkovať a doplniť sieť komplexnej 

sociálnej starostlivosti tak, aby sa zabezpečili zotrvanie prijímateľa sociálnej služby 

v domácom prostredí čo najdlhšie. Služby rozvíjať a skvalitňovať vzdelávaním zamestnancov 

v oblastiach, ktoré podporujú prijímateľa sociálnej služby v sebestačnosti a sociálne ho 

aktivizujú, čím sa zvyšuje kvalita jeho života.  

Porada pracovníkov CPK n.o. sa konala 4-krát. Správna rada v roku 2022  zasadala 2-krát. 
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1.9 Kultúra a šport 

Tieto oblasti kultúrneho, športového a  spoločenského života v obci predovšetkým 

zabezpečovali: 

l.  Komisia vzdelávania a kultúry pri Obecnom zastupiteľstve, 

2. Komisia mládeže a športu pri Obecnom zastupiteľstve, 

3. Telovýchovná jednota – KFC Kalná nad Hronom, 

4. Športový areál v Kalnej nad Hronom – časť Kalnica, 

5. Obecná knižnica, 

6. Centrum funkčného tréningu. 

 

Všetky zložky  zabezpečovali svoju činnosť v bezprostrednej súčinnosti so samosprávnymi 

orgánmi obce. 

Ku kultúrnemu a športovému dianiu v obci prispieva Dobrovoľný hasičský zbor a spevokol 

Harmónia. K športovým aktivitám v obci patrí aj cvičenie spinningu, tabaty, cross-fitu, pilatesu 

a jogy. 

 

1.10  Bezpečnosť – obecná polícia 
Obecné zastupiteľstvo v Kalnej nad Hronom sa na svojom zasadnutí 16.04.2019 uznieslo podľa § 

19 ods. 1 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení a spoločne odsúhlasilo zriadenie 

obecnej polície v Kalnej nad Hronom. Všeobecne záväzné nariadenie Obce Kalná nad Hronom č. 

37/2019 O zriadení Obecnej polície v obci Kalná nad Hronom schválilo Obecné zastupiteľstvo na 

svojom zasadnutí dňa 16.04.2019, Uznesením č. 3/VIII./2019/OZ.  

Obecná polícia je poriadkový útvar pôsobiaci pri zabezpečovaní obecných a mestských vecí 

verejného poriadku, ochrany životného prostredia v obci a plnení úloh vyplývajúcich zo všeobecne 

záväzných nariadení obce, z uznesení obecného zastupiteľstva a z rozhodnutí starostu obce. 

Stav príslušníkov obecnej polície Kalná nad Hronom predstavoval ku dňu 31.12.202 počet: 4 

príslušníkov obecnej polície s odbornou spôsobilosťou.  

 

1.11  Organizačná štruktúra obce  

 

Starosta obce:                                                       Ing. Ladislav Éhn ( do 28.11.2022) 

                                                                              Ing. Igor Gogora, PhD. ( od 28.11.2022) 

 

Zástupca starostu obce :           Helena Vargová (do 28.11.2022) 

                                                                             Michal Guťan (od 19.12.2022) 

 

Hlavný kontrolór obce:         Ing. Richard Strákoš 

 

Obecné zastupiteľstvo: zastupiteľský   zbor    zložený   z    9   poslancov: 

(01.01.2021 – 28.11.2022)  : Ing. Otto Lúdl, Michal Guťan, Roland Bogár, Ing. Miloš Hajko, 

Marian Mazáň, Mgr. Jozef Sipos, Daniel Svorda, Ing. Arpád Vajda, Helena Vargová    

 

(28.11.2022 – 31.12.2022) : Ing. Otto Lúdl, Michal Guťan, Roland Bogár, Marián Mazáň,  

Ing. Zuzana Švecová, Emil Lombár, Ing. Michal Zemánek, Daniel Svorda, Mgr. Jozef 

Pokoraczkí 
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Komisie: 

 

1.) Komisia pre finančnú správu a správu obecného majetku 

2.) Komisia pre rozvoj vzdelávania a kultúry 

3.) Komisia mládeže a športu 

4.) Komisia výstavby a služieb 

5.) Komisia verejného poriadku 

6.) Komisia sociálnych vecí a zdravotníctva 

7.) Komisia životného prostredia 

8.) Komisia pre občianske záležitosti 

9.) Komisia na ochranu verejného záujmu 

 

Obecný úrad: 

Je výkonným orgánom obecného zastupiteľstva a starostu obce, zabezpečuje organizačné 

a administratívne veci. Prácu obecného úradu organizuje  starosta obce. 

 

l.) Konsolidujúca účtovná jednotka 

 

Názov:    Obec Kalná nad Hronom 

Právna forma:   právnická   osoba   zriadená   Zákonom   č. 369/1990 Zb.  

o obecnom zriadení v znení zmien a doplnkov 

Sídlo:     Obecný úrad, ul. Červenej armády 55 

IČO:     00307131 

DIČ:     2021218683 

Hlavná činnosť:   územná samospráva 

Orgány obce: 

Obecné zastupiteľstvo:  zastupiteľský   zbor    zložený   z    9   poslancov 

Starosta obce:   Ing. Igor Gogora, PhD. 

je najvyšším výkonným orgánom obce a štatutárnym orgánom obce 

Obecný úrad: v roku 2022 - 50 zamestnacov. 

 

 

2.) Konsolidované  účtovné jednotky 

 

Názov:    Základná škola 

Právna forma:   rozpočtová   organizácia    

Sídlo:     Kalná nad Hronom, Školská 11 

IČO:     37864360 

Hlavná činnosť:   výchova a vzdelávanie v školách  

Riaditeľ školy:   Mgr.Peter Lipták 

 

Obec Kalná nad Hronom je od roku 2002 zriaďovateľom Základnej školy so sídlom na ul. 

Školskej č. 11. Základná škola má právnu subjektivitu, školu navštevovalo do augusta 2022 – 

292 žiakov, od septembra do decembra 2022 – 284 žiakov z obce Kalná nad Hronom 

a z okolitých obcí.  Základná škola má 15 tried. Individuálny vzdelávací plán má 34 žiakov. 

Evidenčný počet zamestnancov školy je 39, z toho 27 pedagogických zamestnancov. 
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Na rok 2022 boli pridelené normatívne finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu (Regionálny 

úrad školskej správy v Nitre) cez zriaďovateľa v objeme 675 782 € formou mesačných 

zálohových platieb na prenesené kompetencie. Nenormatívne finančné prostriedky boli 

poskytované tiež cez zriaďovateľa  v celkovej sume 44 404 €. Tieto finančné prostriedky sa 

podľa pokynov Regionálneho úradu školskej správy v Nitre vyúčtovávajú.  

Originálne kompetencie boli poskytnuté vo výške 109 992 €, bežný transfer v sume  45 718  €. 

 

 

   

Názov:    Kalná KTR, s.r.o. 

Právna forma:   obchodná spoločnosť – s.r.o.    

Sídlo:     Kalná nad Hronom, Červenej armády 55 

IČO:     36541940 

Hlavná činnosť:   šírenie nezmenených TV programov a poskytovanie  

                                                           internetových služieb 

Konateľ:                   Jozef Gonda 

 

Kalná KTR s.r.o.  – dcérska spoločnosť zriadená so 100%-nou účasťou obce Kalná nad 

Hronom.  

Spoločnosť Kalná KTR s.r.o. bola založená 29.05.2001 primárne na správu  TV signálu 

a prístupu do siete internet a ich  následné šírenie  v KDS v obci Kalná nad Hronom.  

Spoločnosť sa dlhé roky venovala predmetu podnikania, na účel ktorého bola založená. 

Za roky prevádzky pribúdali nové predmety podnikania a spoločnosť rozširovala svoje 

portfóliom. Boli to viac či menej aktivity,  ktoré len v malej miere ovplyvňovali chod 

spoločnosti a hlavne jeho ekonomiku, ale posúvali ďalej firmu, ale aj jej zamestnancov a nútili 

ich riešiť stále nové výzvy. 

 Rok 2021 bol v histórii spoločnosti prelomový. V tomto roku spoločnosť zahájila proces 

transformácie na registrovaný sociálny podnik (r.s.p.) a od 7.4.2022 funguje už pod novým 

názvom  Sociálny podnik Kalná s.r.o. r.s.p. 

Priznaním štatútu registrovaného sociálneho podniku dochádza v spoločnosti k viacerým 

podstatným zmenám, ktoré majú zásadný vplyv na smerovanie spoločnosti v jej aktivitách, ako 

aj na jej štruktúru. Integrácia bola len ďalším logickým krokom na zmeny a rozširovanie 

podnikateľského zámeru so spoločnosťou. Tieto zmeny sú úzko prepojené od ekonomickej 

časti až po personálnu. Je potrebná zmena v spôsobe vedenia účtovania, mzdovej agendy, 

vedenia evidencie, podmienok voči ďalším inštitúciám,  prerozdelenie spoločnosti na strediská 

a ďalšie zmeny ktoré bolo potrebné spraviť.  

Pre lepší prehľad sa preto v tejto správe ďalej už stretneme s členením na strediská. 

 

Základné členenie spoločnosti  na strediská: 

 

- KTR (káblová televízia a internet) 

- CFT (centrum funkčného tréningu, fitnescentrum, kaviareň) 

- ZK- Zelená Kalná (farma s hospodárskými zvieratami, pestovanie strojov a rastlín) 
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Personálne obsadenie spoločnosti: 

 

Zamestnanci a zazmluvnené činnosti k 31.12.2022: 

KTR 

1/ Správa linuxových serverov, Win serverov, konfigurácia LAN a prijímacej techniky TV, 

prevádzka infokanálu  – zazmluvnená činnosť (1 pracovník) 

2/ Ekonomika, účtovníctvo, spracovanie a zasielanie štatistických výkazov, ostatné admin. 

práce – pracovný pomer  –  (1 pracovníčka) 

3/ Spracovanie zmlúv so zákazníkmi, následné nahlasovanie zmien SIPO, vystavovanie faktúr, 

pokladníčka, ostatné admin. práce, komunikácia so zákazníkmi ako nahlasovanie porúch a pod. 

-  pracovný pomer  (1 pracovníčka) 

 

ZÓNA 253 (CFT) 

 

1/  Obsluha kaviarne, recepčná pre vstup do fitnescentra – 2 časníčky na HPP, 2 pomocné 

časníčky pracujúce na základe dohody  

2/  Upratovacie a čistiace práce v pridelenom priestore alebo objekte – pracovný pomer 

 (1 pracovníčka ZTP) 

 

Zelená Kalná 

 

1/ Vykonávanie širokého spektra pomocných prác a menej kvalifikovaných činností – 

pracovný pomer (1 pracovník ZTP) 

 

 

Správa  KTR za rok 2022 

 

V roku 2022  stredisko KTR pokračuje vo svojej činnosti nepretržite podľa nastavených 

procesov ,operatívne rieši vzniknuté problémy. Po rozsiahlej rekonštrukcii  KDS z roku 2021  

sú na sieti už len nepatrné problémy, ktoré sú operatívne riešené .  Investícia do rekonštrukcie a 

upgrade siete boli dobre vynaložené financie a bolo správne rozhodnutie OZ. V roku 2022 sa 

realizovalo niekoľko nových prípojných miest na základe žiadosti vlastníkov nehnuteľností 

tieto prípojky sa realizovali v réžii spoločnosti KTR. Licenciu na retransmisiu nám naďalej 

zabezpečuje spoločnosť Slovanet a.s. a aj s tým spojené povinnosti vlastníka licencie na 

retransmisiu. Servis a správu siete po technickej stránke nám taktiež zabezpečuje spoločnosť 

Slovanet a.s. obe tieto služby sú plne v ich réžii.  

K 31.12.2023 bolo evidovaných 719 užívateľov tejto služby. 

 

CFT – Centrum funkčného tréningu a Kaviareň 

Toto stredisko obsahuje fitnescentrum a kaviareň. V tejto prevádzke k 31.12.2022 pracovalo 

spolu 8 zamestnancov – 3 pracovníčky ako čašnícky a obsluha fitnescentra na hlavný pracovný 

pomer, 1 upratovačka na hlavný pracovný pomer, 3 zamestnanci pracujúci na dohodu 

o pracovnej činnosti ( čašníčka a 2 tréneri). Miestnosti tohto strediska sú prenajímané aj 

rôznym iným trénerom, ktorí tu vykonávajú svoje súkromné tréningy, za prenájom miestnosti 

nám platia po vystavení faktúry.  
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Činnosť strediska CFT za rok 2022 

V januári 2022 sa nanovo obnovila ponuka skupinových tréningov, medzi ktoré patrili 

DeepWork, Happy Feet, Tabata, funkčný tréning, Warrior a joga. Na skupinové tréningy bolo 

(a v súčasnosti stále je) možné, prihlasovať sa cez rezervačný systém Reenio. Tréningy 

prebiehali pod vedením školených certifikovaných trénerov, ktorí k tréningom pristupovali 

zodpovedne, s ohľadom na zdravotný stav jednotlivcov. Tréneri svoje hodiny popísali krátkou 

informáciou s cieľom osloviť a zaujať potencionálnych klientov.  

 V marci sa nanovo spustili aj skupinové tréningy pre najmenších členov našej 

komunity, Zoňáčik. Zoňáčik, teda vedené skupinové tréningy pohybovej prípravy, sú zamerané 

na všestranný rozvoj pohybovej zdatnosti detí vo veku od 5 do 11 rokov. 

 Počas celého roka mali klienti možnosť, využiť aj individuálny prístup niektorých 

trénerov. Túto možnosť využívali klienti po zraneniach, dlhšej prestávke od cvičenia, 

po pôrode, prípadne klienti, ktorí chceli so zdravým pohybom začať a vykonávať ho správne. 

Zároveň bol takmer počas celého roka (do novembra) ponúkaný návštevníkom squash, ktorý aj 

napriek reklame a zľavnenej cene nedosiahol očakávané výsledky. Priestor bol preto využitý 

na iné druhy športu (spinning, individuálne tréningy boxu). 

  

Činnosť strediska Kaviareň za rok 2022 

 Nosnou časťou kaviarne sú dve veci predaj kvalitných zákuskov a určite najlepšej kávy v 

širokom okolí. Obsluhu v kaviarni zabezpečujú tri čašníčky pracujúce na, ktoré sú zároveň  aj  

recepčné pre telocvičňu . 

ZK – Zelená Kalná 

V tomto stredisku je evidovaná farma hospodárskych zvierat a uskutočňuje sa tu pestovanie 

rôznych plodín a ovocných stromov. Zelená Kalná má na starosti aj organizovanie rôznych 

podujatí v našej obci ako napríklad Gazdovské a Remeselné trhy. Pravidelne sa tu konajú 

návštevy žiakov Materskej a Základnej školy, kde im náš zamestnanec robí rôzne zaujímavé 

prednášky o zvieratách a rastlinách. Máme v evidencií k 31.12.2022 – 1 pracovníka na hlavný 

pracovný pomer. 

Hlavná činnosť pre rok 2022: 

 

● sociálne poľnohospodárstvo 

● obecný sad a farma 

● ukážková zeleninová záhrada 

● pestovanie konope 

● workshopy na podporu udržateľnosti 

● organizácia podujatí 

● podpora lokálnych výrobcov potravín a remeselníkov 

● zbierka a recyklácia oblečenia 

● environmentálne aktivity 

 

Pravidelne organizované aktivity: organizácia gazdovského trhu každý piatok, organizácia 

zbierky šatstva každý utorok. 
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Každé z uvedených stredísk funguje prevažne z prijatých dotácií z Obce.  Uvádzame výšku 

poskytnutých dotácií pre jednotlivé strediská za rok 2022: 

 

KTR 121 380 EUR 

CFT a KA 62 500 EUR  

Zelená Kalná 14 900 EUR 

 

  

Právna forma:   obchodná spoločnosť – s.r.o., r.s.p.  

Dátum vzniku:                                  01.01.2016 

Sídlo:     Kalná nad Hronom, Červenej armády 55 

IČO:     50102419 

Konateľ :                   Ing. Adela Šinková 

                                                           Mgr. Ivana Tóthová 

Zakladné imanie: 5.000,- EUR 

Registrácia: Register sociálnych podnikov, ku dňu 01.01.2020, 

druh podniku : integračný 

číslo osvedčenia: 068 2020 RSP 

Spoločník: Obec Kalná nad Hronom  

 

Orgány spoločnosti: 

1. Valné zhromaždenie: 

Ing. Ladislav Éhn do 28.11.2022 , Ing. Igor Gogora, PhD. Od 28.11.2022 (starosta obce) 

2. Členovia dozornej rady: Ing. Otto Lúdl, Ing. Andrea Vajdová, Helena Vargová, Ing. Igor 

Gogora PhD., Mgr. Jozef Sipos 

Konateľ: Ing. Adela Šinková, (od 1.1.2016) Kalinčiakovo 211. 934 05 Levice 

               Mgr. Ivana Tothová. (od: 08.10.2019) Dlhá 47, 935 32 Kalná nad Hronom 

 

Vlastnícke vzťahy: 

Obchodná spoločnost‘ Služby Kalná, s.r.o. ma verejno-právne vlastníctvo, pričom vlastníkom 

obchodnej spoločnosti je obec: Obec Kalná nad Hronom (100%-ny vlastník) Červenej armády 

55, 935 32 Kalná nad Hronom IČO: 0037131, DIČ: 2021218683 

 

História spoločnosti : 

Založenie  obchodnej  spoločnosti  Služby  Kalná, s.r.o.,  v súlade  s  ustanoveniami zákona 

Č. 513/ 1991 Zb.  Obchodný zákonník  a o zmene  a  doplnení  niektorých zákonov v  znení 

neskorších právnych predpisov, prerokovalo a schválilo obecné zastupiteľstvo v Kalnej nad 

Hronom na svojom mimoriadnom  rokovaní dňa  19.11.2015 (Uznesenie Č. 7 /2015). 

Spoločnosť vznikla 1.1.2016 zápisom do Obchodného registra vedeného Okresným súdom 

Nitra, oddiel: Sro, vložka: 39923/N. 

 

Cieľom zriadenia bolo prostredníctvom obcou založenej obchodnej spoločnosti (obecného 

podniku) zabezpečiť  pokrytie viacerých verejno-prospešných a potrebných služieb pre ob- 

čanov obce Kalná nad Hronom,  ako aj  blízkeho okolia vrátane vytvorenia nových pracov- 

ných  miest a prispieť tak k celkovému regionálnemu rozvoju v lokalite obce. 
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Hlavnou  začínajúcou činnosťou  spoločnosti počas prvých 3 rokov jej existencie bola pre- 

vádzka  Reštaurácie  Gastrocentrum  v obci Kalná  nad  Hronom zameranej prioritne na za-  

bezpečovanie  teplej  stravy pre bežnú verejnosť, turistov, seniorov ako aj pre vybrané pod- 

nikové  prevádzky v obci  Kalná  nad  Hronom a  blízkom okolí  (prostredníctvom donášky 

na prevádzku)  so zameraním  sa  prioritne na obedňajšie  stravovanie. V menšej miere tiež  

na realizáciu stravovania v rámci spoločenských  podujatí rôzneho charakteru. 

 

Od 5.1.2018 sa činnosť podniku rozšírila o výrobu liehu a spracovanie liehu v liehovarníckom 

závode na pestovateľské  pálenie ovocia (prevádzku obecnej pálenice). 

 

01.01.2020 sa spoločnosť Služby Kalná s.r.o., r.s.p. zápisom do registra sociálnych podnikov 

stal  Verejnoprospešný  podnik  / Integračný podnik v zmysle * 11 Zákona č.112/2018  Z.z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 

 

Najvyšším orgánom sociálneho podniku spoločnosti Služby Kalná s.r.o., r.s.p. je Valné 

zhromaždenie, ktoré sa uskutočňuje minimálne lx ročne. 

V roku 2021 sa konalo lx a to 15.10.2021. 

 

Vývoj a činnosť spoločnosti 

 

Obec v roku 2016 založila podnik Služby Kalná. s.r.o. s cieľom zabezpečiť pokrytie viacerých 

verejno-prospešných a potrebných služieb pre občanov obce Kalná nad Hronom ako aj 

blízkeho okolia vrátane vytvorenia nových pracovných miest a prispieť tak k celkovému 

regionálnemu rozvoju v lokalite obce. 

V roku 2019 identifikovala medzi svojimi občanmi značný počet zraniteľných a 

znevýhodnených osôb, ktoré patria medzi tzv. znevýhodnených UoZ a zároveň k ohrozeným 

skupinám ohrozených sociálnym vylúčením s dlhodobým problémom uplatnenia sa na 

otvorenom trhu prace. 

Vyššie uvedená skutočnosť,  tak vytvorila veľmi dobrý predpoklad zriadenia sociálneho 

podniku r.s.p., ktorý umožňuje ľuďom v produktívnom veku z najohrozenejších skupín nájsť 

pracovné uplatnenie, získať pracovné návyky, potrebnú doplnenú kvalifikáciu či rozšírené 

vzdelanie a praktické zručnosti. Zároveň ich postupne pripravuje na prechod na otvorený trh 

práce, kde by mohli v budúcnosti nájsť uplatnenie bez toho. aby potrebovali ďalšiu  sociálnu 

pomoc. 

01.01.2020 vznikol Registrovaný sociálny podnik (r.s.p.) pôsobiaci na regionálnom trhu práce 

okresu Levice, prípadne priľahlých susedných okresov ako integračný sociálny podnik, pričom 

miestom výkonu práce je obec Kalná nad Hronom. 

 

Hlavnou náplňou činnosti podniku je: 

- prevádzkovanie výdajne stravy vrátane pohostinskej činnosti a výroby, ktorú zabezpečuje 

podnik prevádzkou Rešti-ka v Kalnej nad Hronom.  

- prevádzkovanie dohľadového pracoviska kamerového systému, sledovanie stavu bežného 

diania ako aj stráženie a dohľad nad bezpečnosťou majetku obce Kalná nad Hronom, 

 - výroba liehu a spracovanie liehu v liehovarníckom závode na pestovateľské pálenie ovocia a 

jeho uvádzanie na trh (existujúca prevádzka Pálenica, Mochovská cesta, Kalná nad Hronom), 

 - technické služby - stavebné práce, upratovacie práce. 

 

Cieľ sociálneho podniku: 

- dosahovanie merateľného  pozitívneho sociálneho vplyvu 

- poskytovať plnohodnotné služby, 
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- vytvoriť a udržať nové pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné osoby, 

- dosiahnuť stabilný podiel na trhu  

- dosiahnuť udržateľné  hospodárenie 

 

Prevádzka Reštaurácie - vývarovne v obci Kalná nad Hronom, Červenej armády 57 

ponúkala v roku 2022 základné služby verejného stravovania, pričom sa zamerala prioritne na 

zabezpečovanie obedového menu pre dôchodcov a širšiu verejnosť najmä z radov zamestnan-

cov podnikov a obce:  

Do základnej ponuky služieb patrili: 

-  obedové menu, 

-  obedové menu pre dôchodcov (zľavnené), 

-  poskytovanie stravovanie pre seniorov v ZPS 

-  rozvoz obedov v rámci obce a priľahlého regiónu, 

-  oslavy a posedenia v prevádzke. 

 

Pracovisko pestovateľskej pálenice ponúkalo celý komplex služieb súvisiacich so 

spracovaním ovocia od regionálnych dodávateľov a následnou výrobou destilátov pre 

domácnosti vrátane povýrobnej úpravy podľa požiadaviek klienta. 

 

Pestovateľská pálenica ponúka komplex služieb spracovania ovocia: 

-  príprava ovocia na kvas,  

-  príprava kvasu, 

-  riedenie destilátov,  

-  lisovanie jabĺk do vlastných fliaš,  

-  odborné poradenstvo. 

 

Pracovisko kamerového systému tzv. Dohľadové pracovisko 

Dohľadové pracovisko zabezpečuje služby: 

- správa a prevádzka kamerového dohľadového  systému obce Kalná nad Hronom, 

- stráženie a dohľad nad bezpečnosťou a ochranou majetku prostredníctvom, 

  prevádzky kamerového systému, 

- vizuálna kontrola obecného / verejného majetku, 

- sledovanie stavu bežného diania v rámci kamerového systému, 

- hlásenia a spolupráca s príslušnými útvarmi polície a obecnej polície, a/alebo 

orgánmi činnými v trestnom konaní (v súlade s platnými predpismi a postupmi). 

Uvedené činnosti zabezpečované dohľadovým pracoviskom boli vykonávané na základe 

zmluvy s obcou Kalná nad Hronom.  

 

Pracovisko technických služieb  - v roku 2022 sa vykonávali upratovacie,  údržbárske, 

rekonštrukčné a stavebné práce pre obec Kalná nad Hronom a okolie. 

Prioritne boli vykonávané práce pre obec Kalná nad Hronom na základe zmluvy a príslušných 

objednávok. Okrem toho technické služby poskytovali svoje služby aj podnikateľským 

subjektom a súkromným fyzickým osobám či organizáciám na komerčnom základe v závislosti 

od záujmu a možných dostupných kapacitách tohto pracoviska, pričom ich nábeh bol 

realizovaný postupne. fyzickým osobám či organizáciám na komerčnom  základe  v  závislosti 

od záujmu a možných dostupných  kapacít  tohto pracoviska, pričom ich nábeh bol realizovaný 

postupne. 

Boli realizované práce: 

- oprava lávky pre peších 

- vzduchotechnika ZŠ – kuchyňa 
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- spevnené plochy pri zariadení pre seniorov 

- dokončenie stavby „Zariadenie pre seniorov“ 

- prístavba telocvične materskej škole 

- KFC štadión 

- oprava cesty k obecnému rybníku 

- lodenica 

- vyčistenie obecného pozemku (Zajačka) 

- realizácia prípojky NN na zbernom dvore 

- búranie rodinného domu – Záhradná ul. (prístavba MŠ) 

- odvodnenie betónovej plochy pri hasičskej zbrojnici 

- informačná tabuľa pri Dome bojovej slávy 

- asfaltovanie cesty zberný dvor 

-  plot Hronská ulica 

- úprava plochy pod predajné stánky 

- výroba a predaj parkových lavičiek 

- rekonštrukcia pomníka ČA 

- oprava altánku pri dome bojovej slávy 

- realizovanie rozvodov vody v dielni 

- vykurovanie obecného archívu 

- kolumbárium cintorín Kálnica 

- betonáž boxov 

- kanalizačné prípojky 

- zámková dlažba zberný dvor 

- realizácia kontajnerových stojísk 

- gastro strecha 

 

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

RSP  priebežne  zabezpečoval  dosahovanie  pozitívneho  sociálneho  vplyvu   poskytovaním 

spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb 

a/alebo znevýhodnených osôb. Tieto si osvojovali pracovné návyky a získavali nové zručnosti 

pre výkon povolania, čo zvýšilo šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy 

ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti 

fungovať v prostredí pracovného kolektívu. 

Uvedené  malo  na  osoby  pozitívny sociálny vplyv.   Došlo  k  odstráneniu  vylúčenia  týchto 

osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života. Je potrebné uviesť, že RSP od 

svojho  založenia   pristupoval  k   dosahovaniu  pozitívneho  sociálneho  vplyvu  proaktívnou 

komunikáciou s jednotlivými úradmi a inštitúciami, ktorými boli predovšetkým: Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny  (ďalej len ako ‘ministerstvo práce“),  Úrad práce, sociálnych 

veci  a  rodiny  Levice (ďalej len ako “úrad prace“).  Ako  aj aktívnym zamestnávaním týchto 

skupín v spoločnosti. 

 

Predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti  

Prvoradým  záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho 

vplyvu a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním znevý- 

hodnených a zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. 

 

Suma poskytnutého príspevku  za rok 2022 od obce bola vo výške 25 688 €. 
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3.) Priemerný počet zamestnancov konsolidovaného celku počas roka 2022:   

Obec Kalná nad Hronom (50 pracovníkov), ZŠ Kalná nad Hronom (39 pracovníkov),), Kalná 

KTR s.r.o. ( 7 pracovníci ) , Služby Kalná s.r.o. (52 pracovníkov) 

 

4.) Druh vzťahu medzi účtovnými jednotkami v konsolidovanom celku:  

 Konsolidujúca účtovná jednotka – Obec Kalná nad Hronom je v konsolidovanom celku 

materskou účtovnou jednotkou. 

Konsolidovaná účtovná jednotka – rozpočtová organizácia Základná škola ,  obchodná 

spoločnosť Služby Kalná s.r.o., r.s.p. a obchodná spoločnosť Sociálny podnik Kalná s.r.o, r.s.p.  

sú v konsolidovanom celku dcérskymi účtovnými jednotkami. 

 

5.) Informácie o účtovných jednotkách, v ktorých má Obec Kalná nad Hronom podiely, ktoré 

nespĺňajú podmienky na zahrnutie do konsolidovaného celku: 

Obchodné meno:     ZVS a.s. Nitra , počet CP  11 913, hodnota k 31.12.2022  -   395 392,47  €     

                       Prima banka Slovensko, počet CP 10, hodnota k 31.12.2022 - 3 990,00   € 

 

 

 

2. Rozpočet obce na rok 2022 

 
Základným   nástrojom  finančného  hospodárenia  obce  bol   rozpočet   obce   na  rok   2022. 

Obec zostavila rozpočet podľa ustanovenia § 10 ods. 7 zákona č.583/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Rozpočet obce na rok 2022 bol zostavený ako prebytkový. Bežný rozpočet bol 

zostavený ako prebytkový a kapitálový rozpočet ako schodkový. 

 

Hospodárenie obce sa riadilo podľa schváleného rozpočtu na rok 2022. 

Rozpočet  bol schválený obecným zastupiteľstvom dňa 14.12.2021  uznesením č. 

14/VIII./2021/OZ. 

 

Zmeny rozpočtu:  

- prvá  zmena  schválená dňa 07.02.2022  uznesením č. 1/VII./2022/OZ 

- druhá zmena schválená dňa 28.02.2022 uznesením č. 2/III.-b/2022/OZ 

- tretia zmena dňa 01.03.2022 – starosta obce 

- štvrtá zmena  schválená dňa 05.04.2022 uznesením č. 3/VII.-písm.a/2022/OZ 

- piata zmena  schválená dňa  31.05.2022 uznesením č. 4/VII./2022/OZ 

- šiesta  zmena schválená dňa 20.06.2022 uznesením č. 5/VII./2022/OZ 

- siedma zmena schválená dňa 29.06.2022 uznesením č. 6/IV./2022/OZ 

- ôsma zmena schválená dňa 30.06.2022  a 01.09.2022– starosta obce 

- deviata zmena schválená dňa 13.09.2022 uznesením č. 7/VI.-písm.a/2022/OZ 

- desiata zmena schválená dňa 03.11.2022 uznesením č. 10/III./2022/OZ 

- jedenásta zmena schválená dňa 01., 06, a 15. a 31.12.2022 – starosta obce 

- dvanásta zmena schválená dňa 19.12.2022 uznesením č. 12/XII./2022/OZ 
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2. Rozpočet obce k 31.12.2022  
 

 

  

Schválený rozpočet  

v € 

 

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov/ 

čerpanie výdavkov 

k 31.12.2022 

% plnenia 

príjmov/ 

% čerpania 

výdavkov  

Príjmy celkom 10 103 933 11 301 149 8 326 428 74 

z toho :     

Bežné príjmy 5 807 210 6 436 735 6 483 501 101 

Kapitálové príjmy 1 296 723 1 091 333 13 899 1 

Finančné príjmy 3 000 000 3 733 781 1 786 776 48 
Príjmy RO s právnou  

subjektivitou 
0 39 300 42 252 108 

Výdavky celkom 10 063 760 10 763 569 7 648 819 71 

z toho :     

Bežné výdavky 3 427 260 4 565 014 4 225 083 93 

Kapitálové výdavky 4 813 500 4 273 552 2 464 209 58 

Finančné výdavky 1 007 500 1 015 800 22 550 2 
Výdavky RO s právnou 

subjektivitou 
815 500 909 203 936 977 103 

Rozpočtové 

hospodárenie obce 

 

40 173 

 

537 580 

 

677 609 

 

126 

 

2.1  Rozbor plnenia príjmov za rok 2022  
 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

10 103 933 € 11 301 149 € 8 326 428 € 74 

 

Z rozpočtovaných celkových príjmov 11 301 149 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 

v sume 8 326 428 EUR, čo predstavuje  74 % plnenie.  

 

A. Príjmy obce 

 

Bežné príjmy: 

 
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

5 807 210 € 6 436 735 € 6 483 501 € 101 

 

Z rozpočtovaných bežných príjmov 6 436 735  EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 

6 483 501 EUR, čo predstavuje  101 % plnenie.  

 

a) daňové príjmy: 

 
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

4 733 420 € 4 861 279 € 4 865 851 € 100 
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Výnos dane z príjmov poukázaný územnej samospráve  

Z predpokladanej finančnej čiastky v sume 829 579 EUR z výnosu dane z príjmov boli 

k 31.12.2022 poukázané finančné prostriedky zo ŠR v sume 834 971 EUR, čo predstavuje 

plnenie na  101 %. 

Daň z nehnuteľností 

Z rozpočtovaných 3 852 000 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 3 852 989 EUR, 

čo predstavuje plnenie na 100 % plnenie. Príjmy dane z pozemkov boli v sume 2 690 051 

EUR, príjmy dane zo stavieb boli v sume 1 156 970 EUR a príjmy dane z bytov boli v sume 5 

968 EUR. K 31.12.2022 obec eviduje pohľadávky na dani z nehnuteľností v sume  20 738  

EUR. 

 

Daň za psa:  803 EUR 

Daň za užívanie verejného priestranstva : 1 372 EUR 

Daň za predajné automaty: 166 EUR 

Daň za ubytovanie:  564 EUR 

Daň za jadrové zariadenie: 133 123 EUR 

Poplatok za komunálny odpad a drobný stavebný odpad: 41 863 EUR 

 

b) nedaňové príjmy:  
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

205 500 € 220 500 € 242 090 € 110  

    

    

    

 

Príjmy z podnikania a z vlastníctva majetku 

Z rozpočtovaných 147 700 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 153 192 EUR, čo je 

104 % plnenie. Uvedený príjem predstavuje  príjem z prenajatých pozemkov v sume 5 212 

EUR , príjem z prenajatých budov, priestorov a objektov v sume  146 901 EUR a príjem 

z prenajatých strojov, prístrojov a zariadení v sume 1 079 EUR. 

 

Administratívne poplatky a iné poplatky a platby 

Administratívne poplatky - správne poplatky: 

Z rozpočtovaných 62 100 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume  77 850 EUR, čo je 

125 % plnenie.  

 

c)  iné nedaňové príjmy:  
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

10 700 € 10 700 € 11 048 €  103 

    

    

    

 

Z rozpočtovaných iných nedaňových príjmov 10 700 EUR, bol skutočný príjem vo výške 11 

048 EUR, čo predstavuje   103 % plnenie.  

Medzi iné nedaňové príjmy patrí aj : úroky vo výške 9 536 € , vratky + dobropisy + náhrady 

poistného plnenia  vo výške 1511 €. 
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d) prijaté bežné granty a transfery: 

 
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

868 290 € 1 354 956 € 1 375 560 € 102 

 

Z rozpočtovaných bežných grantov a transferov 1 354 956  EUR bol skutočný príjem vo výške 

 1 375 560 EUR, čo predstavuje  102 % plnenie. 

 

Prijaté bežné granty a transfery: 
Poskytovateľ dotácie Suma v EUR Účel Poznámka 

Region. úrad ŠS v Nitre 675 782 € Normatívne bežné výd. ZŠ  

Region. úrad ŠS v Nitre    10 430 € Dopravné ZŠ  

Region. úrad ŠS v Nitre 14 854 € Asistent učiteľa  

Region. úrad. ŠS v Nitre 4 173 € Vzdelávacie poukazy  

Region. úrad ŠS v Nitre 1 200 € Sociálne-znevýhodnené pr.  

Region. úrad ŠS v Nitre 7 421 € Prísp. na edukačné publ.  

Ministerstvo školstva 15 031 € MPC Projekt  

Úrad práce, soc.vecí 2 157 € Dotácia na stravu ZŠ  

Region.úrad ŠS v Nitre 8 848 € Príspevok na špecifiká šk.potr.uteč.Ukrajina 

Úrad práce, soc. vecí  2 008 € Dotácia na stravu MŠ  

Reg.úrad ŠS v Nitre 11 599 € Príspevok na vzdel. detí MŠ  

Úrad práce, soc. vecí  332 € Dot.na podp. vých. dieťaťa  

Ministerstvo vnútra SR  7 130 € Matrika  

Ministerstvo vnútra SR 708 € Reg. adries, úsek hlásenia  

Ministerstvo vnútra SR 204 € Životné prostredie   

Min. dopravy a výstavby 2 748 € Stavebný úrad + poz.kom.  

Okresný úrad  579 €   Skladník CO  

Okresný úrad  5 008 € Rodinné prídavky   

  Okresný úrad  4 908 € Voľby + referendum  

Enviromentálny fond 566 329 € Za uloženie nebezp.odpadu  

Dobrovoľná pož.ochrana  3 000 € Mat.-tech. vybavenie DHZO  

Okresný úrad Levice 21 585 € Ukrajinci – ubyt. + ostatné  

Min.vnútra SR 2 024 € Odmeny zamestnancov  

Nadácia ZSE  1 400 €  Výsadba lesa  

Gemma s.r.o. Livolo, 

KVK PaKo s.r.o. (dary) 

2 350 € Kultúrne a športové podujatia 

v obci 

 

 

Prijaté granty a transfery boli účelovo učené na bežné výdavky a boli použité v súlade s ich 

účelom. 

 

Kapitálové príjmy:  

 
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

1 296 723 € 1 091 333 € 13 899 € 1,3 

    

 

Z rozpočtovaných kapitálových príjmov 1 091 333 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 

v sume 13 899 EUR, čo predstavuje  1,3 % plnenie.  
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Príjem z predaja kapitálových aktív: 

Z rozpočtovaných 20 000 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 11 859  EUR, čo je  

59 % plnenie.  

Príjem z predaja budov bol vo výške  0 EUR a príjem z predaja bytov bol vo výške  11 859 

EUR. 

 

Príjem z predaja pozemkov a nehmotných aktív: 

Z rozpočtovaných  20 000 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume  2 040 EUR, čo 

predstavuje 10 % plnenie. 

 

Prijaté kapitálové granty a transfery: 

Z rozpočtovaných 571 333 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 0 EUR, čo 

predstavuje 0 % plnenie. 

Prijaté kapitálové granty a transfery: 
Poskytovateľ dotácie Suma v EUR Účel Poznámka 

    

    

    

Príjmové finančné operácie:  

 
Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné plnenie  

finančných príjmov 

% plnenia fin. príjmov 

 k rozpočtu po zmenách 

3 000 000 € 3 733 781 € 1 786 776 € 48 

    

Z rozpočtovaných príjmových finančných operácií  3 733 781 EUR bol skutočný príjem 

k 31.12.2022 v sume 1 786 776 EUR, čo predstavuje  48 % plnenie.  

 

Uznesením obecného zastupiteľstva č.1/VII./2022/OZ zo dňa 07.02.2022 bolo schválené 

použitie rezervného fondu v sume 2 000 000 EUR. V skutočnosti bolo plnenie v sume 1 465 

843 EUR. V roku 2022 boli použité: 

- nevyčerpané prostriedky zo ŠR v sume 43 335  EUR 

- nevyčerpané prostriedky z Enviromentálneho fondu v sume  262 110  EUR 

            v súlade so zákonom č.583/2004 Z.z., 

      -     prijaté finančné zábezpeky (verejné obstaranie, platby stravníkov za školskú jedáleň 

MŠ)            v sume 15 488 €. 

 

Príjmy rozpočtových organizácií 

 

Bežné príjmy:  
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený 

rozpočet  

po poslednej 

zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

k rozpočtu po 

zmenách 

Základná škola                                   0 39 300 € 42 252 € 108 
     

Z rozpočtovaných bežných  príjmov 39 300 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 

42 242 EUR, čo predstavuje  108  % plnenie.  
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Kapitálové príjmy: 
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený 

rozpočet  

po poslednej 

zmene 

Skutočné  

plnenie príjmov 

% plnenia príjmov 

k rozpočtu po 

zmenách 

Základná škola                                       
     

Z rozpočtovaných kapitálových príjmov 0 EUR bol skutočný príjem k 31.12.2022 v sume 0 

EUR, čo predstavuje  0 % plnenie.  

 

 

Príjmové finančné operácie:  
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený 

rozpočet  

po poslednej 

zmene 

Skutočné plnenie  

finančných 

príjmov 

% plnenia fin. 

príjmov 

 k rozpočtu po 

zmenách 

Základná škola                                       
     

 

V roku 2022 boli v rozpočte rozpočtových organizácií použité: 

- nevyčerpané prostriedky zo ŠR v sume 0 EUR 

- nevyčerpané prostriedky zo školského stravovania v sume 0  EUR 

- nevyčerpané prostriedky z darov v sume 0  EUR 

 

v súlade so zákonom č.583/2004 Z.z..     

 

2.2 Rozbor čerpania výdavkov za rok 2022  
 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

čerpanie výdavkov 

% čerpania výdavkov 

 k rozpočtu po zmenách 

9 248 260 € 9 854 366 € 6 711 842 € 68 

 

Z rozpočtovaných celkových výdavkov 9 854 366 EUR bolo skutočne čerpané  k 31.12.2022 

v sume  

6 711 842  EUR, čo predstavuje   68 % čerpanie.  

 

Výdavky obce 

 

Bežné výdavky v €: 

 
 

Funkčná klasifikácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

čerpanie výdavkov 

% čerpania 

výdavkov 

 k rozpočtu 

po 

zmenách 

01.1.1 Výkon. a zák.orgány 1 448 000 1 623 917 1 615 921 99 

01.1.2 Finančné a rozp. zál. 29 700 31 050 25 698 83 

01.3.3 Iné všeobecné služby 10 360 10 360 7 230 70 

02.2.0 Civilná ochrana 20 000 20 000 3944 20 

03.1.0 Policajné služby  145 200 166 870 154 056 92 

03.2.0 Ochrana pred požiar. 24 000 46 194 42501 92 

04.5.1 Cestná doprava 450 000 576 000 474 132 82 
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05.1.0 Naklad.s odpadmi 120 000 203 200 153 263 75 

05.2.0 Naklad.s odpad.vod. 80 000 318 300 323 516 102 

06.2.0 Rozvoj obcí 58 000 95 400 57 339 60 

06.4.0 Verejné osvetlenie 10 000 11 000 11 438 104 

08.1.0 Rekr. a šport.služby 234 000 283 600 272 655 96 

08.2.0 Kultúrne služby 62 000 66 600 62 636 94 

08.3.0 Vysiel. a vyd.služby 145 000 167 780 141 778 85 

08.4.0 Náb. a iné spol.služ. 2 000 15 980 15 838 99 

09.1.1.1 Predprim.vzdel. 230 000 246 200 236 965 96 

09.1.2.1 Primárne vzdel. 2 000 2 000 1 891 95 

09.6.0.1 Vedľ.sl.predprim.v. 55 000 65 660 68 659 105 

10.1.1 Choroba 1 000 2 000 2 084 104 

10.2.0 Staroba 254 000 518 999 471 844 91 

10.7.0 Sociálna pomoc obč. 47 000 84 904 81 694 96 

SPOLU:  3 427 260 4 565 014 4 225 083 93 

 

Z rozpočtovaných bežných výdavkov 4 565 014  EUR bolo skutočne čerpané  k 31.12.2022 

v sume   

4 225 083 EUR, čo predstavuje  93 % čerpanie.  

 

Čerpanie jednotlivých rozpočtových položiek bežného rozpočtu je prílohou Záverečného účtu.  

 

 

Rozbor významných položiek bežného rozpočtu:  

 

a) Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania: 

Z rozpočtovaných výdavkov 933 500 EUR bolo skutočné čerpanie k 31.12.2022 v sume 912 

977 EUR, čo je 98 % čerpanie. Patria sem mzdové prostriedky pracovníkov OcÚ, hlavného 

kontrolóra,  obecnej  polície, matriky, a pracovníkov materskej  školy . 

b) Poistné a príspevok do poisťovní: 

Z rozpočtovaných výdavkov 377 960 EUR bolo skutočne čerpané k 31.12.2022 v sume  

367 164 EUR, čo je 97  % čerpanie.  

c) Tovary a služby: 

Z rozpočtovaných výdavkov 2 680 703 EUR bolo skutočne čerpané k 31.12.2022 v sume 2 420 

856 EUR, čo je 90  % čerpanie. Ide o prevádzkové výdavky všetkých stredísk OcÚ, ako sú 

cestovné náhrady, energie, materiál, dopravné, rutinná a štandardná údržba, nájomné za nájom 

a ostatné tovary a služby. 

d) Bežné transfery  

Z rozpočtovaných výdavkov 566 351 EUR bolo skutočne čerpané k 31.12.2022 v sume 521 

354 EUR, čo predstavuje 92 % čerpanie.  

e) Splácanie úrokov a  ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a návratnými     

finančnými výpomocami: 

Z rozpočtovaných výdavkov 6 500 EUR bolo skutočne čerpané k 31.12.2022 v sume  2 732 

EUR, čo predstavuje 42  % čerpanie.  
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Kapitálové výdavky: 

 
 

Funkčná klasifikácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

čerpanie výdavkov 

% čerpania 

výdavkov 

 k rozpočtu po 

zmenách 

01.1.1 Výkon.a z.org. 80 000 € 29 542 € 3 270 € 11 

03.1.0 Policajné služby 0 € 3 000 € 3 139 € 105 

03.2.0 Ochr.pred požiarmi 0 € 50 600 € 48 573 € 96 

04.5.1 Cestná doprava 10 000 € 20 000 € 20 593 € 103 

05.1.0 Naklad.s odpadmi 500 000 € 558 000 € 265 595 € 48 

05.2.0 Náklad.s odp.vod. 60 000 € 60 000 € 44 577 € 74 

06.2.0 Rozvoj obcí 1 539 000 € 1 666 000 € 1 067 580 64 

06.4.0 Verejné osvetlenie 0 € 4 800 € 4 764 € 99 

08.1.0 Rekr. a šport.sl. 200 000 € 33 950 € 2 130 € 6 

08.3.0 Vys. a vyd.služby 24 500 € 35 100 € 20 600 € 59 

08.4.0 Náb. a iné spol.sl. 660 000 € 30 410 € 26 243 € 86 

09.1.1.1 Predprim.vzdel. 600 000 € 478 026 € 121 974 € 80 

09.1.2.1 Primárne vzdel. 100 000 € 69 500 € 57 178 € 82 

10.2.0 Staroba  1 040 000 € 1 112 650 € 421 973 € 38 

 

Z rozpočtovaných kapitálových výdavkov 4 273 552 EUR bolo skutočne čerpané  k 31.12.2022 

v sume 2 464 209 EUR, čo predstavuje   58 % čerpanie.  

 

Čerpanie jednotlivých rozpočtových položiek kapitálového rozpočtu je prílohou Záverečného 

účtu.  

 

Rozbor významných položiek kapitálového rozpočtu:  

a) 05.1.0 Nakladanie s odpadmi 

Z rozpočtovaných 558 000 EUR bolo skutočne vyčerpané k 31.12.2022 v sume 265 595 EUR, 

čo predstavuje 48  % čerpanie ( budovanie zberného dvora – asfaltovanie cesty, mobilná bunka, 

kontajnery, úžitkové vozidlo na zber odpadu , kontajnerové stojiská – využitie prostriedkov 

enviromentálneho fondu) 

 

b) 06.2.0 Rozvoj obcí 

Z rozpočtovaných  1 666 000 EUR bolo skutočne vyčerpané k 31.12.2022 v sume 1 067 580  

EUR, čo predstavuje 64 % čerpanie ( inžinierske siete a spevnené plochy – bytové domy SO 03 

a SO 04 ). 

 

c)  09.1.1.1  Predprimárne vzdelávanie s bežnou starostlivosťou 

Z rozpočtovaných 600 000 EUR bolo skutočne vyčerpané k 31.12.2022 v sume 478 026 EUR, 

čo predstavuje 80 % čerpanie (rozšírenie kapacity materskej školy prostredníctvom prístavby ). 

 

d)  10.2.0 Staroba 

Z rozpočtovaných 1 112 650 EUR bolo skutočne vyčerpané k 31.12.2022 v sume 421 943 

EUR, čo predstavuje 38 % čerpanie (prestavba bývalej strednej odbornej školy na zariadenie 

pre seniorov ). 
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Výdavkové finančné operácie: 

 
 

Funkčná klasifikácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné čerpanie 

finanč. výdavkov 

% čerpania 

fin.výdavkov 

 k rozpočtu po 

zmenách 

01.1.1 Výkon. a zák.org. 7 500 € 15 800 € 22 070 € 140 

01.1.2 Finančné a rozp.z. 1 000 0000 € 1 000 000 € 0 € 0 

09.6.0.1Ved.sl.predpr.vzdel. 0 € 0 € 480 € 0 

     

Z rozpočtovaných výdavkových finančných operácií 1 015 800 EUR bolo skutočne čerpané  

k 31.12.2022 v sume 22 550 EUR, čo predstavuje  2% čerpanie.  

 

Čerpanie jednotlivých rozpočtových položiek v oblasti finančných operácií je prílohou 

Záverečného účtu.  

Z rozpočtovaných výdavkových finančných operácií 7 500 EUR na splácanie istiny z prijatých 

úverov  bolo skutočné čerpanie k 31.12.2022 v sume 7 070 EUR, čo predstavuje 94 %.  

 

Výdavky rozpočtových organizácií s právnou subjektivitou 

 

Bežné výdavky:  
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

čerpanie 

výdavkov 

% čerpania výdavkov 

k rozpočtu po zmenách 

Základná škola                                   815 500 € 909 203 936 977 103 
     

Z rozpočtovaných bežných  výdavkov 909 203 EUR bolo skutočne čerpané  k 31.12.2022 

v sume  

936 977 EUR, čo predstavuje  103 % čerpanie.  

 

Čerpanie jednotlivých rozpočtových položiek bežného rozpočtu je prílohou Záverečného účtu.  

 

Kapitálové výdavky: 
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné  

čerpanie 

výdavkov 

% čerpania výdavkov 

k rozpočtu po zmenách 

Základná škola                                   0 € 0 € 0 € 0 
     

 

Z rozpočtovaných kapitálových  výdavkov 0 EUR bolo skutočne čerpané  k 31.12.2022 v sume 

0 EUR, čo predstavuje  0 % čerpanie.  

 

 

 

Výdavkové finančné operácie:  
Rozpočtová 

organizácia 

Schválený  

rozpočet  

Schválený rozpočet  

po poslednej zmene 

Skutočné plnenie  

finančných 

príjmov 

% plnenia fin. príjmov 

 k rozpočtu po 

zmenách 

Základná škola                                   0 € 0 € 0 € 0 
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3. Hospodárenie obce 2022 

 

 

 

Hospodárenie obce   

Skutočnosť k 31.12.2022 v EUR   

Bežné  príjmy spolu 6 525 752,32 

z toho : bežné príjmy obce  6 483 500,65 

             bežné príjmy RO 42 251,67 

Bežné výdavky spolu 5 162 060,29 

z toho : bežné výdavky  obce  4 225 083,31 

             bežné výdavky  RO 936 976,98 

Bežný rozpočet 1 363 692,03 

Kapitálové  príjmy spolu 13 899,00 

z toho : kapitálové  príjmy obce  13 899,00 

             kapitálové  príjmy RO 0,00 

Kapitálové  výdavky spolu 2 464 209,05 

z toho : kapitálové  výdavky  obce  2 464 209,05 

             kapitálové  výdavky  RO 0,00 

Kapitálový rozpočet  -2 450 310,05 

Schodok bežného a kapitálového rozpočtu -1 086 618,02 

Úprava schodku HČ  

Vylúčenie z prebytku/Úprava schodku PČ  

(doplnkový zdroj financovania HČ, zdroj financovania PČ) 
0,00 

Upravený schodok bežného a kapitálového rozpočtu - 1 086 618,02 
Príjmové finančné operácie s výnimkou cudzích prostriedkov  

- finančné zábezpeky školskej jedálne 

- finančné zábezpeky na nájomné - napr. bytovky ŠFRB 

- finančné zábezpeky na verejné obstarávanie 

1 786 775,94 

487,68 

0,00 

15 000,00 

Výdavkové finančné operácie s výnimkou cudzích prostriedkov 

- finančné zábezpeky školskej jedálne 

- finančné zábezpeky na nájomné - napr. bytovky ŠFRB 

- finančné zábezpeky na verejné obstarávanie 

22 549,85 

479,96 

0,00 

15 000,00 

Rozdiel finančných operácií 1 764 226,09  
PRÍJMY SPOLU   8 326 427,26 

VÝDAVKY SPOLU 7 648 819,19 

Rozpočtové hospodárenie obce  677 608,87 

Úprava schodku HČ 470 401,80 

Vylúčenie z prebytku/Úprava schodku PČ 

(doplnkový zdroj financovania HČ, zdroj financovania PČ) 
0,00 

Úprava hospodárenia o nevyčerpaný úver  0,00 

Upravené rozpočtové hospodárenie obce 207 207,07 
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Schodok rozpočtu v sume 1 086 618,02 EUR  zistený podľa ustanovenia § 10 ods. 3 písm. a) 

a b) zákona č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, upravený o nevyčerpané 

prostriedky  zo ŠR a podľa osobitných predpisov v sume  1 086 618,02 EUR  bol 

v rozpočtovom roku 2022 vysporiadaný  

- z  rezervného fondu vo výške:  1 086 618,02 EUR  

 

Schodok rozpočtu zistený podľa ustanovenia § 10 ods. 3 písm. a) a b) zákona č. 583/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov sa upravuje - zvyšuje o : 

a) nevyčerpané prostriedky zo ŠR účelovo určené na bežné výdavky poskytnuté v 

predchádzajúcom  rozpočtovom roku  v sume   EUR, a to na :  

- prenesený výkon v oblasti školstva v sume -  13 365,07 € 

- stravné pre deti v hmotnej núdzi v sume ZŠ + MŠ -   4 430,40  € 

- príspevok na výchovu a vzdelávanie detí materských škôl na rok 2022  - 925,27 € 

- referendum  - 674,57 € 

- preposlané a nevyčerpané rodinné prídavky z Úradu práce, soc.vecí a rodiny vo výške 

479,73 € 

 

b) nevyčerpané prostriedky školského stravovania na stravné a réžiu podľa ustanovenia 

§140-141 zákona č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v sume 572,81 € ,  

 

c) nevyčerpané prostriedky z príspevku z  poplatkov za uloženie odpadov podľa zákona 

č.587/2004 Z.z. o Environmentálnom fonde v z.n.p. v sume 449 953,95  EUR 
( rok 2022 – 565 196,34 €  - úprava za roky 2020 a 2021 o 115 242,39 €). 

 

Na základe uvedených skutočností navrhujeme tvorbu rezervného fondu za rok 2022 vo výške 

207 207,07 EUR.  

 

Tvorba a použitie peňažných fondov a iných fondov 
 

Rezervný fond 

Obec vytvára rezervný fond v zmysle ustanovenia § 15 zákona č.583/2004 Z.z. v z.n.p.. 

O použití rezervného fondu rozhoduje obecné zastupiteľstvo. 

              

Fond rezervný Suma v EUR 

ZS k 1.1.2022  874 308,27       

Prírastky - z prebytku rozpočtu za uplynulý  

                  rozpočtový rok  

 

1 363 187,50      

                - z rozdielu medzi výnosmi a nákladmi  

                  z podnikateľskej činnosti po zdanení  

 

                - z finančných operácií  

Úbytky   - použitie rezervného fondu : 

- uznesenie č.1/VII./2022/OZ zo dňa 07.02.2022     

- uznesenie č.7/VIII./2022/OZzo dňa 13.09.2022 

1 465 843,03       

               - krytie schodku rozpočtu  

               - ostatné úbytky   

KZ k 31.12.2022 771 652,74       
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Peňažný fond 

Obec vytvára peňažný fond v zmysle ustanovenia § 15 zákona č.583/2004 Z.z. v z.n.p.. 

O použití peňažného fondu rozhoduje obecné zastupiteľstvo. 

              

Fond peňažný Suma v EUR 

ZS k 1.1.2022   

Prírastky - z prebytku rozpočtu za uplynulý  

                  rozpočtový rok  

 

                - z rozdielu medzi výnosmi a nákladmi  

                  z podnikateľskej činnosti po zdanení  

 

                - z finančných operácií  

Úbytky   - použitie peňažného fondu : 

- uznesenie č.      zo dňa ......... obstaranie ..........       

- uznesenie č.      zo dňa ......... obstaranie ..........   

 

               - krytie schodku rozpočtu  

               - ostatné úbytky   

KZ k 31.12.2022  

 

Sociálny fond 

Obec vytvára sociálny fond v zmysle zákona č.152/1994 Z.z. v z.n.p.. Tvorbu a použitie 

sociálneho fondu upravuje  kolektívna zmluva vyššieho stupňa. 

 

Sociálny fond Suma v EUR 

ZS k 1.1.2022 6 254,60   

Prírastky - povinný prídel                    11 985,86                                      

               - povinný prídel                

               - ostatné prírastky      

Úbytky   - závodné stravovanie                     10 750,76   

               - regeneráciu PS, dopravu                   

               - ostatné úbytky (kultúrne podujatie)                     576,00  

               - ostatné úbytky   (darčekové 

poukážky)                                             

2 345,00    

KZ k 31.12.2022 4 568,70 
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4. Bilancia aktív a pasív  

 
a) Za materskú účtovnú jednotku 

4.1  A K T Í V A  

Názov   ZS  k  1.1.2022  v EUR KZ  k  31.12.2022 v EUR 

Majetok spolu 21 225 329,88 21 530 891,15 
Neobežný majetok spolu 17 861 474,75 19 262 376,14 
z toho :   
Dlhodobý nehmotný majetok 4 995,00 2 925,00 
Dlhodobý hmotný majetok 17 445 458,50 18 848 429,89 
Dlhodobý finančný majetok 411 021,25 411 021,25 
Obežný majetok spolu 3 351 491,90 2 266 529,36 
z toho :   
Zásoby 95 811,14 132 485,16 
Zúčtovanie medzi subjektami VS 230 864,95 180 864,28 
Dlhodobé pohľadávky 63 183,00 73 802,00 
Krátkodobé pohľadávky  78 110,12 90 135,71 
Finančné účty  2 882 474,15 1 788 193,67 
Poskytnuté návratné fin. výpomoci dlh.  1 048,54 
Poskytnuté návratné fin. výpomoci krát. 1 048,54 0,00 
Časové rozlíšenie  12 363,23 1 985,65 

 

 

 

 

4.2  P A S Í V A  

Názov ZS  k  1.1.2022 v EUR KZ  k  31.12.2022 v EUR 

Vlastné imanie a záväzky spolu 21 225 329,88 21 530 891,15 
Vlastné imanie  19 774 753,38 19 508 996,02 
z toho :   
Oceňovacie rozdiely    
Fondy   
Výsledok hospodárenia  19 774 753,38 19 508 996,02 
Záväzky 982 615,22 1 338 995,10 
z toho :   
Rezervy  6 390,00 6 390,00 
Zúčtovanie medzi subjektami VS 482 039,56 785 126,10 
Dlhodobé záväzky 272 470,86 263 837,02 
Krátkodobé záväzky 181 714,80 243 641,98 
Bankové úvery a výpomoci 40  000,00 40 000,00 
Časové rozlíšenie 467 961,28 682 900,03 
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a)  Za konsolidovaný celok                                        4.1  A K T Í V A  

Názov Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Skutočnosť 

k 31.12.2022 

Majetok spolu 21 720 536,64 22 140 270,58 

Neobežný majetok spolu 18 318 203,99 19 580 790,26 

z toho :   

Dlhodobý nehmotný majetok   

Dlhodobý hmotný majetok 17 913 826,52 19 178 482,79 

Dlhodobý finančný majetok 399 382,47 399 382,47 

Obežný majetok spolu 3 372 975,60 2 522 561,12 

z toho :   

Zásoby 104 563,77 207 775,01 

Zúčtovanie medzi subjektami VS 37  469,47 36 802,27 

Dlhodobé pohľadávky 63 183,00 73 802,00 

Krátkodobé pohľadávky  108 687,88 226 515,45 

Finančné účty  3 058 022,94 1 976 617,85 

Poskytnuté návratné fin. výpomoci dlh.  1 048,54 

Poskytnuté návratné fin. výpomoci krát. 1 048,54 0,00 

Časové rozlíšenie  29 357,05 36 919,20 

                                                                                                      4.2  P A S Í V A 

Názov Skutočnosť 

k  31.12.2021 

Skutočnosť 

K 31.12.2022 

Vlastné imanie a záväzky spolu 21 720 536,34 22 140 270,58 

Vlastné imanie  19 998 673,95 19 698 093,59 

z toho :   

Oceňovacie rozdiely    

Fondy   

Výsledok hospodárenia  19 998 673,95 19 698 093,59 

Záväzky 

 

1 253 884,81 

 

1 757 970,27 

z toho :   

Rezervy  26 383,78 44 385,79 

Zúčtovanie medzi subjektami VS 482 039,56 785 126,10 

Dlhodobé záväzky 281 713,49 278 651,70 

Krátkodobé záväzky 423 747,98 609 806,68 

Bankové úvery a výpomoci 40 000,00 40 000,00 

Časové rozlíšenie 467 977,88 684 206,72 
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5. Vývoj pohľadávok a záväzkov v eurách 

a) Za materskú účtovnú jednotku 

5.1. Pohľadávky  

Pohľadávky  Stav 

k 31.12 2021 
Stav  

k 31.12.2022 

Pohľadávky do lehoty splatnosti   108 796,61 123 976,81 

Pohľadávky po lehote splatnosti   58 879,46 18 909,83 

5.2 Záväzky 

 

Záväzky Stav 

k 31.12 2021 
Stav 

k 31.12.2022 

Záväzky do lehoty splatnosti   422 013,79 450 173,51 

Záväzky po lehote splatnosti   32 171,87 57 305,49 

b) Za konsolidovaný celok 

5.1. Pohľadávky  

Pohľadávky  Stav 

k 31.12 2021 
Stav 

k 31.12.2022 

Pohľadávky do lehoty splatnosti   123 976,81 108 796,61 

Pohľadávky po lehote splatnosti   18 909,83 58 879,46 

 

 

5.2 Záväzky 

 

Záväzky Stav 

k 31.12 2021 
Stav 

k 31.12.2022 

Záväzky do lehoty splatnosti   422 013,79 450 173,51 

Záväzky po lehote splatnosti   32 171,87 57 305,49 

 

6. Hospodársky výsledok v eurách 

 

a) Za materskú účtovnú jednotku 

Názov Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Skutočnosť 

k 31.12.2022 

Náklady 8 183 785,07 5 678 458,21 

50 – Spotrebované nákupy 415 219,16 666 692,61 

51 – Služby 1 006 500,33 1 585 015,99 

52 – Osobné náklady 1 203 475,98 1 374 318,03 

53 – Dane a poplatky 4 311,86 5 487,84 
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54 – Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 136 493,20 251 785,21 

55 – Odpisy, rezervy a OP z prevádzkovej a finančnej 

činnosti a zúčtovanie časového rozlíšenia 

1 042 00376 1 102 856,94 

56 – Finančné náklady 3 834 518,69 40 598,26 

57 – Mimoriadne náklady 107,00 2 000,00 

58 – Náklady na transfery a náklady z odvodov príjmov 541 155,09 649 73,33 

59 – Dane z príjmov 6 076,95 1 800,61 

Výnosy 9 052 950,00 5 418 268,66 

60 – Tržby za vlastné výkony a tovar 6 955,05 12 266,53 

61 – Zmena stavu vnútroorganizačných služieb 0,00 0,00 

62 – Aktivácia 735,44 0,00 

63 – Daňové a colné výnosy a výnosy z poplatkov 4 846 303,30 4 925 674,61 

64 – Ostatné výnosy 154 205,13 389 223,33 

65 – Zúčtovanie rezerv a OP z prevádzkovej a finančnej 

činnosti a zúčtovanie časového rozlíšenia 

12 829,74 6 390,00 

66 – Finančné výnosy 3 839 947,44 9 536,33 

67 – Mimoriadne výnosy 0,00 0,00 

69 – Výnosy z transferov a rozpočtových príjmov v obciach, 

VÚC a v RO a PO zriadených obcou alebo VÚC 

191 973,90 75 177,86 

Hospodársky výsledok po zdanení 

/ + kladný HV, - záporný HV / 

863 087,98 -260 189,55 

 

b) Za konsolidovaný celok 

Názov Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Skutočnosť 

k 31.12.2022 

Náklady 9 496 657,09 7 324 676,97 

50 – Spotrebované 

nákupy 

662 570,43 1 232 461,04 

51 – Služby 1 095 313,25 1 656 922,89 

52 – Osobné náklady 2 361 638,67 2 666 099,47 

53 – Dane a poplatky 6 984,64 7 596,43  

54 – Ostatné náklady na 

prevádzkovú činnosť 

135 932,25 245 071,53 

55 – Odpisy, rezervy a OP 

z prevádzkovej 

a finančnej činnosti 

a zúčtovanie časového 

rozlíšenia 

1 263 035,00 1 249 915,40 
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56 – Finančné náklady 3 838 513,38 45 085,39 

57 – Mimoriadne náklady 107,00 2 000,00 

58 – Náklady na transfery 

a náklady z odvodov 

príjmov 

132 562,47 219 524,82 

59 – Dane z príjmov 19 506,24 21 092,91 

Výnosy 10 384 835,38 7 298 015,50 

60 – Tržby za vlastné 

výkony a tovar 

313 881,95 636 338,79 

61 – Zmena stavu 

vnútroorganizačných 

služieb 

0,00 0,00 

62 – Aktivácia 41 463,21 290 337,00 

63 – Daňové a colné 

výnosy a výnosy z 

poplatkov 

4 845 070,22 

 

4 924 885,64 

64 – Ostatné výnosy 454 991,36 616 114,10 

65 – Zúčtovanie rezerv 

a OP z prevádzkovej 

a finančnej činnosti 

a zúčtovanie časového 

rozlíšenia 

12 829,74 6 390,00 

66 – Finančné výnosy 3 839 947,44 9 536,33 

67 – Mimoriadne výnosy 0,00 0,00 

69 – Výnosy z transferov 

a rozpočtových príjmov 

v obciach, VÚC a v RO 

a PO zriadených obcou 

alebo VÚC 

876 651,46 814 413,64 

Hospodársky výsledok 

po zdanení 

/ + kladný HV, - 

záporný HV / 

868 672,05 -47 754,38 
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7.Ostatné  dôležité informácie  

Prijaté bežné granty a transfery: 

 
Poskytovateľ dotácie Suma v EUR Účel Poznámka 

Region. úrad ŠS v Nitre 675 782 € Normatívne bežné výd. ZŠ  

Region. úrad ŠS v Nitre    10 430 € Dopravné ZŠ  

Region. úrad ŠS v Nitre 14 854 € Asistent učiteľa  

Region. úrad. ŠS v Nitre 4 173 € Vzdelávacie poukazy  

Region. úrad ŠS v Nitre 1 200 € Sociálne-znevýhodnené pr.  

Region. úrad ŠS v Nitre 7 421 € Prísp. na edukačné publ.  

Ministerstvo školstva 15 031 € MPC Projekt  

Úrad práce, soc.vecí 2 157 € Dotácia na stravu ZŠ  

Region.úrad ŠS v Nitre 8 848 € Príspevok na špecifiká šk.potr.uteč.Ukrajina 

Úrad práce, soc. vecí  2 008 € Dotácia na stravu MŠ  

Reg.úrad ŠS v Nitre 11 599 € Príspevok na vzdel. detí MŠ  

Úrad práce, soc. vecí  332 € Dot.na podp. vých. dieťaťa  

Ministerstvo vnútra SR  7 130 € Matrika  

Ministerstvo vnútra SR 708 € Reg. adries, úsek hlásenia  

Ministerstvo vnútra SR 204 € Životné prostredie   

Min. dopravy a výstavby 2 748 € Stavebný úrad + poz.kom.  

Okresný úrad  579 €   Skladník CO  

Okresný úrad  5 008 € Rodinné prídavky   

  Okresný úrad  4 908 € Voľby + referendum  

Enviromentálny fond 566 329 € Za uloženie nebezp.odpadu  

Dobrovoľná pož.ochrana  3 000 € Mat.-tech. vybavenie DHZO  

Okresný úrad Levice 21 585 € Ukrajinci – ubyt. + ostatné  

Min.vnútra SR 2 024 € Odmeny zamestnancov  

Nadácia ZSE  1 400 €  Výsadba lesa  

Gemma s.r.o. Livolo, 

KVK PaKo s.r.o. (dary) 

2 350 € Kultúrne a športové podujatia 

v obci 

 

 

Prijaté granty a transfery boli účelovo učené na bežné výdavky a boli použité v súlade s ich 

účelom. 

 

Enviromentálny fond 411 493 € Za uloženie nebezp. odpadu na skládke 

Dobrovoľná pož.ochrana SR 3 000 € Mat.-tech.vyb. DHZO 

 

 

Prijaté granty a transfery boli účelovo učené na bežné výdavky a boli použité v súlade s ich 

účelom. 
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7.2  Poskytnuté dotácie 

Obec v roku 2022 poskytla dotácie v súlade so VZN č. 20/2020 do 15.11.2022 a od 15.11.2022 

v súlade s VZN č. 20/2022 o dotáciách, právnickým osobám, fyzickým osobám - podnikateľom 

na podporu všeobecne prospešných služieb,  na všeobecne prospešný alebo verejnoprospešný 

účel.  

 

 
Príjemca dotácie a účelové určenie dotácie  

- bežné výdavky  

 

 

- 1 - 

Suma poskytnutých 

finančných 

prostriedkov 

 

- 2 - 

Suma skutočne 

použitých 

finančných 

prostriedkov 

- 3 - 

Rozdiel 

(stĺ.2 - stĺ.3 ) 

 

 

- 4 - 

Vodácky klub Hron 4 000,00 € 4 000,00 € 0,00 € 

Špeciálna kynologická záchranná služba 600,00 € 600,00 € 0,00 € 

Dobrovoľný hasičský zbor 14 000,00 € 14 000,00 € 0,00 € 

Volejbalový klub Podlužianka Levice 600,00 € 600,00 € 0,00 € 

OZ Magic Team – stolnotenisový klub 2 540,00 € 1 324,73 € 1 215,27 € 

Združenie bývalých občanov Mochoviec 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 € 

KFC Kalná nad Hronom – futbalový klub 90 000,00 € 90 000,00 € 0,00 € 

PALAS – volejbalový klub 1 000,00 € 1 000,00 € 0,00 € 

Život na vlnách 1 000,00 € 1 000,00 € 0,00 € 

Rímsko-katolícka cirkev 8 480,00 € 8 480,00 € 0,00 € 

Centrum voľného času Levice 700,00 € 700,00 € 0,00 € 

 

K 31.12.2022 boli vyúčtované všetky dotácie, ktoré boli poskytnuté v súlade so VZN č. 

20/2022 o dotáciách. 

 

 

7.3 Predpokladaný budúci vývoj činnosti  

 

Predpokladané investičné akcie realizované v budúcich rokoch: 

a) obec 

      -      dom smútku Kalná  

- zberný dvor a kompostáreň 

- multifunkčný kultúrny objekt v centreobce 

- rekonštrukcia  lávky pre peších (prechod Kalná – Kalnica) 

- ďalšia etapa výstavby chodníkov a vjazdov 

- centrum obce a inžinierske siete 

- inžinierske siete pre bytový výstavbu  

- bytová výstavba 

- rekonštrukcia lodenice a výstavba cyklotrasy 

- rekonštrukcia wellnes  

- výstavba nových rodinných domov v Kalnici 

- stojiská na kontajnerové nádoby (dokončenie) 

- obchod s potravinami od prvovýrobcu 

- oprava a výstavba stavebných objektov v areáli ZŠ (hosp.budova a altánok) 

- rekonštrukcia kotolne JUH  (dokončenie – vyregulovanie systému, izolácia ) 

- kanalizačné prípojky  
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7.4 Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia  

Obec nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu po skončení účtovného obdobia.  

 

Vypracoval:   Ing. Andrea Vajdová                        

 

 

 

 

                                                                                ----------------------------------------------- 

                                                                                                  Ing. Igor Gogora, PhD.  

                          starosta obce              

                                               

V Kalnej nad Hronom dňa  07.12.2023 

  


