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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spoloé&nikovi, dozornej rade a konatelom spolo¢nosti Sluzby Kalnd, s.r.0., r.s.p.

1. Spriva z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit iétovnej zavierky spoloénosti SluZby Kalna, s.r.o., r.s.p. (,,Spoloénost™), ktora
obsahuje siivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuja sithrn vyznamnych G¢tovnych zdsad a aétovnych metod.

Podl'a mdjho nazoru, priloZend G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu

podfa zikona & 431/2002 Z.z. o a&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon
o uctovnictve).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podPa medzinidrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podl'a tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uStovnej zavierky. Od Spolocnosti som nezavisla podPa ustanoveni zakona €. 423/2015
o Statutdrnom audite a o zmene a doplineni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zdkon o $tatutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre mdj audit (¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedCend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji
dostatoény a vhodny zaklad pre moj nazor.

Ina skutognost’

Utovni zavierku spolognosti Sluzby Kalna, s.r.o., r.s.p. za predchadzajici rok auditoval iny auditor,
ktory vo svojej spréve zo diia 10.07.2024 vyjadril nepodmieneny nézor.

Zodpovednost’ Statutirneho orgénu za G&tovnia zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zékona o uCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i u2 v désledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je 3tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
SpoloCnosti nepretrZite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutognosti tykajicich sa
nepretrZittho pokraCovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitic predpokladu nepretrzitého
pokragovania v &innosti v iCtovnictve, iba%e by mal v umysle Spolo&nost zlikvidovat alebo ukongit jej
¢innost), alebo by nemal ini realisticki moZnost nez tak urobif.

Zodpovednost auditora za audit u&tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskaf' primerané uistenie, & UStovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprivu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podl'a
medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.
Nespravnosti mbzu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by
sa dalo oddvodnene ofakivat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnif ekonomické
rozhodnutia pouZivateFov, uskuto&nené na zéklade tejto G&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutodneného podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov, poas celého auditu
uplatiiujem odborny sudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti &tovne; zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodiiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko



v désledku chyby, pretoze podvod mdZe zahffiat’ tajnti dohodu, faliovanie, umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ti&elom vyjadrenia nizoru na efektivnost’
internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotim vhodnost’ pouZitych ugtovnych zasad a G&tovnych metod a primeranost’ (&tovnych
odhadov a uvedenie s nimi siivisiacich informécif, uskutoénené $tatutirnym orgdnom.

* Robim zdver o tom, & 3tatutirny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpokiad nepretrZitého
pokralovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretriite pokragovaf v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze
vyznamné neistota existuje, som povinni upozornif v mojej sprave auditora na sivisiace
informécie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato&né, modifikovat
m&j nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do dédtumu vydania mojej
spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak méozu sposobit, Ze Spolo&nost’ prestane
pokraCovat’ v nepretritej &innosti.

¢ Hodnotim celkovii prezenticiu, $truktaru a obsah udtovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Gidtovna zavierka zachytava uskutotnené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdimym organom komunikujem okrem inych zaleZitosti plinovany rozsah a Gasovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujem potas méjho auditu.

I1. Sprava k d’alSim poZiadavkam zékonov a inych pravanych predpisov

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzail vo vyrotnej sprave

Statutdrny organ Je zodpovedny za informicie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podPa
poZiadaviek zikona o ictovnictve. Moj vyssie uvedeny nazor na iétovni zdvierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro&nej sprave.

V savislosti s auditom d&tovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a posidenie, & tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou Gdtovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala potas auditu #ctovnej
zévierky, alebo sa inak zdajii byt vyznamne nesprévne.

Posidila som, & vyro&na sprava Spolo&nosti obsahuje informaécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o udtovnictve.

Na ziklade préc vykonanych pogas auditu Gétovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej zarok 2024 sa v stlade s i&tovnou zévierkou
za dany rok,

- Vyrotn4 spriva obsahuje informacie podla zakona o G&tovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o i¢tovnej Jjednotke a situécii v nej, ktoré som ziskala potas

anditu ACtovnej zavierky, som povinna uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave,

ktorii som obdrZala pred détumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,

ktoré by som mala uviest’

15. jola 2025 /
Palarikovo / ’M;D

Ing. Zuzana Simsikova, Licencia UDVA &. 1111
JanoSikova 1540/40, 941 11 Palérikovo
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[ [ ros UCTOVNA ZAVIERKA  [HIINWINENE 1

podnikatelov v podvojnom tétovnictve

zostavenak 3 1.12.2 024

Ciselné Gdaje sa zarovnavaj( vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechdvaji prazdne.
{daje sa vypliiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iemou alebo tmavomodrou farbou.
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Dafiové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok
od 1 2024

2120172802 X riadna X mala Za obdobie
GO o , o 12 2024
50102419 mimoriadna velka

o Bezprostredne od 1 202 3
SKNACE priebezna ' predchadzajice
46.19.0 (wyznatisax) | obdobie 12 2023

Prilozené st€asti Uctovnej zavierky

X Savaha (U POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& POD 2-01) X Poznamky (Ug POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych surach) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

Sluzby Kalna, s.r.o., r.s.p

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo
CERVENEJ ARMADY 55
Pst Obec

93532 KALNA NAD HRONOM

Oznacenie obchodného registra a gislo zépisu obchodnej spolognosti
Okresny sud Nitra - Vliozka ¢&isl o]

39923/ N
Telefénne &islo Faxové &islo

0948046045

E-mailova adresa

EKONOMSP@KALNA . EU

Zostavena diia: Schvalena dia: Podpisovy, zaznam Statutarneho organu Gétovnej jednotky
alebo ¢lena Statutarneho orgénu uctovnej jednotky alebo
2 0 . 06 . 2025 . . 20 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je dcétovnou jednotkou:

y A
Zaznamy dafnového uradu /
I Miesto pre evidenéné &islo Odtlacok prezentagnej pediatky danového uradu I
MF SR ¢. 18009/2014 Tlativo vytlatené z Portalu FS Strana 1



s JZPODV14_2

U& POD 1 - 01

Stvaha

Eenle
a

T
Ozna- |

STRANA AKTIV
b

Cislo
rladku

c

lT2120172802

Bezné Gctovné obdobie

o50102419

AT .

:, Bezprostredne predchadzajice

Brutto - Cast 1

Netto

2 uétovné obdobie

Korekcia - cast 2

Neito 3

SPOLU MAJETOK
r02+r.33+r.74

01

558960

447466

111494

285274

NeobeZny majetok

|03+ 11+r 21

Dlhodoby
nehmotny majetok

sadet (r. 04 az r, 10}

03

02 |

181346

59852 ]

111494

43014

Akiivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 081A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

| Goodwill

(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dihodoby

| nehmotny majetok
1 (0189, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - 1093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dthodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

| 10

Al

Dihodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 a2

r. 20)

1

181346

69852

111494

43014

AdlT.

Pozemky
(031) - 1092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

| 13

Samostatne
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

| 14

181346

69852

111494

43014

MF SR €. 18009/2014
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e UZPODv14_3

Sivaha | (06212017280 2 “léo so102419] [IINIIIENE

W& POD 1 - 01
] . = . . .
Ozna- Sisto BeZné Gc¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
Gonle STRANbA ATV 1 Brutto - &ast 1 ' Netto 2 uttovné obdabie
a c ] ==
1 ! Korekcia - ast 2 Netto 3

4. | Pestovatelské celky | 15
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

5, | Zakladné stado a 16
tainé zvierats | - |
(026) - /086, 092A/ |

6. | Ostatny dlhodoby 17

hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 0924/

7. | Obstaravany 18
dlhodoby hmotny |
majetok j
(042) - 1094/

Poskytnuté
preddavky na
dthodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

18

9. | Opravna poloZka 20
k nadobudnutému
| majetku

| (+/- 097) +/- 098

Alll. | Dihodoby finanény | 21
majetok
sGcet (r. 22 az
r. 32)

Podielové cenné
Allll.1.| papiere a podiely 22
v prepojenych
Gctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

Podielové cenné
2. | papiere a podiely 23
| s podielovou téastou|
okrem v prepojenych
ug¢tovnych jednotkach
(062A) - /1096A/

3. | Ostatné 24

realizovatelné cenné

papiere a podiely
(063A) - /096A/

4, | PGZicky prepojenym | 25
Ugtovnym jednotkam
(068A) - /096A/

Pozicky v ramei
podielovej Utasti

| okrem prepojenym
Uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

| 26

6. | Ostatné pdzitky 27
(067A) - J096A/

Dihové cenné
papiere a ostatny
dthodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/ |

28

wemme  MF SR €. 1800972014 Strana 3




e ZPODV14_4

e Crvzarrasozfesorozats) I ~

Ug POD 1 - 01

Ozna- 1 Eislo BeZné uétovné o—bdobie Bezprostredne predchadzajice
STRANA AKTIV p p
genle nA riadku 1 Brutto - &ast 1 Netto 2 ti¢tavneé obdobie

a b [
Korekcia - cast 2 Netto 3

Pazitky a ostatny
§. | dihodaby finanény 29

| majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, D69A,
06XA) - /096A/

9. | Udty v bankach 30
s dobou viazanosti
dihdou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany 31
dlihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

Poskytnuté
preddavky 32
na dihodoby
finan€ny majetok
(053) - /095A/

B. | Obezny majetok | 33 376777 376777

rn34+r41+r53+
r.66+r 71

1.

2418609

Bl | zasoby 34 798009 798009

sicet (r. 35 az
r. 40)

55946

B.L1. | Material 35 306638 306638

(112, 119, 11X)
- 1181, 19X/

31837

Nedokoncena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
1192, 183, 19X/

36

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4, | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39 49141 49141

(132, 133, 13X, 139)
- 196, 19X/

241009

6. | Poskytnuté 40
preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

8.1, | Dihodobé 41
pohladavky
scet (r. 42 + 1. 46
azr. 52)

B.Il.1. | Pohl'adavky 42
z obchodného
styku

sucet (r. 43 az r. 45)

e MF SR €. 18009/2014 Strana 4 =



i [eez120172802]es01024 19| [INNIMIIE T

Ozna- £ Gislo Beiné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlce
gorie | STRANAAKTIV. g . Brutto - &ast 1 Netto 2 uctovnsé obdobie

a b c
Korekcia - tast 2 Netto 3

Pohladavky z obchod-
1.a. | ného styku voti 43
prepojenym Gctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - [391A/
Pohfadavky z obchodné-
1.b. | ho styku v ramci podielo-| 44
vej (casti okrem pohra-
davok vodi prepojenym
Gdtovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
3154, 31XA)-1391A/

Ostatné pohladavky
1.6.1 7 obchodného styku | 4°
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

2. | Cista hodnota 46
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohfadavky | 47
voci prepojenym
Gétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohladavky
4. | vramci podielovej 48
Ucasti okrem pohla-
davok vogi prepojenym
ictovnym jednotkam
(351A) - 1391A/
Pohfadavky vogi
spolocnikom,

tlenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

6. | Pohladavky 50
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

7. | Iné pohladavky 51
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - /391A/

8. | Odlozena dafiova 52
pohtadéavka
(481A)

B.Il. | Kratkodobé 53 12840 1 128401

pohladavky
sti¢et (r. 54 +r. 58

ai r. 65) 93822
B.IIL1.| Pohfadavky 54 66771 66771

z obchodného
styku

sucet (r. 55 aZ r. 57) 64589

Pohladavky z obchod-
1.a. | ného styku vodi 55
prepojenym uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1331A/
Pohtadévky z cbchodné-
1.b. | ho styku v rémei podislo-| 5g
vej Gcasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
G&tovnym Jednotkam
(311A,312A,313A.314A,
315A, 31XA)-/391A/

meeee MF SR €. 18009/2014 Strana §



e UZPODV14_6

e 7o 7asoz|esorozave] MMM

Ozna- Gisto Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzaji
STRANA AKTIV p p juce
“":'e b "”gk“ . Brutto - Zast 1 Netto 2 ustovné obdobie
Korekeia - ¢ast 2 Netto 3

Ostatné pohladavky
1.¢.| 2 obchodného styku | 97 66771 66771
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -

1391A/ 64589

2. | Cista hodnota 58
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky | 59
voti prepojenym
Ggtovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Ostatné pohladavky
4. | v rAmgi podielovej 60
licasti okrem pohla-
dévok vodi prepojenym
adtovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Pohladavky vodi
spolodnikom, &lenom
a zdruzeniu (354A,
3554, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

6. | Socialne poistenie 62 9 8 9 8
(336A) - 1391A/

7. | Dafiové pohladavky | 63 6 1 5 3 2 6 1 5 3 2

a dotacie
(341, 342, 343, 345,

346, 347) - [391A/ 29150

8. | Pohladavky 64
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

9. | Iné pohfadavky 65
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)

-1391A/ 83

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok
sucet (r. 67 az r. 70)

Kratkodoby financny
B.IV.1.| majetok v prepoje- 67
nych G&tovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/
Kratkodoby finandny

2. | majetok bez kratkodobe-l g8
ho finantného majetku
v prepojenych G&iov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

3. | Vlastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finanény
majetok

(259. 314A) - 291N/

e M SR €. 18009/2014 Strana 6 =



2 | podiely (417, 421A)

o JZPODY14_7 s
st [ore o o IIMIRARRAIN
O pavaha 2120172802 50“10241
Ozra- | 5 cmo[ Bezné Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
‘{':3; STRAN: e ""2"“' 1 Brutto - &ast 1 Netto 2 uétovné obdobie
_ | Korekcia - Zast 2 Netto 3
BV. |Financnéudty | 71 168567 168567
rr72+r73 —
92101
B.V.1. | Peniaze [ 72 8 2 4 3 8 2 4 3
(211, 213, 21X) T = ”
11300
2. | Usty v bankach 73 160324 1603214
(221A, 22X, +I- 261)
80801
I PRI ....l. v SO R— ul
C. Casové roziisenie | 74 837 837
sudet (r. 75 aZ r. 78) | |
391
PS———
Néklady buducich |
C1. | obdobi dihodobé 75 ,
| (381A, 382A) !
| =
2. | Naklady buddcich 76 837 837 ‘
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
391
3. | Prijmy buducich i??
obdobf dihodobé
(385A) ‘
4. | Prijmy budlgcich 78 |
obdobi kratkodobé |
(385A) ‘
e STRANA PASIV Cislo P . . Bezprostredne
ée:xo ) riagku Bezné uctovné ohdobie 4 predchéidzajice uttovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r. 80 + 1. 101 + r, 141 79 447466 285274
Viastnéimanie r.81+r.85+r.86+r 87+
A | 1.90+1.93+ .97 +r.100 80 251729 92553
Al | Zakladné imanie sucet(r.82azr.84) | 81 5000 5000
Al1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 5000 5000
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie a4
| (/-1353)
All. | Emisné azio (412) 85
Al | Ostatné kapitalové fondy (413) | 86
AV, | Zskonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 500 500
Zakonng rezervng fond anedefitetngfond | o | 220 e a6l E A6l
AN G17A, 418, 421A, 422) . 500 500
Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné | 89
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“sn fc2120172802 0501024 19| [IIIHIHIN
U POD 1 - 01
Ozna- : Eisk - . . Bezprostredne predchadzajiice Gétovné
e STRANA PASIV i Bezné Gétovné obdobie obdobie
a b [ 4 5
AV, | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90 3 5 1 3 2 6 3 8 6
ANV | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92 35132 6386
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | cicet (r. 94 az r. 96) 2
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
AV najetku a zavazkov (+- 414) 94
2 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | Gcastin (+/- 415)
3 Oceilovacie rozdiely z precenenia 96
* 1 pri zlG€eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVIL. :I%zlef:wl;?ospodérenia minulych rokov 97 1 0 8 4 5 8 3 6 6 3 7
AVIL1| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 1 4 7 3006 732061
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-1429) | 99 -38908 -360624
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdo-
AVIiL. | ble po zdanen{ /+-/r. 01 - (r. 81 +1. 85 +r. 86 | 100
+r.87+r,90+r 93 +r 97 + 1 101 + 1. 141) 1 O 2 6 3 9 4 4 O 3 0
Zavazky r.102+r 118+ 121 +r 122
B. Y1136 +r. 139 + 1. 140 101 1654009 158521
Dihodobé zavazky
Bl | sucet (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 6758 5512
B.IA Dihodobé zavizky z obchodného styku 103
"7 | sudet (r. 104 az r. 106)
Zavéazky z obchodného styku vodi
1.a.| prepojenym Gtovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavizky z obchodného styku v rémci podielo-
1.b.| vej ucasti okrem zdvéizkov voci prepojenym | 105
Utovnym jednotkam (321A, 475A, 476A)
1o Ostatné zavazky z obchodného styku 106
1 (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavdzky vodi prepojenym 108
" | Gétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramei podielovej idasti
4. | okrem zavzkov voti prepojenym Uétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dihodobé zavazky (4794, 47XA) 110
6. | Dthodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. | Vydané dthopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socidineho fondu (472) 114 6758 5512
10 Iné dihcdobé zavizky 115
‘| (33BA, 372A, 474A, 4TXA)
" Dlhodobé zavazky z derivatovych operacil 16
| (B73A,377A)
12.| Odlozeny dafovy zavizok (481A) 117
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v foc2120172802[co501024 19| [T
Ué POD 1 - 01 N
Ozna~ Gisl . . Bezprostredne predchadzajice (ctovné
e STRANA PASIV g Bezné G&tovné obdobie obdobie
a b c 4 5
B.l. | Dlhodobé rezervy r 119 +r. 120 118
B.1, | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120
B.lll. | Dlhodobé bankové tivery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavazky
BIV. | saget (r. 123 + r. 127 az . 135) 122 122450 130806
Zavazky z obchodného styku
BIVA gacet (r. 124 az . 126) 123 27481 59348
Zavizky z obchodného styku vodi prepojenym
1.a.] UStovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, 326A, 32XA, 4T5A, 4TBA, ATBA, 47XA)
Zé&vézky z obchodného styku v rdmci podiglovej
1.5 Ucast! okrem zavazkov vodi prepojenym 125
2 GEtovnym jednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, AT5A, 476A, 47BA, 4TXA)
Ostatné zdavdzky z obchodného styku
1.¢c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
A75A, 4T6A, 478A, 47XA) 2 7 4 8 1 5 9 3 4 8
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavdzky voii prepojenym aétovnym 128
" | jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Géasti
4, | okrem zavazkov vodi prepojenym Uctovnym | 129
jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky vodi spolocnikom a zdruZeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voti zamestnancom
6.1 (331, 333, 33X, 479A) 18t 38771 28562
7. | Zavéizky zo socidlineho poistenia (336A) 132 22983 16808
Darove zavazky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 31966 25568
9 Zavézky z derivatovych operécil 134
" (373A, 377A)
10 Iné zavazky 135 1 2 4 9 4 6 0
T (372A, 379A, 4T4A, AT5A, 4T9A, 4TXA)
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 36201 22203
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 34601 22203
2. | Ostatne rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 1600
BeZné bankové lvery
BVL | 9214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
BV Kratkodobé finanéné vypomoci 140
ST (241, 249, 24X, 4T3A, 1-1255A)
Casové rozlisenie
€. | sucet (r. 142 az ., 145) 141 30328 34200
Vydavky budticich obdobi dihodobé
CA. (383A) 142
5 Vydavky buducich obdobi kratkodobé 143
1 (383A)
3, Vynosy buducich obdobi dihodobé 144 1 0 O 8 7
(384A)
Vynosy buddcich obdobi kratkodobé
4 | ) 145 20241 34200
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ve POD 2 - 01
Skutoénost’

Ozna- Cislo : - T
c::,‘l . Text fadku beiné Gétovné obdobie bezprostredne p;ggzt';ia:zajuce uctovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (Gast Gét. tr. 6 podfa 01 17137052 624418

zakona)

. h srskel &
= | Vinosy 2 hospodérske] éinnosti spolu | g 1814829 1445496
I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 79204 853
. | Treby z predaja viastnych vyrobkov (601) | 04 349997 300652
Ul. | Trby z predaja slufieb (602, 606) 05 707 851 519306

v Zmeny stavu vnitroorganiza¢nych zasob
© | (#+/4) (GBtova skupina 61)

V. | Aktivacia (Gitova skupina 62) 07 1790560 202386

Trzby z predaja dthodobého nehmotného
Vi, | majetku, dthodobého hmotného majetku a 08
materidlu (641, 642)

06

Ostatné vynosy z hospodarskej ginnosti

Vil (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 4 8 7 2 1 7 4 2 2 2 9 9
Néaklady na hospodarsku ¢innost spolu

* lr 41 +n12+n13+r14+r15+1r.20+ | 10 1675456 1385476

r21+4r.24+1r.25+1. 26

Naklady vynaloZené na obstaranie

A. predaného tovaru (504, 507) " 2 4 3 4 3 4 9 3 3 2
Spotreba materiadlu, energie a ostatnych

B. | neskladovatenych dodavok (501, 502, 503)] 2 460274 481883

C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13

D. | Sluzby (Gctova skupina 51) 14 246964 107541
E. | Osobné naklady (r. 16 az . 19) 15 909698 713625
E.A. | Mzdové néklady (521, 522) 16 649093 508083
N gi?;czgzgo)m organov spolonosti a .
3. g‘;ﬂf‘gé;a&%‘;ié'”ep°is‘e"ie 18 217158 16923606
4. | Socilne naklady (527, 528) 19 4 3447 36306
F. | Dane a poplatky (Gétové skupina 53) 20 2244 2192
G. | nabmdtaemt majetas 2 dhodgkeme | 24 28632 22842

hmotnému majetku (r. 22 + 1, 23)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1- | 4 dihodobého hmotného majetku (551) 22 28632 22842
Opravné poloZky k dihodobému
2. | nehmotnému majetku a dihodobému 23

hmotnému majetku (+/-) (553)
H Zostatkova cena predaného dihodobého

majetku a predaného materialu (541, 542) 2
i Opravné poloZky k pohladavkam (+/-) 25
' (547)
Ostatné nakiady na hospodarsku &innost
| (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 3301 8061
ek Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+/-)  (r. 02 «r. 10) 27 139373 60020
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Vykaz ziskov a strat

2120172802

501024 19| IV

Ug POD 2 - 01
Skutoénost’
Qzna- Cislo Py P T2 -
conle Text fadku beiné Gétovné obdobie bezprostredne p;:gg};ia:zajuce tétovné
a b [ 1 2
" Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +
OB +1.07)-(r 11 +r. 12+ 13 +1.14) | 28 596031 384441
. Vynosy z finanénej €innosti spolu r. 30 29
+R31+r 35+ 39+r.42+1.43+1.44
Trzby z predaja cennych papierov a
VL] bodielov (661) a0
X Vynosy z dihodobého finanéného majetku 31
© | sGtet (r. 32 azr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
' | od prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ugasti okrem vynosov 33
prepojenych Udtovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynaosy z cennych papierov a 34
‘| podielov (B85A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
* | stcet (r. 36 aZ r. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
| od prepojenych Ugtovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej ucasti ckrem vynosov 37
prepojenych Uctovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finandného 38
" | majetku (666A)
Xl | Vynosove troky (. 40 + 1. 41) 39
X1.1 Vynosové Uroky od prepojenych 40
* | Getovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41
Xil. | Kurzové zisky (663) 42
X1 Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
‘| vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) 44
« | Naklady na finanénd ginnost spolu r. 46
Y AR AT+r 484149 +r. 5241534154 | 2O 4745 1092
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47
(566)
M Qpravné polozky k finanénému majetku 48
| (+]-) (569)
N. | Nakladové aroky (r. 50 +r. §1) 49
NA Nékladové troky pre prepojené uctovné 50
»7t 1 jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladove troky (562A) 51
Q. | Kurzové straty (563) 52
=) Naklady na precenenie cennych papierov a 53
" | néklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné néklady na finanéni éinnost
Q| (sop, 60y 54 4745 1092
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Vkaz ziskovastatlpe 2 12017 280 2

IMHRWER T

. 050102419
UgPOD 2 - 01 N
Skutoénost’
Ozna- Cislo P PPNCY
it Text gl beiné Gtovné obdoble bezprostredne p;gggt;?:zajuce uétovné
a b [ 1 2
" Vysledok hospodarenia z finanénej - -
™| ginnostl (+-) (r. 20 - 1. 45) 55 4745 1092
Vysledok hospodarenia za iétovné
"™ | obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55)| >° 134628 58928
R. |Dafizprijmov (r. 58 +r.59) 57 31989 14898
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58 31989 14898
2. | Dan z prijmov odlozena (+/-) (592) 59
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
| spoloénikom {+/- 596)
Vysledok hospodarenia za tctovné
=+ | ghdobie po zdaneni (+/-) 61 102639 44030

{r. 56 - r. 57 - 1. 60)
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Sluzby Kalna s.r.o., 1.5.p., Cervenej armady 55, 935 32 Kaina nad Hronom
1CO: 50102419 DIC: 2120172802, IC DPH: SK210172802

Pozmamky k uétovnej zivierke 2024
C1. 1 Vieobecné informicie o étovnej jednotke

Obchodné meno a sidlo:

Obchodna spolo¢nost’ Sluzby Kalné s.r.o.. r.s.p., so sidlom Cervenej armady 55. 935 32 Kalna nad
Hronom, pracovisko Nitrianska cesta ¢.6, 935 32 Kalné nad Hronom, 1C0: 50102 419. 1C DPH: SK
2120172802,

Détum zriadenia:

Obchodn4 spolo¢nost’ Sluzby Kalnd s.r.o0., r.s.p., so sidlom Cervenej armady 55. 935 32 Kalna nad
Hronom, pracovisko Nitrianska cesta ¢.6, 935 32 Kalna nad Hronom, ICO: 50 102 419, IC DPH: SK
2120172802, zapisand v obchodnom registri zapisom 1.1.2016 do Obchodného registra vedeného
Okresnym stdom Nitra, oddiel: Sro, viozka: 39923/N.

Informicie o &lenoch Statutirnych organov, dozornych orginoy a inych organoyv:

1. Valné zhromazdenie:

Jedinym spoloénikom je Obec Kalna

v zasttipeni Ing. Igor Gogora , PhD., starosta obce

2. Clenovia dozornej rady:

Jaroslava MészaroSova

Zuzana Svecova

Ing. Michal Zemanek

3. Poradny vybor

Darina Ko3kové

Timea Kogkova

Gabriela Chvojkova

4. Konatelia:

Ing. Adela Sinkov4, (od 1.1.2016) Kaling¢iakovo 211, 934 05 Levice
Jozef Gonda, (od 21.3.2023) Vini¢na 8, 935 32 Kalna nad Hronom

Polet zamestnancov:

Udaje o polte zamestnancov za bezné Gétovné obdobie a bezprostredne predchadzajice Gltovné
obdobie st uvedené v nasledujiicom prehlade:

Bezprostredne
dchadzajiice 1 3
Nazov poloZky BeZné uétovné obdobie predehi zajuc.e uctovne
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 43 38




Sluzby Kalnd s.r.0., r.s.p.. @ervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
1¢0: 50102419 DIC: 2120172802, 1C DPH: SK210172802

Vyvoj zamestnanosti:

Stredisko DPCs TPP Zranitelna Znevyhodnena osoba

DBS osoba

pPC
Gastro 1 9 1 2
Technické sluzby 3 11 0 2
Palenica 1 2 2
Dohladové pracovisko 0 4 0 4
Rézia 1 3 0 0
CFT 3 1 0 1
Zberny dvor 0 1 0 0
Upratovacie sluzby 0 7 0 7
Kaviareti 6 3 0 0
Zelend Kalna 2 5 1 3
Kalnd KTR 1 3 2 0
Obchodik 0 3 2 1
Wellness 9 0 0 0
Spolu: 27 52 6 22

Vyvoj zamestnanosti v priebehu roka 2024 zachytdva celkovy stav zamestnanosti v spolo€nosti,
pri¢om s zohladnené vSetky typy pracovnopravaych vztahov. Udaje o zranitelnych a
znevyhodnenych osobach su vykazované ako podiel z celkového pottu zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere — TPP.

Pravny doved na zostavovanie i¢tovnej zdvierky:

Uttovna zévierka spoloénosti Sluzby Kalng, s.r.0.,r.s.p. k 31.12.2024 je zostavend ako riadna (¢tovna
zévierka podfa § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve za Gtovné obdobie od 1.
januéra 2024 do 31. decembra 2024.

Uttovna zavierka je zostavena na vieobecné pouZitie. Informacie v nej uvedené nie je mozZné pouZit’
na Gcely akéhokol'vek 3pecifického pouzivatel'a ani na posudenie jednotlivych transakeii, PouZivatelia

Gi¢tovnej zavierky by sa pri rozhodovani nemali spolichat’ na tito uctovni zavierku ako jediny zdroj
informacif.

Datum schvalenia ictovnej zavierky za predchidzajice uétovné obdobie

Uttovna zavierka k 31. decembru 2023, za predchadzajiice G&tovné obdobie. bola schvilend valnym
zhromaZdenim 19. jula 2024,



Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p., C:ewenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
1CO: 50102419 DIC: 2120172802, IC DPH: SK210172802

Cl. IL Informécie o prijatych postupoch

Vychodiska pre zostavenie victovnej zdvierky:

Ugtovné zavierka k 31.12.2024 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti.

Uétovné zdsady a metédy:

Sluzby Kalna s.r.0.r.s.p. je povinné uétovat’ v sistave podvojného Gétovnictva Zakon €. 431/2002 Z. z.
Zakon o G&tovnictve podla osobitného predpisu. Utovinym obdobim RSP je kalendérny rok.
Spolognost’ sa riadi postupmi (&tovania a i&tovej osnovy pre Gctovné jednotky, ktoré su zaloZené
alebo zriadené na téel podnikania. Ugtovné metddy a vieobecné Ugtovné zésady boli Uttovnou
jednotkou konzistentne aplikované pocas celého ictovného obdobia. Spoloénost’ uplatiiuje uétovné
principy a postupy Gétovania v siilade so zdkonom o GCtovnictve a s postupmi uCtovania pre
podnikatel'ov, ktoré platia v Slovenskej republike. Uttovnictvo sa vedie v pefiasnych jednotkach
slovenskej meny, t. j. v eurach. Uttovnictvo sa vedie na zéklade dodrZania Zasovej a vecnej stvislosti
nakladov a vynosov. Za zaklad sa ber( vietky naklady a vynosy, ktoré sa vzt'ahuji na ¢tovné obdobie
bez ohPadu na ditum ich platenia. Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p. pouziva ekonomicko-informacny systém
OMEGA. V priebehu roku 2024 nedoslo k zmene i¢tovnych zasad ani u¢tovnych metdd, ktoré by
mali vplyv na finanén( hodnotu majetku, zavizkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia
Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p. Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p. G¢tuju zasoby spdsobom A.

Zligenie spoloénosti:

Dfia 15.03.2024, dolo k zlaceniu spolo¢nosti Socidlny podnik Kalng, s.r.0, r.5.p. [C0:36541940 so
spolotnost'ou Stuzby Kaln, s.r.0., r.s.p. ICO: 50102419 Zlagenie bolo realizované v stilade s § 69
ods. 3 Obchodného zdkonnika ako zlU&enie formou splynutia, kde nastupnicka spolo¢nost’ prevzala
vietky aktiva, pasiva, prava a zdvidzky zanikajicej spoloénosti. Pravne Gi€inky zliCenia nastali ku diiu
zépisu do Obchodného registra. Zlucenie bolo étovne zaznamenané v sulade s § 27 zdkona o
uétovnictve a Opatrenim MF SR €. MF/16786/2007-31.

Majetok a zavizky zanikajlice]j spoloénosti boli prevzaté a ocenené realnou hodnotou ku ditu zlticenia.
Nastupnicka spolognost’ prebrala aj zamestnancov zanikajicej spolo€nosti.

Sposob ocefiovania jednotlivich zloZiek majetku:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou je ocefiovany obstardvacou cenou,

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p.. neeviduje,

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p. neeviduje,

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou je ocefiovany obstaravacou cenou,

e) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p. neeviduje,

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany darovanim Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p.. ocefiuje redlnou hodnotou,

g) dthodoby finanény majetok Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p.. neeviduje,



Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p., C:ervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
1CO: 50102419 DIC: 2120172802, IC DPH: SK210172802

h) zésoby obstarané kipou su ocetiované obstaravacou cenou,

i) z4soby vytvorené vlastnou &innostou st ocefiované vlastnymi nakladmi podl'a schvalenej cenovej
kalkul4cie, Sluzby Kalna s.r.o.r.s.p. eviduje,

j) zAsoby obstarané inym sposobom Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p neeviduje,
k) pohladavky st oceilované menovitou hodnotou,

1) kratkodoby finanény majetok je ocefiovany menovitou hodnotou v EUR alebo menovitou hodnotou
v cudzej mene prepoditanou platnym menovym kurzom na EUR,

m) &asové rozlilenie na strane aktiv je ocefiované menovitou hodnotou,
n) zavizKy vratane rezerv si ocefiované menovitou hodnotou,

0) ¢asové rozlisenie na strane pasiv je ocefiované menovitou hodnotou, pri¢om sa vykazuje v suvahe
podla charakteru a zostatkovej doby splatnosti,

p) majetok prevzaty zlucenim bol oceneny redlnou hodnotou.

Predpokladana doba pouZivania, metoda odpisovania si uvedené v nasledujticej tabulke:

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Odpisovd metoda
Stroje, pristroje a zariadenia 6 az 12 rokov rovnomerna
Dopravné prostriedky 4 aZ 6 rokov rovnomerna
Drobny dlhodoby hmotny majetok rbzna rovnomerna

Cl. 1L Informicie, ktoré dopiiiaju a vysvetPuji ddaje v siivahe

Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom mé Sluzby
Kalnd s.r.0.r.s.p. obmedzené pravo s nim nakladat’ neeviduje.

Dihodoby finanény majetok Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p. neeviduje.

Opréavky k dlhodobému majetku Sluzby Kalné s.r.o.r.s.p. eviduje, opravné polozky k dlhodobému
majetku Sluzby Kalné s.r.o.r.s.p. neeviduje.

Tabul'ka o opravkach k dlhodobému majetku:

Opravky k Samostatne Stav na konci bezného roku 2024 | Stav na konci minulého roku
hnutel'nym veciam a sdbor 2023

hnutePnych veci

Samostatne hnutel'né veci 111494.42 82 862,47
a subor hnutelnych veci

Spolu 111 494,42 82 862,47
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Vyznamné polozky kratkodobého finanéného majetku:

Finandné ity tvori pefiaZna hotovost, ceniny, zostatky na bankovych uétoch a ocefiuji sa menovitou
hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou poloZkou.

Tabulka o poloZkach kratkodobého finanéného majetku ucet 211, 213, 221

Kratkodoby financny Stav na konci bezného roku 2024 Stav na konci minulého roku
majetok 2023

Pokladnice 8 231,00 11 283,33
Postova karta 12,10 16,90
BeZné bankové udty 160 323,90 80 800,26

Opravné polozky k zésobdm Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p. neeviduje.

Prehl’ad pohPadivok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti v EUR:

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiuja ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceffuji obstardvacou cenou vratane ndkladov
stvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymozitelné pohladavky.

Tabul'ka o pohfaddvkach do lehoty a po lehote splatnosti:

2024 2023
Odberatelia do lehoty splatnosti 66 771,00 64 589,00
Ostatné pohPadévky do lehoty 61 630,00 29 233,00
splatnosti
Pohl'adavky spolu 128 401,00 93 822,00

Vyznamné polozky &asového rozlifenia nikladov, vinosov a prijmoyv, vydavkov budiicich
obdobi:

Néklady buddcich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebnd na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej sGvislosti s uctovnym obdobim.

Tabulka o Sasového rozlilenia nakladov. vynosov a priimov, vydavkov budicich obdobi:

Niklady BO kratkodobé, z toho: 2024 2023

- poistenie majetku a automobilov 837,20 391,18

Prehlad o vyznamnych polozkéch ¢asového rozlifenia vydavkov buducich obdobi Sluzby Kalnd
s.1.0.1.5.p. neeviduje. Prehfad o vyznamnych polozkich prijmov budicich obdobi Sluzby Kalna

5
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s.r.0.r.8.p. neeviduje. Opis a vy$ka cudzich zdrojov: Cudzie zdroje, tvorili ich zavizky, ktoré si
vyznacené v nasledujicich tabulkach

Udaje o polozkich rezerv:

Rezerva je zaviizok predstavujici existujicu povinnost’ Spolotnosti, ktord vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v buddcnosti zniZi jej ekonomické uZitky. Rezervy st zavizky s neurCitym
¢asovym vymedzenim alebo vyskou a ocefiuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej
povinnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje tiCtovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uétuje na vecne prislusny ndkladovy alebo majetkovy ticet, ku ktorému zavizok
prislicha. PouZitie rezervy sa iétuje na tarchu vecne prisludného uctu rezerv so siivztaznym zapisom
v prospech vecne prislu§ného atu zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Gctuje
opaénym uctovnym zapisom ako sa Gltovala tvorba rezervy. Spolo¢nost’ tvori dafiovo uznané rezervy
na nevy&erpania dovolenku a dafiovo neuznani rezervu na audit.

Tabul'ka o poloZkach pouZitia rezerv ucéet 323

Druh rezervy 2024 2023

Na nevycerpané dovolenky 25 881,64 16 642,42
Odvody k nevy&erpanym dovolenkdm 8 719,54 5 560,68
Rezerva audit 1 600,00 0,00
Rezervy spolu 36 201,18 eur 22 203,10 eur

Vietka tvorba rezerv je s dobou pouZitia v roku 2025. Zvysenie stavu rezerv v roku 2024 oproti
predchadzajicemu roku bolo vy3sie, z ddvodu zvySenia miezd - valorizacia oproti roku 2023.

Zavizky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavdzky pri ich prevzati sa ocefiujl
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizdcii zisti, Ze suma zavézkov je ind ako ich vy3ka
v uétovnictve, uvedu sa zavizky v Gftovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Udaje o polozkach na Gétoch 325 — Ostatné zéviizky a 379 — Iné zavizky

Tabul'ka s vyznamnymi zostatkami:

Druh zivizku 2024 2023

Platba kartou 124,08 0,00
Splatky na mobil 974,54 77,50
Setrenie na déchodok 340,00 190,00

Na iétoch 325 a 379 sme nezaznamenali iné vyraznejSie zostatky.
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Prehfad o vyike zavizkov do lehoty splatnosti:

Tabulka o zavizkoch:

Druh zivizku 2024 2023
Zaviizky do lehoty splatnosti s dobou 27 045,48 59 347,63
splatnosti do 1 rok
Zaviizky spolu 27 045 ,48 59 347,63
Prehllad o vyvoji socialneho fondu:
Tabulka o vyvoji socidlneho fondu et 472:
Druh zavizku 2024 2023
Dlhodobé zaviizky spolu 6 757,91 eur 5 512,45 eur

Bankové Gvery, pdZicky a navratné finanéné vypomoci Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p neeviduje,

Prehlad vynosov BO:

V¥nosy budicich obdobi

2024

2023

Auto, stroje z dotacie

30 327,82

34 199,75

Na uéte 384 —Vynosy budicich obdobi sa na ugely zabezpeCenia vecnej a Casovej savislosti 0&tuja
Gttovné pripady spojené s u¢tovanim dotacie na majetok a dotdcie na thradu nakladov podl'a § 52a

PUP.

Prehlad trieb za vlastné vyrobky a poskytované sluzby — v ramei zdafiovacej innosti su to trZby

z poskytovania;

Triby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v def splnenia dodavky podl'a Obchodného zdkonnika,

alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve.

Trzby z predaja sluZieb sa vykazuji v uétovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Clenenie vynosov na Gétoch 601, 602,604

Trzby za vlastné vyrobky a 2024 2023
poskytované sluzby

prijaté od:

Triby za vlastné vyrobky 349 996,64 300 651,61
Trzby za poskytované sluzby 707 851,11 322 913,56
Trzby za tovar 79 203.90 852,81
TrZby za poskytované sluzby 499 985,65 eur 624 417,98 eur
a viastné vyrobky spolu
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PrehPad dotécii a prijatych v roku 2024 .bezné transfery v ramei verejnej spravy a zo Statneho

rozpodtu

Clenenie na uctoch 648:

Prijaté od: 2024 2023
Urad préace sociélnych veci a rodiny 219 832,82 155 544,69
Obec Kalna nad Hronom 275 174,18 246 081,04
MHO ~ doticia na energiu 0,00 1 664,41
Vydislenie vyznamnvch poloZiek nikladov za rok 2024
Opis vyznamnych nakladov na ucte ostatné sluzby:
Niklady Stav na konci roku
2024 2023

Spotreba materidlu 501 388 569,20 451 989,48
Energie 502 71 705,19 29 893,59
Tovar 504 24 342,47 49 332,19
Sluzby 518 243 865,78 106 603,84
Mzdy 521 649 092 81 508 082,58
Zakonné socidlne poistenie 524 216 676,76 169 236,35
Zakonné socialne naklady 527 35073,62 28 960,15
Iné ostatné naklady 548 2 610,62 4 251,41
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 28 631,95 22 841,80
551

Opravy a udrZanie 511 2 703,78 341,31
Cestovné 512 0,00 490,26
Néklady na reprezentaciu 513 394,18 106,00
Ostatné socidlne naklady 528 8 373,46 7345,44
Ostatné socialne poistenie 525 481,68 0,00
Daft z motorovych vozidiel 531 1 907,48 1624,14
Ostatné dane a poplatky 538 336.48 567,72
Zostatkova cena predaného dihodobého 0,00 0,00
nehmotného a hmotného majetku 541

Ostatné pokuty a penale 544 32,46 63,03
Ostatné pokuty a penale 545 67,40 7.22
Manka a Skody 549 0,00 0,00
Daf z prijmov PO 591 31 989,05 14 898,67
Qdpis pohl'adavky 546 590,67 3 738,84
Poplatky 568 4 744,70 1091,72
Kurzové straty 563 0,00 0.00
Uroky 562 0,00 0,00
Spolu 1712 189,74 1 401 465,74
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CL 1V. Dopliiujice informacie

Informécie o oprave vyznamnych chyb minulvch aétovnych obdobi

Ak Spolo¢nost’ zisti v beZnom Gétovnom obdobi vyznamni chybu tykajicu sa minulych uftovnych
obdobi, opravi tito chybu na Gétoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata
minulych rokov, t. j. bez vplyvu na vysledok hospodarenia v beZnom tittovnom obdobi. Opravy
nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi sa a&tuja v beznom Gétovriom obdobi na prislusny
nakladovy alebo vynosovy Géet.

V roku 2024 Spolo&nost’ neactovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
Informicie o inych aktivach a inych pasivach

Podsuvahové udty: Spoloénost’ nedtuje na podsiuvahovych uétoch.

INFORMACIE O UDALOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA
ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutodnosti uvadzanych v tejto Gétovnej zavierke.
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UvoD

Rok 2024 bol pre spolo¢nost’ Sluzby Kalnd, s.r.0., r.s.p. obdobim rastu, vyziev a
zarovei potvrdenim, Ze na$ model socidlneho podnikania ma zmysel. Ako registrovany
socidlny podnik sme si aj v uplynulom roku udrzali jasny ciel’ spajat’ hospodarsku ¢innost’ s
pozitivnym socidlnym dopadom pre naSu obec a §irSi region. Tento rok bol pre nasu
spolo¢nost’ vynimo&ny niesol sa v znameni spdjania sil, hodnét a vizii. Zlu€enim dvoch
registrovanych socidlnych podnikov Socidlneho podniku Kalna, s.r.o., r.s.p. a Sluzby Kaln4,
s.r.0., r.s.p. sme vytvorili silnejsi, stabilnej§i a komplexnejsi subjekt, ktory dokaze este
efektivnejsie reagovat na potreby komunity a naplfiat’ svoje socialne poslanie.

Tento krok nebol len technickym ¢&i organizaénym spojenim bol predovsetkym
vyjadrenim dovery v spolocné ciele poskytovat’ kvalitné verejnoprospesné sluzby, vytvarat
inkluzivne pracovné prilezitosti pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva a rozvijat’ lokalne
partnerstvd. Integracia timov, kompetencii a procesov prebehla s velkym nasadenim
vietkych zGéastnenych, a dnes méZeme s istotou povedat,, Ze sme silnejsi ako kedykol'vek
predtym. Sluzby Kalnd, s.r.0., r.s.p. dnes patri medzi najvyznamnej$ich zamestnavatel'ov v
obci Kalnd nad Hronom. NasSa innost ma priame aj nepriame pozitivne dopady na
zamestnanost’, socidlnu inklaziu, kvalitu verejného priestoru a kaZzdodenny Zivot obcanov.

Zvlast si vazime aktivnu podporu starostu obce a obecného zastupitel'stva, ktoré stoja
pri nadich rozhodnutiach, investicidach a rozvojovych iniciativach. Ich dévera a otvoreny
pristup k socidlnemu podnikaniu st kl'iCovym faktorom nafej schopnosti rozvijat’ sa a
napliiat’ svoje poslanie udratelnym spdsobom. Vd'aka odhodlaniu nasich zamestnancov,
spolupréci so samospravou a dovere naSich klientov sa nam podarilo:
rozsirit’ portfolio sluZieb,

vytvorit’ nové pracovné miesta pre znevyhodnené skupiny,

Y VvV VY

a zaroveii zabezpecit' stabilitu a dlhodobl udrzatePnost’ nasho podnikania.

Vyro¢na sprava, ktorG mate pred sebou, zachytava nielen hospodérske ukazovatele, ale
najmé nas socidlny prinos, ktory vnimame ako rovnocenny pilier nadej existencie.
Sme hrdi na to, Ze m6Zzeme byt’ aktivnou sucastou pozitivaej zmeny v nasej obei

zmeny, ktora ma redlny dopad na kvalitu Zivota l'udi, na komunitn€ vézby aj na fungovanie



verejnych sluZieb. Dakujeme vsetkym, ktori sa podielaju na uspesnom fungovani nasej
spolo¢nosti. Pod’akovanie patri zamestnancom, partnerom, samosprave a ob&anom.

Verime, e aj v nasledujiicom obdobi budeme pokracovat’'v napliani nisho poslania:
podnikat’ so srdcom pre ludi a pre komunitu.

S tctou

konatelia spolo¢nosti

Ing. Adela Sinkova

Bc. Jozef Gonda



ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA PODNIKU

Profil integraéného socidlneho podniku je obchodna spoloénost’ Sluzby Kalna, s.r.0.,
ktora je verejnoprospesnym podnikom obecnych sluZieb. Zakladna charakteristika
registrovaného socialneho podniku (RSP) na Slovensku vychadza zo zakona €. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Registrovany socidlny podnik je
§pecificka forma socialneho podniku, ktord je zapisand v Registri socidlnych podnikov

vedenom Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR.

Identifika¢né idaje spolo¢nesti:

Obchodny nizov: Sluzby Kalna, s.r.o. r.s.p.
Sidlo spolo¢nosti: Cervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
Privna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Datum vzniku: 01.01.2016
1€O: 50 102 419
DIC: 2120172802
IC DPH: SK2120172802
Zakladné imanie: 5.000,- EUR
Spoloénik Valné zhromaZzdenie

Obec Kalnd nad Hronom
Cervenej armady 55

935 32 Kalna nad Hronom
1CO: 0037131

DIC: 2021218683

Ing. Igor Gogora PhD

§tatutérny organ

Ing. Adela Sinkova

Be. Jozef Gonda




Clenovia dozornej rady
Jaroslava MészaroSova

Zuzana Svecova

Ing. Michal Zemanek

Pravny predchodca

Socialny podnik Kalna s.r.o., r.s.p.

1CO: 36 541 940

Cervenej armédy 55

Kalnéd nad Hronom 935 32

Hlavnym ucelom obchodnej spoloénosti Socidlny podnik Kalna s.r.o., r.s.p. bolo
zabezpedit’ pokrytie a Siroku dostupnost’ [nternetu a Televizie pre ob&anov obce Kalna nad
Hronom, a prispiet’ tak k celkovému rozvoju obce. Ako spolo¢nost’ prirodzene rastla,
roz§irovali sa aj predmety jej podnikania, ¢o odraZzalo meniace sa potreby obcanov.

Primamou ¢innost'ou spolo¢nosti nad’alej zostala prevadzka telekomunikaénych sluZieb v

obci Kalna nad Hronom.

Cinnosti podniku:

v

prevadzkovanie telekomunikaénych sluzieb (distribticia tv a internetu)v Kalnej nad
Hronom.

prevadzkovanie Fitness centra

vV Y

prevadzkovanie Kaviame

zelend Kalna

A7

Vlastnicke vztahy
Obchodna spolocnost Sluzby Kalna, s.ro. mé verejno-pravne vlastnictvo, priCom
vlastnikom obchodnej spolo¢nosti je obec: Obec Kalnd nad Hronom (100%-ny vlastnik)

Cervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom 1CO: 0037131, DIC: 2021218683

Zakladajaci spolocnik sa zicastiiuje na zakladnom imani vkladom 5.000,- EUR (vklad

je splateny v celej vyske).

Kontaktné osoby konatelia spolo¢nosti Sluzby Kaln4, s.r.0.:
Jozef Gonda tel.¢.: 0948 266 970 email: gonda@kalna.eu
Ing. Adela Sinkova tel.&.: 0948 396 400 email: sluzby kalna@kalna.eu



Zalozenie obchodnej spolo¢nosti Sluzby Kalnd, s.r.o., v stlade s ustanoveniami
zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich pravnych predpisov, prerokovalo a schvalilo obecné zastupitelstvo v
Kalnej nad Hronom na svojom mimoriadnom rokovani dnia 19.11.2015 (Uznesenie €.
7/2015). Spoloénost’ vznikla 1.1.2016 zapisom do Obchodného registra vedeného Okresnym
sudom Nitra, oddiel: Sro, vliozka: 39923/N.

Cielom zriadenia bolo prostrednictvom obcou zaloZenej obchodnej spoloénosti (obecného
podniku) zabezpedit' pokrytie viacerych verejno-prospesnych a potrebnych sluZieb pre
obfanov obce Kalnd nad Hronom, ako aj blizkeho okolia vratane vytvorenia novych
pracovnych miest a prispiet’ tak k celkovému regiondlnemu rozvoju v lokalite obce.
Hlavnou zadinajicou ¢innost'ou spolo¢nosti pocas prvych 3 rokov jej existencie bola

prevddzka Restaurdcie Gastrocentrum v obci Kalna nad Hronom zameranej prioritne na
zabezpecovanie teplej stravy pre beznd verejnost, turistov, seniorov ako aj pre vybrané
podnikové prevadzky v obci Kalna nad Hronom a blizkom okoli (prostrednictvom donasky
na prevadzku) so zameranim sa prioritne na obediiajSie stravovanie. V mensej miere tieZ na
realizdciu stravovania v rdmci spolocenskych podujati rézneho charakteru.

Od 5.1.2018 sa ¢innost podniku rozsirila o vyrobu liechu a spracovanie lichu v
lichovarnickom zévode na pestovatel'ské palenie ovocia (prevadzku obecnej pélenice).

01.01.2020 sa spolo¢nost’ Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p. zapisom do registra socidlnych
podnikov stal Verejnoprospe$ny podnik / Integraény podnik v zmysle § 11 Zakona €.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
Najvys§im orgdnom socidlneho podniku spolo¢nosti Sluzby Kalnéd s.r.o., r.s.p. je valné
zhromazdenie, ktoré sa uskuto¢iiuje minimédlne 1x ro¢ne.

Predmety podnikania ku 31.12.2024 :

sprostredkovatelska Einnost’ v oblasti obchodu (od: 01.01.2016)
sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti stuzieb {od: 01.01.2016)
organizovanie kultimych a inych spolocenskych podujati (od: 01.01.2016)
prevadzkovanie vydajne stravy (od: 01 01.2016)
poskytovanie sluZieb rvchleho oberstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumadciu {od: 01.01 2016)
kupa tovaru na acely jeho predaja koneénému spotrebiteFovi (maloobehod) alebo nym (0d: 01.01.2016)
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

pobostinska ginnost a vyroba hotovyeh jedal pre vidajne (od- 01.01 2016)




vyroba liehu a spracovanie lichu v lichovamickom zdvode na pestovatel’ské palenie ovocia
a Jeho uvadzanie na trh

(od: 05.01.201%)

prevadzkovanie dohladového pracoviska kamerového systému

(0d: 08.10.2019)

vvkonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

(od: 08.10.2019)

poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

(od

1 08.10.2019)

Cistiace a upratovacie sluzby

(od: 08.10.2019)

poskytovanie shuZieb osobného charakteru

{od

.08.10.2019)

pripravné prace k realwzdcii stavieb

(od: 08.10.2019)

uskutoffiovanie stavieb a ich zmien (od: 08.10.2019)
dokongovacte stavebné prace pn realizicii exteriérov a interiérov (od: 08.10.2019)
prendjom hnutelnveh veci (od- 08 10.2019)
informacng Sinnost’ (od: 08.10.2019)

vodoinstalatérstvo a kurenarstvo

(ed: 17.07.2020)
podnikanie v oblasti nakiadania s inym ako nebezpetnym odpadom (od: 12.08.2020)
inzinierska &innost, stavebné cendrstvo, projektovanie a kondtruovame elektrickych (od. 12 08.2020)
zariadeni
Montéaz, rekonstrukeia a tdrzba vyhradenych technickych zariadeni- elektrickych (od: 29 05.2021)
Murdarstvo (od: 29.05.2021)
zamotnictvo (od: 29.05.2021)
Podnikanie v oblasti s nakladania z odpadom (od: 15.02 2023)
poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zdhradnictvo, rybarstvo. lesnictvo a (od: 14.052024)
polovnictvo
vyroba potravindrskych a $krobovych vyrobkov (od: 14.05.2024)
vyroba textilif, textilnych virobkov, odevov a odevnych doplnkov (od- 14.05.2024)
opracovanie drevnej hmoty, vyroba kormponentov z dreva a vyroba jednoduchych virobkov (od: 14.05.2024)
z dreva, korku, slamy
vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (od: 14.05.2024)
Vyroba hraciek, hier, bizuiérie, suvenirov, sviecok, tienjacej techniky, hudabnych nastrojov, (od: 14.05.2024)
metiel, kief a maliarskeho naradia
Poditatové sluzby a siuZby sivisiace s potitatovym spracovanim vidajov (od: 14.05 2024)
prendjon nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych ne2 zakladnych stuXieb spojenych g (od: 14.05.2024)
prenajmorn
reklamné, marketingové, fotografické a informatné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 14.05.2024)
prevadzkovanie kultrnych, spolotenskych, zabavnyceh, Sportovych zariadeni a zariadeni (od: 14.05.2024)

sliziacich na regencraciu a rekondicin




VYVOJ SPOLOCNOSTI

V roku 2016, za Gcelom zabezpecenia Sirokého spektra verejno-prospesnych sluzZieb
pre obyvatel'ov obce Kalnd nad Hronom a jej blizkeho okolia, bola v tejto obci zalozena
spolo¢nost’ Sluzby Kalna, s.r.o. Zakladnou motivédciou a cielom tejto iniciativy bolo zlepsit
Zivotni droveni obcéanov obce, zabezpedit' dostupnost’ réznych potrebnych sluzieb, ako aj
vytvorit nové pracovné miesta. Tymto krokom sa obec podiel'ala na regionalnom rozvoji,
pricom podnik zabezpecil nielen kvalitné sluzby, ale aj ekonomicku stabilitu pre mnoho
domacnosti v regidne. Spolo¢nost’ zacala operovat’ s cielom pokryvat’ rdzne potreby obce,
¢o zahfialo verejné prace, udrzbu infrastruktiry, a poskytovanie zdkladnych sluzieb pre
obyvatel'ov. Zameriavala sa na kvalitny servis, ktory bol zamerany na podporu miestnych
obyvatel'ov a ich kaZzdodenné potreby. Vytvorenie novych pracovnych miest predstavovalo
klaCovy aspekt, ktory mal pom&cet’ zmiernit nezamestnanost’ a zlepsit’ ekonomicki situaciu
v obci. V priebehu roku 2019 spoloénost’ zacala analyzovat situaciu v obci a okolitych
regidnoch, ¢o viedlo k identifikacii vyznamného poétu zranitePnych a znevyhodnenych
0s0b. Tieto osoby, prevazne nezamestnani obdania, patrili medzi tzv. ,,znevyhodnenych
uchddzacov 0 zamestnanie* a zaroven sa nachadzali v ohrozenych skupinach, ktoré boli
vystavené riziku socidlneho vyldgenia. Tieto osoby é&elili dlhodobym problémom s
uplatnenim sa na otvorenom trhu prace, ¢o malo negativny dopad nielen na ich osobnd
situdciu, ale aj na celkovy socidlny a ekonomicky rozvoj obce. Na zdklade tejto identifikacie
spolotnost’ zacala prehodnocovat’ svoje podnikatel'ské aktivity a hladala mozZnosti, ako
ucéinnejsie reagovat’ na potreby tychto zranitenych skupin. Na zdklade identifikovanych
potrieb znevyhodnenych skupin v obci a okoli sa spolo¢nost’ rozhodla reagovat’ na tieto
vyzvy zmenou svojho pravneho statusu a formy podnikania. Dia [. janudra 2020 bol
oficialne zaregistrovany novy integraény socidlny podnik pdsobiaci v regidéne okresu Levice,
ktory sa zameriava na vytvédranie pracovnych miest pre znevyhodnené a ohrozené osoby.
Tento krok bol zasadnym prechodom, ktory umoznil spoloénosti nielen nad’alej poskytovat’
potrebné sluzby, ale aj rozsirit svoju ponuku o socidlne orientované aktivity. Novy
integracny socialny podnik sa zadal orientovat’ na zamestnavanie os6b so zniZenymi Sancami
na trhu prace, pricom miestom vykonu prace zostala obec Kalna nad Hronom. Tento model
priniesol kombindciu verejného a podnikatel'ského sektora, pricom spoloCnost’ zacala

spolupracovat s vergjnymi institiciami a neziskovymi organizdciami s cielom



implementovat’ komplexné socidlne a pracovné programy. Prechod na registrovany socidlny
podnik priniesol viacero pozitivnych zmien. Okrem zlepSenia pracovnych prilezitosti pre

osoby zo znevyhodnenych skupin, projekt zabezpetil:

» ZvySenie zamestnanosti v regione

» Podpora socidlnej inklazie

» Zlep3enie verejnych sluZieb

» Regionalny rozvoj

Diia 15. marca 2024 do$lo k vyznamnej organizatnej zmene v rdmci obecnych
obchodnych spoloénosti obce Kalna nad Hronom. Na zaklade rozhodnutia zriadovatel’a a
prisludnych orgénov bola vykonana fuzia zhi€enim medzi spoloénost’ami:

» Sociadlny podnik Kalné s.r.o., r.s.p. (zanikajica spolo¢nost’)

» Sluzby Kalnd s.r.o., r.s.p. (nastupnicka spoloénost’)
Pravny aspekt zhi¢enia

Z pravneho hladiska ide o fuziu uskutoénentt formou zlG¢enia spolo¢nosti, kde
zanikajlica spolocnost’ (Socidlny podnik Kalna s.r.o., r.s.p.) zanikd bez likvidacie a vSetky
jej prava, povinnosti, zavizky a aktiva prechadzaji ex lege na nastupnicku spolo¢nost’
Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p. Tento proces prebehol v stlade so zdkonom ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik a platnou legislativou upravujicou Cinnost’ registrovanych socidlnych
podnikov. Zlaéenie bolo zapisané do obchodného registra, ¢im nadobudlo pravou u¢innost’.
Nastupnicka spolo¢nost’ sa stala pravnym nastupcom vo vietkych vztahoch, vratane
pracovnopravnych, majetkovych a zavidzkovych.
Ekonomicky rozmer zli¢enia
Z ekonomického pohfadu ide o strategické spojenie zdrojov, ktorého ciefom je

zvy§it' efektivitu hospodarenia, zjednodusit’ administrativu a dosiahnut’ Gspory z rozsahu.
Zjednotenim uétovnych systémov, konsolidaciou vydavkov a centralizaciou riadenia sa
o¢akava optimalizacia nakladov a zlepSenie celkovej finanénej vykonnosti.
Funké¢na stranka a vznik novych stredisk

Flzia zaroven priniesla rozSirenie predmetu innosti a zefektivnenie organizacnej
Struktary. Vznikli alebo boli zaclenené nové prevadzkové jednotky (strediskd), ktoré
roz8iruja pdsobnost’ spolo¢nosti v oblasti verejnoprospesnych, socidlnych a komunitnych

sluzieb:



> Kablova televizia a internet (KTR) zabezpeluje lokalne multimedidlne sluzby a
pripojenie k internetu pre obyvatelov obce.
» CFT - Centrum {unk¢ného tréningu ponuka aktivity zamerané na fyzicku zdatnost,

rehabilitaciu a zdravy Zivotny Styl.

A\

Wellness centrum poskytuje relaxacné, zdravotné a regeneraéné sluzby pre Siroki
verejnost’.
» Zelend Kalnd zamerana na environmentalne a drZzbové Cinnosti vratane spravy

zelene a ekologickych projektov.

A\ %

Kaviaren ako stcast Centra funkéného tréningu vytvara komunitny priestor,
podporuje zamestnanost znevyhodnenych osob a rozvija socidlny rozmer
podnikania.

Tieto nové organizacné jednotky si vyzaduji nové interné procesy, prehodnotenie kapacit
persondlneho a finanéného riadenia, ako aj d6sledné nastavenie kontrolnych a reportovacich
mechanizmov. Na zaklade toho bolo nutné roz§irit’ aj predmety podnikania.

Ugelom &innosti socialneho podniku Sluzby Kalnd, s.r.0., 1. s. p. je vytvarat udrzatePné
pracovné miesta pre znevyhodnené skupiny obyvatel’stva, najmi dlhodobo
nezamestnanych, osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou alebo osoby ohrozené
socidlnym vylic¢enim. Podnik prostrednictvom svojich ¢innosti spaja ekonomicki Cinnost’
s pozitivnym spoloenskym a environmentalnym dopadom, pri¢om sa déraz si kladie na
zamestnanost a socidlne zaClenenie, aktivne vytvara pracovné prileZitosti v oblasti
komunélnych sluzieb, Udrzby verejnych priestranstiev, spracovania odpadu, sluZieb pre
obyvatelov a podpory miestnych producentov. Ekologickil udrZatelnost, realiziciou
projektov ako Zelend Kalnd, prevadzkovanim zberného dvora ¢i podpory ekologického
hospodarenia prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia v obci Kalnd nad Hronom.
Rozvojom komunity a miestnej ekonomiky, prepaja komunitu cez trhy, vzdeldvacie a verejné
aktivity, verejné podujatia a podporou kratkych dodéavatel'skych retazcov zviditeltiuje
lokalnych vyrobcov. Reinvestovanie zisku, zisk nie je ciel'om, ale prostriedkom; podnik ho
vyuzZiva na rozSirenie pracovnych miest, vzdeldvanie zamestnancov, zlepSovanie
infrastruktdry a posiliiovanie komunitnych projektov.

Cielom nie je len poskytovanie sluzieb, ale zlepSovanie kvality zivota obyvatelov obce Kalnd
nad Hronom, podpora inkluzie, vzdeldavania, zdravého Zivotného Stylu a environmentdlne

uvedomelého sprdvania.
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PREVADZKY SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ zdruZuje viacero rdznorodych stredisk, z ktorych kazdé zohrava délezitd
tilohu pri zabezpecovani sluzieb a aktivit pre komunitu i irSie okolie. Tieto strediska sa li§ia
nielen poc¢tom zamestnancov, ale aj charakterom prace, ktorl vykonavaji. Spolo¢ne viak
tvoria jeden funkény celok dynamickt a flexibilnd $truktGru, ktord mozZno prirovnat’ k
modernej podnikatel'skej skupine pdsobiacej v réznych oblastiach. Kazdé¢ stredisko mozno
vnimat’ ako samostatni jednotku s vlastnym zameranim, ktord zdaroven prispieva k
celkovému fungovaniu spolo¢nosti. Tento prepojeny model umoZziiuje efektivne vyuZivanie
zdrojov, rychle reakcie na potreby obce a kvalitné poskytovanie sluZieb pre obcanov.

Spolo¢nost’ tak kombinuje ekonomicki efektivnost’ s verejnoprospesnym zameranim.

RéZia — Administrativne prace

V ramci svojho rezijného strediska podnik zabezpeCuje komplexnd administrativau
agendu, ktora tvori neoddelitelnu suéast’ efektivneho riadenia a podpory vietkych ostatnych
prevadzkovych jednotiek. Tieto Cinnosti predstavuji dolezity zaklad pre stabilny chod
organizécie, dodrziavanie legislativnych povinnosti a systematické riadenie internych
procesov.

Medzi kl'iové oblasti administrativnych ¢innosti patri najmé:

» Uttovnictvo — spracovanie a evidencia u¢tovnych dokladov, vedenie podvojného
uctovnictva, kontrola hospodarenia jednotlivych stredisk. priprava mesaénych a
ro¢nych uzavierok, podkladov pre rozpocet a uctovné vykazy.

» Personalistika a mzdova agenda — evidencia personalnych udajov, sprava pracovnych
zmliv, dohdd a dodatkov, zabezpecovanie nastupov a vystupov zamestnancov,
spracovanie miezd, hldsenia voéi $tatnym inStiticiam (Socialna poist'ovila, zdravotmé
poistiovne, daitovy Urad).

» Zverejfiovanie a zmluvnd agenda - priprava a zverejiiovanie dokumentov a zmlav v
zmysle zadkona o registri zmliv a zédkona o slobodnom pristupe k informaciam,
kontrola terminov a legislativnych nalezitosti dokumentacie.

» Organizalnd a operativna podpora - priprava podkladov pre rozhodovanie vedenia,
evidencia a archivdcia dokumentov, sprava kancelarskych potrieb a vybavenia,

koordindcia internych informaénych tokov.
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Tato zlozka organizacénej Struktiry funguje ako servisné centrum pre ostatné prevadzky a
zabezpeduje plynulé prepojenie medzi jednotlivymi funkénymi oblastami podniku. Vd’aka
centralizovanému spracovaniu dat (4¢tovnych aj persondlnych) a administrativnej kontrole
sa zabezpeuje transparentnost, efektivita a stlad so zdkonnymi normami. Administrativne
oddelenie zohrédva tiez koordinatorska alohu pri realizacii projektov, evidencii zmluvnych
vztahov a komunikacii so Statnymi inStiticiami. Jeho Cinnost’ vyrazne prispieva k
zjednoduseniu prevadzkovych procesov, optimalizacii ndkladov a zabezpeceniu strategicke;j
podpory riadenia podniku. Sdcastou dlhodobého smerovania administrativy je aj
digitalizacia a modemizacia procesov, vratane elektronickej archivacie, vyuZivania online
systémov pre zverejiiovanie, ¢i postupného prechodu na bezpapierové spracovanie agendy.
Tymto spdsobom spoloc¢nost’ nielen zvySuje svoju vnatornu efektivitu, ale zéarovefi
podporuje environmentalne zodpovedny pristup v silade so $ir§imi hodnotami a viziou

udrzateného rozvoja.

Sidlo Rézia admisnistrativne prace: Nitrianska cesta 6, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a:

Ing. Adela Sinkova - konatel spolognosti, Be Jozef Gonda — Konatel’ spolognosti

Previadzka Resti-ka

Jednou z kli€ovych aktivit podniku je prevadzkovanie vydajne stravy s pohostinskou
¢innostou v obci Kalna nad Hronom. Prostrednictvom prevadzky Resti-ka podnik poskytuje
kvalitné stravovacic sluzby pre miestnych obyvatelov, nav§tevnikov obce a okolitych
regiénov. V rdmci tejto Cinnosti podnik zabezpefuje denné menu, cateringové sluzby a
prilezitostné podujatia. Resti-ka sa tak stala obl'ibenym miestom pre stretnutia, rodinné
oslavy a firemné akcie. Okrem bezného vydaja stravy sa v tejto prevadzke vykondva aj
vyroba r6znych druhov pokrmov a ndpojov, ¢im sa vytvara pracovné miesto pre miestnych
obyvatelov, ¢im sa podnik podicla na zniZovani nezamestnanosti v regione. Prevadzka
ponuka zdkladné sluzby verejného stravovania, pri€om sa zameriava prioritne na
zabezpeCovanie obedov pre ddchodcov a $irSiu verejnost’ najmd z radov zamestnancov
podnikov a obce.

Ponuka sluzieb:

» obedné menu,
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obedné menu pre déchodcov (zl'avnené),

Y v

poskytovanie stravovania pre seniorov v ZPS

V/

rozvoz obedov v ramci obce a prilahi¢ho regionu,

A4

oslavy a rodinné posedenia

Vydaj obedov za rok 2024

'M;siac Restika | Mochovee | Déchodcovia Ukrajina. Zamestnanci | ZPS .ZPS ISG SG t
obedy Iveéere | obedy |velere
‘jaﬁﬁéf 388 776 716 66 1s 179 ‘857 248|628
\Februar 461|916 816 60 168 1070 |766 214|565
[V Ay po 783 58 162 1105|758 283 |554
‘Aprﬁm 473 930 836 63 167 1154 848 245 |605
iMéj 478 o928 929 63 36 (199 |897 |280 |644
Yan  |s71 |10 996 57 19 1s1 1775|274 |ssa
i Tses 1100 1072 66 0 1159 1862 1220 628
'lAugust' 1468 [1037  |958 60 0 1182 843 (274|607
|September| 1723|1016 | 1055 63 0 178|831 |252 |58
Oktober [2020 | 1043 1182 69 0 1228 910 |224 |644
‘November 1953 | 1009 1035 60 0 1132 796 |280 |58
| December | 1013|515 788 42 0 1188 |831 |411 |584
'Spolu  |11941 |11269  |11166 727 667 13925 9974 (3205 |7189
| | |

Sidlo pestovatel’skej palenice: Mochovska cesta 728/10, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a:

Ing. Adela Sinkové — konatel’ spoloénosti

Pestovatel’ska palenica

Dal$ou vyznamnou ¢innost'ou podniku je vyroba lichu a spracovanie lichu v ramci

existujucej prevadzky pdalenice na Mochovskej ceste v Kalnej nad Hronom. Tento
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lichovarnicky zavod sa $pecializuje na pestovatel'ské palenie ovocia, priCom zabezpeuje
kvalitu a zodpovednost’ za vyrobu tradiénych destilatov. Prevadzka je doleZzitym miestom
pre miestnych farmarov a obyvatelov, ktori mézu vyuzit sluzby palenice na spracovanie
svojej urody ovocia na kvalitné ovocné destilaty. Zaroven palenica prispieva k rozvoju
miestneho hospodarstva, ked’Zze vyrobky zo spracovaného lichu st uvadzané na trh, ¢im
podporuji obchodnt aktivitu v regidéne a prinasaji podnikatel'ské prilezitosti.
Ponuka sluzieb Pestovatelskej palenice pri procese spracovania ovocia:

» priprava ovocia na kvas,

» priprava kvasu,

> riedenie destilatov,

» lisovanie jablk do vlastnych flia3,

» odborné poradenstvo.

Podla vyhlasky Ministerstva pddohospodarstva Slovenskej republiky & 653/2022 Z.z.
o prevadzkovani lichovarnickeho zdvodu na pestovatelské palenie ovocia a spdsobe pouzitia

vzoriek liehu v §6.

Sidlo lichovaru:
Mochovska cesta 728/10
935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a:
Ing. Adela Sinkova — konatel’ spoloénosti
Vyhodnocované vyrobné obdobie: 2024/2025

Mnozstve vyrobeného destilatu v litroch alkoholu (1 a.) celkom: 6977.19
Mnozstvo odovzdaného destiliata v litroch alkoholu (I a.) celkom: 6977,19
Mnozstvo odovzdaného destilatu v litroch alkoholu (1 a.), z ktorého bol uplatneny
niarok na oslobodenie od spotrebnej dane z liehu: nula
Mnozstvo odovzdaného destilitu v litroch alkoholu (I a.), z ktorého bola odvedena
spotrebna dafi: 6977,19
Suma odvedenej spotrebnej dane z liehu v €: 51994,01
Vyrobné obdobie Jul 2024 — Jian 2025
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Dohl’adové pracovisko

Dohl'adové pracovisko kamerového systému plni déleZitd Glohu v rdmci
zabezpecenia bezpecnosti a ochrany verejného poriadku v obcei Kalnd nad Hronom. Jeho
hlavnou napliiou je nepretrzité monitorovanie verejnych priestranstiev, priCom kamerovy
systém pokryva strategické lokality ako namestie, priestor pri zakladnej a materskej Skole,
S§portoviska, parky ¢i frekventované dopravné useky. Ciefom kamerového systému je
monitorovanie kazdodenného diania v obci, prevencia kriminality a ochrana obecného aj
siikromného majetku,
podpora verejnej bezpenosti a rychla reakcia pri mimoriadnych udalostiach, ako st nehody,
vytrZznosti alebo naruenie verejného poriadku. Systém funguje v redlnom ¢ase, ¢o umoZziiuje
okamzity zdsah obecnej policie, bezpefnostnych zloZiek alebo zichrannych timov pri
identifikacii rizikovych situacii. Vyznamnou si¢ast'ou ¢innosti dohl'adového pracoviska je
aj socidlny rozmer v rdmci jeho prevadzky spolofnost aktivne zamestnava telesne
znevyhodnenych ob¢anov, ktory si tak mozu ziskat’ pracovni istotu a zmysluplne sa zapojit
do Zivota komunity. 1de predovietkym o osoby so zdravotnym znevyhodnenim alebo tych,
ktori maji zloZitejSiu situdciu na trhu prace. Tymto spésobom dohladové pracovisko
kamerového systému nielenze prispieva k bezpe€nosti a verejnému poriadku, ale zohrava aj
vyznamnu Ulohu v oblasti socidlnej inkluzie a aktivneho zamestnavania ohrozenych skupin

obyvatel’stva.

Dohladové pracovisko zabezpecuje nasledovné sluzby a ¢innosti:
» Monitorovanie bezpecnosti a ochrany verejného a obecného majetku
prostrednictvom vizudlneho dohfadu,
» Vizualna kontrola verejnych priestranstiev, s cielom vEasného odhalenia pripadného
poskodenia, vandalizmu alebo inych bezpe€nostnych rizik,
> Sledovanie kazdodenného diania v obci v rdmei dostupného kamerového pokrytia,

vratane zberu zdznamov na G¢ely spétnej analyzy,

v

Spolupréca s prisluSnymi bezpecnostnymi a poriadkovymi zlozkami, ako je Policia
SR, obecna policia alebo organy Cinné v trestnom konani, a to v stlade s platnymi

pravnymi predpismi a internymi postupmi.

Y/

Uvedené Cinnosti zabezpefované dohladovym pracoviskom s vykondvané na

zaklade zmluvy s obcou Kalna nad Hronom.
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Sidlo DohPadové pracovisko: Cervenej armédy 2, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu previadzkovatel’a:

Be. Jozef Gonda — Konatel spolo¢nosti

Technické sluzby

Technické sluzby obce Kalnd nad Hronom sa zameriavaji na Siroké spektrum
Odrzbarskych, stavebnych a rekonstrukénych prac, ktorych cielom je zlepSovanie a
udrZiavanie technickej infrastruktary obce a jej okolia. Prioritne sa technické sluzby venuji
realizdcii prac na zaklade objednavok a zmliv uzatvorenych s obcou Kalné nad Hronom. 1de
najmd o Gdrzbu a opravy miestnych komunikécii, verejnych priestranstiev, obecného
mobilidru a budov vo vlastnictve obce. Postupne sa rozSirovala aj ponuka sluZieb pre
podnikatel’ské subjekty, neziskové organizacie a fyzické osoby, priCom tieto sluzby su
poskytované na komerénom zdklade v zavislosti od aktudlnej dostupnosti kapacit a
technického vybavenia pracoviska.

Medzi hlavné ¢innosti technickych sluzieb patri najmi:
» vystavba a rekonstrukcia verejnych priestranstiev (chodniky, parkoviska, ihriska,
oplotenia),
» opravy a 0drzba verejnych a obecne spravovanych budov (napr. Skoly,

administrativne objekty),

"/

realizdcia menSich stavebnych zakaziek pre miestnych obyvatelov, ktoré zahriiaji
drobné stavebné Upravy, zemné prace alebo pomoc pri domacich rekonstrukciach.
Tieto sluzby vyznamne prispievajii ku skvalitfiovaniu Zivotného prostredia a vzhl'adu obce,

zvy3uju funkénost’ verejnych priestorov a podporuji regiondlny rozvoj.

Projekty realizované pre Obec Kalna nad Hronom technickymi sluzbami v roku 2024

Cyklotrasa Brana ZPS

Obchodik Gabionové muriky
Malovanie a tprava interiéru MS Oplotenie ovocny sad
Kontajnerové stojiska Nabijacie stanice




Oplotenie detského ihriska na sidlisku Juh Spevnené plochy(zeleny odpad

Novy chodnik Nitrianska cesta Dom smutku
Cyklotrasa - prvky Kanalizaéné pripojky
Vjazdy

KPacové projekty z pohPadu realizovatel’nosti a strategického vyznamu

Cyklotrasa Kalna nad Hronom

Vybudovanie mlatového chodnika na Ostrove pohybu prinieslo vyrazny impulz pre

dlhodobo nevyuZivany a zanedbany priestor, Téato investicia znamenala viac nez len fyzicka

upravu tzemia islo o revitalizdciu s pozitivaym dopadom na komunitu, Zivotné prostredie aj

celkovy imidZ obce.

Medzi hlavné prinosy projektu patri:

»

v

v

\d

v

ZvySenie atraktivity verejného priestoru - chodnik zatraktivnil okolie a vytvoril
prijemné prostredie na oddych, Sport a stretdvanie sa obyvatel'ov vietkych vekovych
kategorii.

Podpora zdravého Zivotného §tylu - novy priestor motivuje k aktivhemu pohybu —
chddzi, behu, cyklistike ¢i inym vol'nocasovym aktivitam, ¢im prispieva k zlepSeniu
fyzickej a psychickej kondicie obyvatel'stva.

Zvyseny turisticky a spolocensky potencial - lokalita sa stala lakadlom nielen pre
miestnych, ale aj pre navitevnikov z okolia, ¢o podporuje lokdlny turizmus a celkové
zviditeI'nenie obce.

Ozivenie komunity - priestor dnes slGZi ako prirodzené spoloenské centrum, kde sa
l'udia stretdvaji, organizuju sa podujatia a vznikd komunitny Zivot.
Environmentalny prinos - vyuZitie prirodnych materidlov a Gprava krajiny
prispievaji k Setrnému pristupu k Zivotnému prostrediu a k udrzatel'nému rozvoju
uzemia.

Dlhodoby investi¢ny efekt revitalizovany priestor zvySuje kvalitu Zivota v obci a
zaroven predstavuje dolezity krok k premyslenému rozvoju uzemia v sulade s

potrebami obyvatelov aj navStevnikov.

20



Téato premena ukazuje, Ze aj zdanlivo jednoduchy projekt mdze mat’ mimoriadne silny
pozitivny dosah na vzhPad obce, jej Zivotaschopnost, spolodenské dianie aj celkovi
atraktivitu pre novych obyvatel'ov a hosti. Ostrov pohybu sa tak stdva symbolom modernej
a otvorenej obce, ktord investuje do kvality verejného priestoru s ohl'adom na budicnost’.
Zéakladné udaje.

» Dizka cyklotrasy 2 km (2000 m)

> Dizka obvodovej pasoviny viac ako 4 km 10 cm Sirokej pasoviny

» Kotvenie prvky kazdych 50 cm

> Spodné vrstva (16zko) kamenivo frakcie 8/16

» Vrchnd vrstva mlato (sypané 7 cm, po povalcovani zhutnené na 4 cm)
Zaujimavosti ohl'adom realizécie.
Obvodovd pdsovina $irky 10 cm (0,1 m) v dizke 4 km tvori plochu: Plocha pasoviny = 4000
m x 0,1 m =400 m? ocel'ového materialu
Mnozistvo kotviacich prvkov (roxorov):
Okrajova pasovina bola kotvena kazdych SO cm (0,5 m) a pouzilo sa viac ako 4 km (4000
m) pasoviny: Pocet kotveni = 4000 m / 0,5 m = 8000 ks roxorov
Objem mldta (pred zhutnenim)

> Plocha cyklotrasy dizka x Sirka (3irka 2,5 m typizovana Sirka pre cyklotrasu)

# Objem =2000 m x 2,5 m x 0,07 m (7 cm) = 350 m*® mlata
Objem mldta po zhutneni na 4 cm:

> Objem =2000 x 2,5 x 0,04 = 200 m* mlata
Zhutnenim sa objem zniZzil 0 ~150 m*, teda cca 43 % objemu sa stratilo zhutnenim.
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Oplotenie detského ihriska na sidlisku Juh
Oplotenie detského ihriska bolo realizované s dorazom na funkénost, bezpeénost’ a
harmonické za¢lenenie do okolia. Pri jeho vystavbe bola pouzita kombinacia prirodnych a
odolnych materidlov kamen, drevo a ocel’, ktoré spolofne vytvaraju vyvazeny vizudlny a
prakticky celok.
Tento spdsob riesenia spifia viacero kPG¢ovych poziadaviek:
» Bezpecnost’ — stabilné a pevné oplotenie zabezpecuje ochranu deti pri hre a zaroven

jasne vymedzuje priestor ihriska.

v

Trvacnost’ a odolnost’ — pouZité materidly si nendrocné na ddrzbu a odolavaji

poveternostnym vplyvom, ¢o zarucuje dlhd Zivotnost’ celého riesenia.

» Jednoduchost’ a praktickost’ — konStrukcia je funk&na, pristupnd a nendro¢né na
prevadzku.

» LEstetika a prirodzeny vzhlad — kombinacia kametia a dreva pdsobi prirodzene a

vkusne, ¢im prispieva k prijemnému vzhladu verejného priestoru a reSpektuje

charakter okolia.

Y

Ekologicky a udrzatel'ny pristup — vyber materidlov vychadza zo zasady
udrZatelnosti a citlivého pristupu k prostrediu, v ktorom sa ihrisko nachadza.
CiePom bolo vytvorit oplotenie, ktoré plni ochrannt funkciu, no zarovefi nerusi, dopiiia a
esteticky obohacuje priestor detského ihriska. Vysledkom je riesenie, ktoré spaja praktickost’
s ohl'adom na komunitu a Zivotné prostredie.

Strucny opis prdc:
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Zékladovy mur bol najprv zbaveny pdvodného obkladu a zvetraného povrchu. Z
hPadiska statiky plni funkciu opornej a stabilizanej kon3trukcie pre nové architektonické
riesenie. Novy obklad muru tvori gabidnova konstrukcia zostavena z gabiénovych koSov
vyplnenych prirodnym kamerniom. Toto rieSenie nielen zabezpeduje stabilitu, ale zaroven
vytvéra prirodzeny, esteticky prijemny vzhl'ad respektujici okolité prostredie. Oplotenie
ihriska je zhotovené zo smrekovych dosiek, tvarovo upravenych do podoby farebnych
ceruziek ¢im projekt ziskava nielen hravy a vizudlne atraktivny prvok, ktory oZivuje celé
prostredie. Tieto prvky . farbicky® boli vyrobené socidlnym podnikom Tehlan s.r.0. , projekt

ma zaroven aj socidlny rozmer — podporuje pracu chranenych dielni a socidlnych iniciativ.

Chodnik na Nitrianskej ceste

V ramci stavebnych prac bol zrealizovany novy chodnik na Nitrianskej ceste.
Stcast'ou realizacie bolo aj vybudovanie oporného miru zo Salovacich tvarnic, ktory shazi
na spevnenie svahu a zabezpedenie stability terénu pri komunikacii. Na okrajoch chodnika
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boli osadené duté betdonové obrubniky, ktoré zaroven plnia funkciu odvodnenia, ¢im sa
zniZuje riziko zadrZiavania vody a poskodenia povrchu. Instalované bolo dvojité pouli¢né
osvetlenie, ktoré zvySuje bezpe€nost’ a komfort pre chodcov aj vozidla pocas veernych a
noénych hodin. Projekt zahfial aj vybudovanie vjazdu do rodinného domu, ktory bol
konstrukéne  prisposobeny  existujicim vySkovym pomerom a nadvdzuje na

novovybudovany chodnik. Na zdver do§lo k napojeniu na existujici chodnik, ¢im bola

zabezpecena kontinuita a plynulost’ pesej dopravy v danej lokalite.

Upratovacie sluzby

Upratovacie sluzby predstavujii vyznamni suéast podpornych Cinnosti, ktoré
zabezpecuju Cisté, hygienické a bezpené prostredie v réznych typoch objektov. Ich hlavnou
napliiou je upratovanie priestorov v domovoch socialnych sluzieb, kde je doraz kladeny na
vysoky Standard hygieny, pravidelnost’ a ohPaduplnost voci obyvatel'om zariadeni. Ddsledné
upratovanie izieb, spoloénych priestorov, sanitarnych zariadeni ¢i jedalni napomdha k
udrziavaniu zdravého prostredia a zniZovaniu rizika prenosu infekénych ochoreni. DélezZitou
sac¢ast’ou sluzieb je aj prevadzka pracovni, v ktorych sa realizuje pranie, suienie, Zehlenie a
distribicia bielizne. V pracovniach sa kladie doéraz na hygienické normy a kvalitu
vysledného spracovania, ktoré musia zodpovedat poziadavkam zariadenia socidlnych
sluzieb. Dal3ou oblastou je upratovanie spoloénych priestorov v bytovych domoch, ako st

vchody, schodiska, vytahy, chodby. Sluzby sa realizuju pravidelne podla zmluvného
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harmonogramu a prispievaji ku skvalitneniu byvania a spokojnosti obyvatelov. Jednym z
kPadovych aspektov upratovacich sluzieb je aj aktivna podpora zamestnavania telesne
znevyhodnenych oséb. V ramci pracovnych timov dostavaju prilezitost pracovnici so
zdravotnym znevyhodnenim. ktorym sa vytvaraji vhodné pracovné podmienky
zohladfiujuce ich zdravotny stav, schopnosti a potreby. Tato forma inkluzivneho
zamestnavania umoziuje tymto 'ud’om aktivne sa zapojit' do pracovného procesu, ziskat’
sebaistotu, socidlne vizby a zlepSit svoju kvalitu Zivota. Zaroven ide o prejav spoloenskej
zodpovednosti a solidarity v ramci miestnej komunity. Takto poskytované upratovacie
sluzby tak spdjaju prakticky prinos pre verejnost s vyraznym socidlnym rozmerom, ¢im
naplfiaju aj Sirdie ciele obce v oblasti podpory zamestnanosti a integracie zranitePnych

skupin.

Sidlo Upratovacich sluzieb: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a: Darina Koskova

Kablova televizia-intenet

Kablovy televizni rozvod zohrdva v obci Kalnd nad Hronom kIi€ovi tlohu v oblasti
poskytovania telekomunikaénych sluzieb pre domacnosti aj podnikatel'ské subjekty.
Hlavnou nédpliou je zabezpecenie stabilného a kvalitného pripojenia na internet a televizne
vysielanie prostrednictvom miestnej siete.

Stredisko KTR poniika svojim zdkaznikom komplexny servis, ktory zahyia:
» Pripojenie na vysokorychlostny internet prostrednictvom koaxilnej infra$truktiry,
» Televizne sluzby vratane digitdlnej kéblovej televizie so Sirokym vyberom

slovenskych a zahrani¢nych programov,

\%

Technicki podporu a servis — indtalacie, konfiguraciu zariadeni, rieSenie vypadkov

¢1 udrzbu siete,

N

Konzulticie a poradenstvo pre novych aj existujucich klientov ohl'adom mozZnosti

pripojenia, tarifnych balikov a modernizicie sluzieb.

Y’

Popri tejto ¢innosti je d’alSou délezitou oblast'ou posobnosti KTR sprava obecného
Infokandlu. Infokanal obce je sticastou miestneho televizneho vysielania a slizi ako

dolezity nastroj komunikacie medzi samospravou a ob&anmi.

Y

Infokanal poskytuje:

» Aktudlne oznamy z obecného Gradu, informacie o diani v obci, kultGrnych a
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$portovych podujatiach, zasadnutiach obecného zastupitel'stva ¢i verejnych vyzvach,

> Informacie o planovanych odstavkach elektriny, vody alebo inych sluZieb,
» Obrazové a textové spravodajstvo — zverejtiovanie fotografii z obecnych akeili,

reportdZe z udalosti v obci,
KTR tymto spdsobom vyznamne prispieva k zlep$eniu informovanosti obyvatel'ov a zaroven
zvy$uje dostupnost’ digitalnych sluzieb pre vSetky vekové skupiny. Je dblezitym pilierom

digitainej infraStruktiry obce Kalna nad Hronom.

Povinnosti spolo€nosti v siivislosti s poskytovanim internetu a kdblovej televizie

Stvrtrotnd $tatistika |
SOZA
SUSR Trnava — prica a mzdy
Polrotné vykazy

Telekomunikaény urad - 7 dotaznikov

Rocné Statistické hldsenia
Urad pre regulciu elektronickych komunikécii a postovych sluzieb
Audiovizualny fond
SUSR — Trnava — praca
Telekomunikaény urad — ckonomicky roény
Ministerstvo kulttry
DU Levice — z dévodu konsoliddcie - adaje na Obec
Predkladanie finanénych a uétovnych vykazov subjekuni verejnej spravy.

Poéty zakaznikov k 31.12.2024

Nizov sluizby zazmluvnené sluzby
Zakladny TV balik 16
Zékladoy TV balik - déchodcea 41
Rozsireny Tv balik 22
Rozdireny Tv balik - dochodca 6
Optik 100 35
Optik 100 « dochodea 2
Optik 300 13
Optik 300 dochodea bez zfavy 0
Optik 100 +ZTV balik 85
Optik 100 + ZTV balik - déchodca 36
Optik 100 + RTV balik 226
Optik 100 + RTV balik ~ dochodca 55
Optik 300 + ZTV balik 42
Optik 300 + ZTV balik déchodea 2
Optik 300 + RTV balik 119
Optik 300 + RTV balik dochodea ¢
Spolu evidovanych uzivateloy 708,00
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Sposob dhrady

Sluzba Sposob dhrady Poéet zakaznikov
SIPO 254

Optik, Kombi balik prevodom
ddchodeovia 101
SIPO 28

ZTV aRTY prevodom 10 (1. podnikatel)
dochodceovia 47
Sipo 10

Optik 100,300 prevodom 38 (4. podnikatelia)
ddchodcovia 2

Aktuéalne platny cennik sluZieb k 31.12.2024

Cennik sluZieb beZn¥ uzivateld

Ndzov sluzby: CENA

Zikladny TV balik 7,50 €

Rozsireny TV balik 12,00 €

Optik 100 12,00€

Optik 300 15,50 €

Optik 100 + zdkladny TV balik 15,00€

Optik 100 + rozSireny TV balik 19,00 €

Optik 300 + zdkladny TV balik 17,00 €

Optik 100 + rozSireny TV balik 21.00€

Koaxialoy Modem 1,00 €

Hybridny box (potrebny k sluzbe TV MAXI) 2,00€

Cennik sluZieb pre déchodcoy

Nazov sluzby: CENA Prendjom boxu mesacne
Zikladny TV balik 0,00 €

Rozireny TV balik 4,00 €

Optik 100 3,00€ +1,00 € Koaxidlny Modem
Optik 300 12,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem
Optik 100 + zdkladny TV balik 3,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem
Optik 100 + roz¥ireny TV balik 7,00 € +1.00 € Koaxidlny Modem
Optik 300 + zdkladny TV balik 12,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem
Optik 300 + roziireny TV balik 16,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem
Koaxidlny Modem 1,00 €

Hybriday box (potrebny k sluzbe TV 2,00 €

MAXI)

Sidlo KTR: Nitrianska 6, 935 32 Kaln4 nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a: Be. Jozef Gonda

CFT - Centrum funkéného tréningu-Kaviaren

CFT je moderné, multifunkéné zariadenie, ktoré vzniklo ako odpoved’ na rastuci
dopyt po kvalitnom priestore pre pohybové aktivity, regenerdciu a oddych. Budova je
architektonicky a funkéne rozdelena na niekol’ko samostatnych, no prepojenych ¢asti, vd’aka
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¢omu vytvara harmonicky priestor pre Sirokd skupinu navstevnikov od Sportovcov cez

rodiny s det'mi aZ po milovnikov dobrej kavy a oddychu.
§p0rtové zéna

Hlavn( ¢ast’ objektu tvori fitness centrum vybavené modernymi posilfiovacimi
strojmi, funkénou zonou a kardiozoénou. Je navrhnuté tak, aby vyhovovalo potrebam
zatiato¢nikov aj pokrogilych cviencov. Scastou $portovej zony je aj squashovy kurt, mala
telocvicia urend na skupinové aktivity (napr. kruhovy tréning, joga, pilates) a exteriérovy
priestor prisposobeny na vonkajsie cvifenia pocas priaznivého pocasia. V spolupraci s
externymi trénermi zabezpedujeme Siroké spektrum individudlnych a skupinovych tréningov.
Tieto programy su ciclene zamerané na zlepSenie kondicie, zdravy Zivotny §tyl &i
$pecializované potreby klientov. Spolupraca s trénermi je zaloZend na vzajomnej dovere,
profesiondlnom pristupe a spolo¢nej vizii: priniest’ kvalitny, dostupny a efektivny pohyb pre

kazdého. Z tejto synergie profituju vietky strany tréneri, samotné CFT aj jeho zakaznici.
Komunitny priestor a kaviarei

Druha ¢ast’ budovy slGzi ako recepcia pre fit zO0nu, ale zdroveii aj ako kaviarefi s
rozlahlou vonkajSou terasou, ktord pondka prijemné prostredie pre oddych, stretnutia ¢i
pracu. Kaviarefi je zamerand na vyberov( kavu, kvalitné napoje, domace zakusky a zdravé
snacky. Sortiment sa pravidelne obmienia podla roénych obdobi, sezénnych surovin a

aktudlnych trendov v gastre. Vd’aka tomu si kaviarefi drZi svieZi a atraktivny charakter.

Filozofia a smerovanie

CFT nie je len Sportové centrum je to Zivotny priestor, kde sa stretava pohyb, relax,
komunita a kvalitna kultdra sluZieb. NaSou ambiciou je byt viac neZ len miestom na cviCenie
chceme vytvdrat prostredie, kde l'udia travia ¢as zmysluplne, ¢i uz pri Sporte, pri kdve s

priate'mi alebo pocas komunitnych podujati, ktoré v budicnosti planujeme realizovat'.

Zameriavame sa na pristupnost a otvorenost’, podporujeme rozmanitost’ navstevnikov a
vytvarame podmienky, v ktorych si kazdy ndjde svoje miesto ¢i uz ide o profesiondlneho
$portovca, mamicku na materskej, seniora alebo tinedZera. Chceme byt vzorom moderného,
komunitne zameraného $portovo-relaxaéného centra s dérazom na lokalnost, udrzatelnost’

a pozitivny vplyv na zdravie obyvatel'ov nadej obce a okolia.

28



Statistika vstupov do fitness (januar 2024)

. . VyuZitie Zakipenie .
Cas Jedunorazovy vstap Squash permanentky permancnthd Spolu
7-10 0% 159x
10-12 39x 165x
12-14 §2x 39x 141x 70x
V¥etky vstupy
14-21 245x 579x
Spolu:
spolu 506x 39x 1 044x 1 589x
Statistika vstupov do fitness (februdr 2024)
N . ) Vyutzitie Zakiipenie
Cas Jednorazovy vstup Squash peri@iehiky permanentky Spolu
7-10 66x 204x
10-12 39x 105x
12-14 40x 13x 139x 86 x
Viethy vstupy
14-21 181x S64x
Spelu:
spolu 400 x 13x 1012 1 430x
Statistika vstupov do fitness (marec 2024)
\ _— N VyuZitie Zakupenie .
Cas Jednorazovy vstup Squash permanentky permanentky Spolu
7-10 83 x 207 x
10-12 40 x 148 x
12-14 37x 14 x 178 x 105 x
Vietky vstupy
14-21 175 x 803 x
Spolu:
spolu 403 x 14x 1336 x 105 x 1753
Statistika vstupov do fitness (april 2024)
9 . Vyufitie Zakapenie
. d oV Y 8 3 S
Cas Jednorazovy vstup Squash permanentky permanentky Spolu
7-10 61 x 222x
10-12 29x 124 x
12-14 32x 22x 109 x 96
Vietky vstupy
14-21 132x 679 x
Spolu:
spolu 329x 22x 1134x 96 x 1485

29



Statistika vstupov do fitness (maj 2024)

. I . VyuZzitie Zakupenie .
Cas Jednorazovy vstup Squash permanentky pétmatentky Spolu
7-10 39x 182 x
10-12 31x 117 x
12-14 28 x 17x 129 x 83«
Vietky vstupy
14-21 88 x 580 x
Spolu:
spolu 289 x x 1008 x 83x 1314
Statistika vstupov do fitness (jun 2024)
. . ) . VyuZitie Zakipenit .
Cas Jednorazovy vstup Squash permanentky permanentky Spolu
7-10 3x 175x
10-12 40 x 85«x
12-14 41 x Sx 86 x 72x
VEetky vstupy
[ 1421 123 % 404 x
Spolu:
spolu 235x 5x 750 x 72x 990
Statistika vstupov do fitness (jil 2024)
~a e . Vyuiitie Zakiipenie
Cas Jednorazovy vstup Squash pérmhnenthy permanentky Spolu
7-10
&= 266 %
12-14 +27x Sx 741 x 85x
Hudent VEetky vstupy
14-21
Spolu:
spolu 293 x 5x 741 x 85x 1039
Statistika vstupov do fitness (august 2024)
Cas Jednorazovy vstup Squash Vyulitie Lakipenie Spolu
permanentky permanentky
7-10 156
10-12 82
12-14 4 116 58
VEetky vstupy
14-21 433
Spolu:
spolu 396 4 787 58 1207
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Statistika vstupov do fitness (september 2024)

Cas Jednorazovy vstup Squash ::; l::::cmky g‘::;:: ;:::t ky Spolu
7-10 144
10-12 78
12-14 85
VEetky vstupy
14-21 423
Spolu:
spolu 375 8§ 730 63 1149
Statistika vstupov do fitness (oktober 2024)
Cas Jeduorazovy vstup Squash :zrfxi::emky i‘:::ap:::;ky Spolu
7-10 150
10-12 98
12-14 67
Vietky vstupy
14-21 443
Spolu:
spolu 457 12 758 86 1270
Statistika vstupov do fitness (november 2024)
Cas Jednorazovy vstup Squash ::rl::ia::emky :;::::l: :::lctky Spolu
7-10 100
10-12 44
12-14 69
Vietky vstupy
14-21 339
Spolu:
spolu 426 9 552 64 1023
Statistika vstupov do fitness (december 2024)
Cas Jednorazovy vstnp Squash ::’rur:iati:cmky ﬁ::g:::;zky Spoln
7-10 108
10-12 78
12-14 73
V3etky vstupy
14-21 298
Spolu:
spolu 481 7 557 64 1 097




Sidlo Z6na253: Cervenej armady 13/10, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a: Petra Sujova,

Ing Timea Szlovakova PhD.

Zelena Kalna

Stredisko ,,Zelend Kalna“ sa zameriava na pestovanie rdznych druhov
pol'nohospodarskych plodin a ovocnych stromov, pri¢om déleZitou sticastou jeho ¢innosti
je aj starostlivost’ o zeleti a krajinné Gipravy v ramci obce. Okrem pol'nohospodarskej vyroby
stredisko aktivne rozvija aj environmentalne aktivity zamerané na podporu udrZatel'ného
spdsobu Zivota. Jednou z vyznamnych oblasti je organizovanie §koleni a workshopov na
témy ako je permakultira, ekologické zdhradniCenie, udrzatelné polnohospodarstvo,
separdcia odpadu a spdsoby, ako zniZovat jeho tvorbu. Tieto vzdelavacie aktivity maja za
ciel’ zvySovat’ ekologické povedomie obyvatelov a zaroven rozvijat’ praktické zruénosti,
ktoré ucastnici moézu vyuzit vo svojom kaZdodennom Zivote. Projekt ,Zelena
Kalna" vyznamne prispieva aj k obohateniu komunitného Zivota v obci Kalna nad Hronom.
Stredisko sa podiela na organizacii roznych spolo€enskych a kultirnych podujati, medzi
ktoré patri napriklad Gazdovsky a remeselny trh, kde dostavaju priestor miestni vyrobcovia
a remeselnici na prezenticiu svojich produktov, viano¢ny trh s Carovnou sviatoénou
atmosférou, ¢i oblibené oberackové slavnosti, ktoré oslavuji trodu a pripominaji tradi¢né
hodnoty a polnohospodarske dedi¢stvo regidénu. DéleZitou sucastou &innosti je tieZ praca s
detmi a mladezou. V obecnom sade prebiehaji vzdelavacie aktivity urdené pre deti z
Materskej a Zakladnej Skoly. Tieto stretnutia spojené s praktickymi €innostami v prirode im
poméhajl lepSie pochopit’ vyznam ochrany Zivotného prostredia, vzbudzuja u nich zaujem
o pestovanie a ucia ich vnimat prirodu ako délezitd sicast ich Zivota uz od utleho veku.
Aktivity organizovane v roku 2024

SWAP
- Kazdy utorok 16.00-17.00 (do augusta)

- Pravidelné triedenie, upratovanie textilu, odvoz nepotrebného textilu na recyklaciu do
firmy SK-TEX, priprava textilu na SWAP v kultirno spolocenskej sédle, koordinacia
dobrovolni¢ok

-September-December 1 x mesacne zber textilu 14.00-17.00
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- Velké SWAPy v Kultirno-spolocenskej séle:
9.-10. marec 2024
10.-11. august 2024
2.-3. november 2024

Gazdovsky trh

- Kazdy piatok 11.00-16.00 (cez leto 11.00-17.00) + priprava, propagécia,
poradenstvo predaj z dvora, vybavovanie povoleni, technické zabezpedenie
Rozne tematické trhy
- Predjarny semienkovy trh
- Gazdovsky velkonoény trh
- Narodeninovy trh so stt'azou
- Dusickovy trh s workshopmi
- Viano¢né trhy so stitazou
Farma
- Udr?ba farmy, starostlivost’ o zvieratd, zabezpe&enie krmiva Uprava vstupnej &asti
- Kvetinové vysadba

- Zabezpecenie udrzby obecného sadu - kosenie, strihanie strom&ekov, byliniek, muléovanie ,
strom&ekov, zabezpedenie opory stroméekov, Gprava zahonov, rozsadenie trvaliek

- Vysev zeleného hnojenia na poli¢ko

- Prace na relaxacnej Casti

- Dokoncenie altanku, brany, plota

- Priprava vyzdoby na obecné podujatia
Véelnica:

- Vytvorenie vstupnej brany na véelicu

- Terénne tpravy

- Osadenie stojanov

- Zabezpecenie Glov a véelarskych potrieb
- Natieranie 0lov

- Osadenie al'ov
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- Umiestnenie véiel

Priprava a organizacia podujati

(zabezpec€enie vyzdoby, tomboly, G&inkujicich, stdnkarov, vybavovanie povoleni,
propagécia atd’.) Deit Zeme - prednaska v 3kole o textilnom odpade a recyklacii, aktivity na
farme. Richtérsky ples, Obecnd zabijatka, Hodovy jarmok, Ohnivd voda, Oberackové

slavnosti, Viano¢ny trh
Otvorenie a prevadzka farmarskeho obchodu Z dvora

Zabezpedenie zariadenia, vybavenia, stolarskych prac, montdz zariadenia, prieskum trhu,
komunikacia s dodavatel'mi, ndzov, vyberové konanie na personal, priprava dokumentov,

zmlav s dodavatePmi, komunikdcia s RUVZ, RVPS, priprava na posidenie priestorov,
otvorenie 15.6. , nasledna prevadzka obchodu

Iné

- prax SOS PaSV Levice

- priprava kvetinovej zahrady projekt + terénne Gpravy
- pravidelna adrzba a opravy Zoéna 253 + okolic

- kosenie v obci podl'a potreby

- pomoc vo wellnesse podla potreby

- navétevy farmy - deti ZS, rodiny s defmi

- Gdrzba laviciek pri lodenici

- sut’az o najkrajSiu viano¢nu vyzdobu

Sidlo Zelena kalna: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpoveduného zastupcu prevadzkovatel’a: Anna Romancikova

Z dvora obchodik so zdravymi lokalnymi produktami

Sucastou aktivit podniku je aj prevadzkovanie obchodiku zameraného na predaj
zdravych, lokalnych a udrzatel'nych produktov, ktory sa nachadza v centre obce a slizi ako
prepojenie medzi miestnymi farmarmi, remeselnikmi a vedomymi spotrebitel'mi. Této
predajiia sa $pecializuje na ponuku sezoénnych potravin a remeselnych vyrobkov. ktoré

pochadzaji vyluéne od overenych lokdlnych producentov. V sortimente sa nachadzaji
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Cerstva domace vajcia, med, mlie¢ne vyrobky, bylinné Caje, prirodna kozmetika, ale aj
ekologické Cistiace prostriedky ¢i ruéne vyrabané produkty s dérazom na udrzatel'ni vyrobu.
Ciel’om tejto prevadzky je:

> Podpora miestnej ekonomiky — vytvaranim priestoru pre drobnych pestovatelov a
vyrobcov z regidnu.

» Minimalizacia ekologickej stopy — vyberom produktov s nizkym dopravnym
zataZenim, bez zbytolnych obalov a plastov, Casto dostupnych aj vo vratnych
obaloch.

» ZvySenie povedomia o udrzatePnom spotrebitefskom spravani — informovanim

zakaznikov o p6vode tovaru, jeho spracovani a environmentalnom dosahu.

‘4

Budovanie komunit — prepajanim producentov a zakaznikov cez ochutnavky,

diskusie a sezénne podujatia ako trhy &i vymeny prebytkov.

Predajiia funguje aj ako kontaktny bod projektu Zelena Kalna, ¢im rozSiruje myslienku
udrzate'ného hospodarenia a ekologického sp6sobu Zivota do kazdodennej praxe. Jej
prevadzka je zaloZend na zasaddch Cestného obchodu, transparentnosti a podpory obehového
hospodarstva. Do budcnosti je ambiciou predajne nielen rozsirit' sortiment o d’alSich
lokalnych partnerov, ale aj vytvorit’ malii komunitnd z6nu pre vymenu semien, rastlin, knih
alebo usporadiivanie tematickych workshopov, ¢im sa posilni jej komunitno-edukativny

charakter.

Sidlo Zelena kalna: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatel’a: Petra Sujova

Wellness

Relaxatno-Sportovy aredl slizi pocas letnej sezény ako oblabené letné kapalisko,
ktoré je otvorené v mesiacoch jul a august. Pocas horacich letnych dni ponaka
navitevnikom idedlne miesto na osviezZenie, oddych a aktivne travenie volného Casu.
Sugastou arealu je aj bar s ob&erstvenim, ktory dopliia komfort névitevnikov. V ponuke sa
nachadzaji teplé i chladené napoje, kdva, zinrzlina a rdzne pochutiny, ktoré sprijemiuji
pobyt pri bazéne. Prijemna atmosféra a kvalitné sluzby vytvaraja idedlne podmienky na
relax s rodinou ¢i priatel'mi.
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Statistika vstupov v letnej sezéne 2024

obdobie Polet vstupov

lan 190

Jul 2357

August 1493

September 80
Hospodarenia Wellness za letnii sezénu 2024

Mesiac Naklady Sluzby | Trzby Sluzby Dotécia obec Celkové hospodarenie
Jiin 9938,21 1 240,25 -8 697.96
Jal 16 651,98 14 038,20 5 000,00 2 386,22
August 14 057,63 9 035,75 5 000,00 -21,88
September 909,90 1 187,85 5 000,00 527795
Oktober 120,00 1 143,13 1023,13
SPOLU 41 677,72 26 645,18 15 000,00 -32,54

Sidlo Wellnes: Mieru 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupeu prevadzkovatel’a: Petra Sujova

Zberny dvor

SluZby Kalna prevadzkuja zberny dvor, ktory predstavuje dolezity pilier obecnej
infrastruktary v oblasti odpadového hospodarstva. Hlavnym cielom zberného dvora je
umoznit’ obyvatelom bezpetné, legalne a environmentalne zodpovedné odovzdavanie
odpadu, pricom sa kladie doraz na triedenie, spracovanie a zhodnocovanie jednotlivych

zloziek odpadu. Na zbernom dvore je mozné odovzdat’ Siroku Skalu materidlov zoznam

odpadov je v tabul'ke:

KOD ODPADU Ndzov odpadu

2002 01 Biologicky rozloZitelny odpad
2002 02 Zemina a kamenivo

200307 Objemny odpad

200308 Drobny stavebny odpad

2003 04

Kal zo septikov
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Fungovanie zberného dvora Gzko stvisi so smerovanim projektu Zelena Kalna, ktorého
prioritou je udrzatelnost’, ochrana Zivotného prostredia a budovanie ekologicky uvedomelej
komunity. Zberny dvor v tomto kontexte neplni iba technickd funkciu stéava sa aj nastrojom
environmentdlnej vychovy a praktickym prikladom, ako méze obec systematicky zniZovat
svoj ekologicky odtlacok. DdleZitou stdastou Cinnosti zberného dvora je dodatoéné
dotried’ovanie odpadu a jeho nasledné zhodnocovanie, ¢o vyrazne znizuje mnozstvo odpadu
ukladaného na skladku. Takyto pristup nielen napiia zakonné poziadavky, ale predovsetkym
zodpoveda filozofii obce v ramci Zelenej Kalnej neprodukovat’ zbytoény odpad, a to, &o
vznikne, spracovat’ ¢o najzmysluplnejsie a lokalne. Zberny dvor funguje zaroveri ako miesto
spoluprace medzi obcou a ob&anmi, ktorych aktivne zapojenie je kIa¢ové. Prave spravnym
triedenim v domacnostiach a zodpovednym vyuZivanim zberného dvora mozno kazdoroéne
zvySovat mieru vytriedenia odpadu v obci. Tento spologny postup je neodmyslitenym
krokom k napliianiu cielov Zelenej Kalnej a posiliiovaniu povedomia o ochrane prirodnych
zdrojov. Prevadzka zberného dvora je zabezpetena odbornym personalom, ktory vykonéva:

» evidenciu prijatého odpadu,

v

triedenie a manipulaciu s jednotlivymi zlozkami,
> pripravu odpadu na d’alSie zhodnotenie alebo ekologicka likvidaciu.
V nadviznosti na dlhodobé ciele Zelenej Kalnej sa planuji aj d'alSie rozvojové aktivity v

oblasti odpadového hospodarstva, ako napriklad:

v

rozsirenie kapacit a technického vybavenia zberného dvora,

zavedenie komunitného kompostovania,

vV V¥V

digitalizacia procesu evidencie odpadu,

Y

environmentalne vzdelavanie obyvatelov formou workshopov. osvetovych kampani
¢i spolupréce so $kolami.

Zberny dvor tak nie je len miestom zberu odpadu je to sidast véd&icho celku, ktory spaja
ekologické ciele obce, praktickul spravu verejnych sluZieb a komunitné smerovanie k trvalo
udrZatePnému spdsobu Zivota. V sulade s viziou Zelenej Kalnej sa stava prikladom dobrej
praxe, ako mdzZe obec zodpovedne pristupovat’ k Zivotnému prostrediu a zaroveti motivovat

svojich obcanov k rovnakému pristupu.

Sidle Zberny dvor: Mochovska cesta 728/10, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatel’a: Mgr, Martin Hajto6
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PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Rok 2025 bude pre spolo¢nost” Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p. obdobim konsolidacie,

rozvoja a posiliiovania jej pozicie ako kl'i€ového verejnoprospesného a socialneho podniku

v regione. Na zdklade fuzie realizovanej v roku 2024 sa oakava d’alSie zjednocovanie

vnutornych procesov, optimalizacia zdrojov a roz§irenie sluZieb v prospech obyvatel'ov obce

Kalna nad Hronom.

Spolo¢nost’ bude aj nad’alej plnit’ svoje integracné a socidlne poslanie so zameranim na:

-
»

Y

A%

zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva, najmi
prostrednictvom rozvoja Cinnosti v oblasti upratovacich, technickych,
environmentalnych a komundlnych sluzieb,

efektivnejsie vyuzitie persondlnych a financnych kapacit naprie¢ vietkymi
prevadzkami a novovzniknutymi strediskami,

intenzivnejSie prepojenie sluZieb s miestnymi potrebami vratane podpory
zdravého Zivotného Stylu (CFT, wellness), environmentalnych cielov (Zelena

Kaln4, zberny dvor) a digitdlnej konektivity (kdblova televizia a internet).

Organiza¢né a procesné zmeny vyplyvajlice zo zlagenia spolo¢nosti budi klést' déraz na:

Iy

>

zjednotenie internych systémov riadenia a evidencie,

» posilnenie kompetencii administrativneho, ekonomického a projektového timu,

» zavadzanie digitalizanych rieSeni pre zvysenie transparentnosti a efektivity.

Z ekonomického hladiska bude spoloénost v roku 2025 pokracovat v usili o:

}

\Y4

zniZzovanie rezijnych nakladov, konsolidaciu vydavkov a efektivne planovanie
rozpoctu,

zvySovanie prijmov z podnikatelskej ¢innosti najmd v oblastiach, kde existuje
potencial pre rast (napr. reStauracné sluzby, fitness, péalenica),

roz8irovanie spoluprdce so samospravou a komunitnymi partnermi, vratane pripravy
novych projektov podporovanych z externych grantov a fondov.

Vizia spolo¢nosti pre rok 2025 je vybudovat’:

silny, transparentny a socialne zodpovedny subjekt, ktory bude zarukou kvalitnych,
dostupnych a udrzZatelnych sluzieb pre obyvatefov Kalnej nad Hronom a okolia.
pricom bude zaroven vytvarat' stabilné pracovné miesta, podporovat miestnu

ekonomiku a aktivne formovat’ kvalitnejSie Zivotné prostredie.
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ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTI V ROKU 2024

V suvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat’ na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategorie znevyhodnenych a

zranitelnych oséb definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktord v predchadzajicich Siestich mesiacoch
nebola zamestnand okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu, ktoré¢ho trvanie
nepresiahlo v dhrne 40 dni v kalenddrnom roku, a ak jej zdaniteI'né mesacné prijmy a
mesacné prijmy zo starobného dochodku, pred€asného starobného déchodku, vdovského
dochodku, vdoveckého ddchodku, vysluhového prispevku, vysluhového déchodku,
vdovského vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového dochodku nepresiahli v Ghrne

sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podfa osobitného predpisu, ktora:

a.) je mlad§ia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupfiom vzdelania sdstavni
pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukonc¢enia

nemala zamestnanie. ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

1. je starSia ako 50 rokov veku,

2. je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich

mesiacov,

[F¥]

dosiahla vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

4. Zije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na

jej starostlivost’ alebo sa stard aspofi o jedno dieta pred skon€enim povinnej $kolskej
dochadzky,

5. patri k narodnostnej mensSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborn€ znalosti alebo nadobidat’ pracovné sktisenosti na tcely

ziskania trvalého zamestnania,
6. mad trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese.
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnd alebo



nie je uznana za invalidny, ale ma dihodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
u¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou podl’a lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu nie starSieho
ako jeden rok alebo podl'a rozhodnutia o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého
vyplyva pokles schopnosti vykonavat' zarobkovll ¢innost o viac ako 20 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSicho ako dva roky; dlhodobé

zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov

lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel’nou osobou je:

a.

prijimatel socidlnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

b. fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

C.

@

dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem diet'at’a alebo

Ziaka podla osobitného predpisu,

dietfa alebo plnoletd fyzickd osoba, pre ktorych si vykondvané opatrenia

socidalnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

plnoleta fyzickd osoba po skonceni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skonéeni vykonu
stdneho rozhodnutia dovisenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktord bola
zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodia, do pestinske;j

starostlivosti alebo ktorej bol sudom ustanoveny poruénik,
fyzické osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzickd osoba navracajfica sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo
po skonleni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia

poberania materského alebo od skonéenia poberania rodicovského prispevku,

fyzickd osoba navracajica sa na trh priace po skonfeni vykondvania osobnej

asistencie alebo po skonceni poberania peiiazného prispevku na opatrovanie, ato 18
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mesiacov od skoncenia vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia

poberania peflazného prispevku na opatrovanie

i. fyzické osoba, ktora je poberatel'om starobného déchodku,

J- fyzicka osoba - nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy

Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu podl’a osobitného predpisu,

k. fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu

ochrannej vychovy,

l. fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti

m. azylant alebo cudzinec ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

V tabul’ke uvédzame prehlad prispevkov z UPSVR za rok 2024 v &asovom slede, v akom

boli podpisané jednotlivé dohody a nédsledne predlozené Ziadosti o platbu. Tieto prispevky

slizia na kompenziciu mzdovych nédkladov pre zranitelné a znevyhodnené skupiny

zamestnancov zamestnanych v nasej spolo¢nosti.

Vyrovnavacie prispevky 2024

8. dohody z UPSVR

Mesiac 24/15/19B/15 24/15/19B/24 24/15/19B/31 | 24/15/19B/44 Spolu 2024
Januar 14476,04
Februar 15199,86
Marec 16330,47
April 16075,15 801,82
Mij 17761,98 843,74
Jun 21294,03 1171,93 154,03
Jul 17791,67 1229,44 151,31
August 17504,27 1138,16 159,06
September 15361,98 620,72 235,45
Oktober 15968,14 779,56 235,45 839,93
November 2224969 909,51 235,45 1525,87
December 16577,04 512,6 155,77 1542,7
Spolu: 206590,32 8007,48 1326,52 39085 21983282
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Zamestnanost’ podla stredisk v spolo¢nosti

Stredisko DPCs DBS | TPP | ZranitePna Znevyhodunend osoba Bez zdrav.
DPC osoba uznané invalidnd Obmedzeni
Gastro l 9 1 2 7
Technické stuzby 3 11 0 2 9
Palenica 1 2 2 0
Dohladové pracovisko 0 4 0 4 0
Rézia 1 3 0 0 3
CFT 3 1 0 1 0
Zberny dvor 0 1 0 0 1
Upratovacie sluzby 0 7 0 7 0
Kaviaren 6 3 0 0 3
Zelend Kalna 2 5 { 3 2
Kalna KTR 1 3 2 0 3
Obchodik 0 3 2 [ 2
Wellness 9 0 0 0 0
Spolu: 27 52 6 22 30

DPCs - Dohoda o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prace

DPC - Dohoda o pracovnej &innosti

DBS - Dohoda o brigadnickej praci studentov

Priemerna hruba mzda za strediska

Stredisko Priemerna HM/rok 2024

Redti-ka 1.268.50 €
Technické sluzby 1.249.00 €
Pélenica 1.150.00 €
Dohl'adové pracovisko 914,00 €
Rézia 1.245.50 €
CFT 628 €
Zberny dvor 1.060 €
Upratovacie sluzby 767,00 €
Kaviareti 934,00 €
Zelend Kalné 821¢
Kalnd KTR 1.028 €
Obchodik 716 €
Wellness 1.051 €
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Grafické zobrazenie podielu muzov a Zien medzi zamestnancami v roku 2024

=Muzi = Zeny

Priemerny prepoditany pocet zamestnancov

Udaje o poéte zamestnancov za bezné G&tovné obdobie a bezprostredne predchddzajice Gétovné
obdobie s uvedené v nasledujiicom prehlade:

Nazov polozky BeZné httovné Bezprostredne predchidzajice Gétovné
obdobie obdobie
Priemerny 43 38
prepocitany pocet
zamestnancov




VYBRANE EKONOMICKE
SITUACIA SPOLOCNOSTI

UKAZOVATELE

A FINANCNA

Vybrané ekonomické ukazovatele tvoria povinna siéast’ vyroénej spravy podla § 20 ods. 1 zadkona o
uctovnictve a obsahujl vyvazené a obsiahle informacie o vyvoji spolotnosti a o stave, v ktorom sa

nachadza.

Uttovn4 jednotka a finanéné ukazovatele spolo¢nosti

Vybrané ddaje Suma v €/2023 Suma v €/2024

Vynosy z hospodarskej &innosti 1 445 496,00 1814 829,00
Néklady hospodérskej ¢innosti 1385 476,00 1675 456,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 58 928,00 134 628,00
Naklady na finanéni ¢innost’ 1 092,00 4 745,00
Dail z prijmov 14 898,00 31 989,00
Hospodidrsky vysledok za iétovné 44 030,00 102 639,00
obdobie po zdaneni

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2024 vyrazné zlepSenie hospodarskeho vysledku. Ukazuje sa, Ze rastie

zdravym tempom a ziskovost’ sa zlepSuje, pri¢om kontroluje svoje naklady. Celkovo je hospodarenie

v roku 2024 vyrazne efektivnejie ako v predchadzajicom roku.

PrehPad prijmov v {leneni podP’a zdrojov vykazov ziskov a strat

Vybrané ddaje Suma v €/2023 Suma v €/2024
Traby z predaja vlastngch virobkoy 300 652,00 349 997,00
Trzby z predaja tovaru 0,00 79 204,00
Trzby z predaja za poskytované sluzby 519 306,00 707 851,00
Aktivacia 202 386,00 190 560,00
Vyrovndvacie prispevky z UPSVaR 145 449,00 219 832,82
Dotacie OcU 246 081,00 239 269,18
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 31 622,00 28 115,00
Vynosy z hospoddrskej ¢innosti spolu 1 445 496,00 1 814 829,00
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V roku 2024 dosiahla spolo¢nost’ celkové vynosy z hospodérskej Sinnosti vo vyske 1 814 829,00
EUR. €o predstavuje narast o 369 333 EUR, v porovnani s rokom 2023. Vyrovnavacie prispevky
z UPSVaR vzrastli z 145 449 EUR na 219 832,82 EUR, ¢o odraza zvy3ent podporu zamestnavania
znevyhodnenych 0sob a plnenie socidlnej misie podniku. Rok 2024 priniesol vyznamny rast vynosov
predovietkym v oblasti sluzieb a predaja tovaru, ¢im sa posilnila diverzifikdcia prijmov. Stabilné
trzby z vyroby a rastice prispevky z verejnych zdrojov potvrdzuji udrZatePnost’ socialneho
podnikania. Spolotnost’ efektivne rozsiruje svoje zdroje prijmov pri zachovani socialnej orientacie a

verejnoprospe$ného charakteru svojej &innosti.

PrehPad nikladov v ¢leneni podl’a zdrojov vykazov ziskov a strat

Najvyraznejsi ndrast zaznamenali naklady na sluZby a osobné naklady, ¢o savisi s rozdfrenim
prevadzky a zamestnanosti. Materidlové néklady sa mierne znizili, ¢o naznaluje efektivnejsie
hospodarenie s vyrobnymi vstupmi. Celkovy nérast nakladov (o 21 %) je niZ¥i ako rast vynosov (o
25,5 %), ¢o pozitivne ovplyvnilo hospodarsky vysledok. Finanéné néklady ostévaj relativne nizke,
ale ich rast je signdlom na déslednejsie monitorovanie financnej stability. Spolo&nost vykazuje
efektivne nakladové riadenie a investicie do rastu pri zachovani kontroly nad hlavnymi vydavkovymi

polozkami.
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Vybrané iidaje Suma v €/2023 Suma v €/2024J
Spotreba materialu, energie a ostatnych 481 883,00 460 274,00
neskladovatelnych dodavok

Sluzby 107 541,00 246 964,00
Mzdové naklady 508 083,00 649 093,00
Socidlne naklady 36 306,00 43 447,00
Dane a poplatky 2 192,00 2 244,00
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému 22 842,00 28 632.00
majetku

Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost’ 8 061,00 3 301,00
Naklady na socialne poistenie 169 236,00 217 158,00
Néklady  vynaloZené na  obstaranie 49 332,00 24 343,00
predaného tovaru

Niéklady na hospodirsku ¢innost’ spolu 1385 476,00 1 675 456,00
Néklady na finanéni ¢innost’ 1 092,00 4 745,00



Strana aktiv

Vybrané udaje 31.12.2023 31.12.2024 Zmena 2024-2023
Dlhodoby hmotny 43 014,00 69 852,00 26 838,00
majetok

Zasoby 55 946,00 79 809,00 23 863,00
Pohl'adavky 64 589,00 66 771,00 2 182,00
z obchodného styku

Datiové pohl'adavky a 29 150,00 61 532,00 32 382,00
dotécie

Peniaze 11 300,00 8 243,00 -3 057,00
Uéty v bankéch 80 801,00 160 324,00 79 523,00
Casové rozlisenie 391,00 837,00 446,00
Iné pohladavky 83,00 98,00 15,00
Majetok spolu 285 274,00 447 466,00 162 192,00

Celkova hodnota majetku spolo€nosti vzrastla z 285 274 EUR na 447 466 EUR, ¢o
predstavuje vyrazny ndrast o 162 192 EUR (56,87 %) za sledované obdobie.

Spolo¢nost’ vykazuje vyrazny rast aktiv, najmi v oblasti dlhodobého hmotného majetku a

prostriedkov v bankich. Zvysené zasoby a pohlfadavky poukazuji na rozSirujlicu sa

obchodnd Cinnost’ a efektivnejsie vyuZivanie finanénych zdrojov.
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Strana pasiv

Vybrané udaje 31.12.2023 31.12.2024 Zmena 2024-2023
Vlastné imanie 92 553,00 251 729,00 159 176,00
Dlhodobé zavizky 5512,00 6 758,00 1 246,00
Kratkodobé zavizky 59 348,00 27 481.00 -31 867,00
z obchodného styku

Zaviazky vodi 28 562,00 38 771,00 10 209,00
zamestnancom

Zavazky zo socialneho 16 868,00 22 683,00 6 115,00
poistenia

Danové zavézky a 25 568,00 31 966,00 6 398,00
dotacie

Iné zavizky 460,00 1 249,00 789,00
Kratkodobé rezervy 22 203,00 36 201,00 13 998,00
Casové rozligenie 34 200,00 30 328,00 -3 872,00
| Zaviizky a viastné 285 274,00 447 466,00 162 192,00
imanie spolu

ZniZzenie kratkodobych zdvizkov z obchodného styku a nérast rezerv naznaduji zodpovedny

pristup k riadeniu zaviizkov a finan¢ne;j discipline.

Uc¢tovna zavierka obsahuje:

» vieobecné nélezitosti, medzi ktoré patri napr. obchodné meno ¢i ndzov Gétovnej

jednotky,

Y

stvahu,

Y VvV V¥

poznamky

vykaz ziskov a strat,

dei, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, ako aj obdobie, za ktoré sa zostavuje,

V uctovnej zavierke uvadza uétovna jednotka informacie za bezné zdafiovacie obdobie, ako

aj za bezprostredne predchadzajice zdafiovacie obdobie.,

UcCtovna zavierka Sluzby Kalna s.r.o.,r.s.p. je prilohou vyro¢nej spravy.

47



NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO NA UHRADU
STRATY

RSP dosiahlo za uctovné obdobie roku 2024 hospodarsky vysledok v podobe zisku po
zdaneni vo vyske 102 639,00 EUR.

V sulade so zdmerom organizicie vytvarat’ pozitivny socialny vplyv a s re§pektovanim
principov socidlneho podnikania podFa zdkona &. 112/2018 Z. z. o socilnej ekonomike a
socialnych podnikoch, vedenie spoloénosti navrhuje, aby bol cely zisk:

e prevedeny na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov,
s vedenim prislusne;j analytickej evidencie, ktora umoZni sledovanie jeho vyuZitia.

PouZitie tohto zisku bude smerovat’ na podporu aktivit, ktoré posilfiuji spoloéensky prinos
podniku, vratane rozvoja pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny, skvalitnenia

poskytovanych sluZieb a investicii do trvalo udrZatelnych projektov s verejnoprospesnym
cielom.

Vedenie spolo¢nosti predloZi tento navrh valnému zhromazdeniu na schvalenie v sulade s
platnou legislativou a internymi predpismi.

’ Nazov polozky 2023 2024

‘ Uttovny zisk po zdaneni 44 030,00 ' 102 639,00

Uttovna jednotka vzhl'adom na charakter svojej ¢innosti nema Ziadne néklady na vyskum
a vyvoj, nema Ziadne organizatné zloZKy v zahranié&i.

Uttovna jednotka nie je vystavena Ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotim vo svojej
&innosti. Cinnost’ Gétovne;j j ednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie.

Po skonCeni i¢tovného obdobia, za ktoré sa zostavuje ugtovna zavierka, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest’ vo vyroénej sprave.

SPRAVA AUDITORA

Sprava auditora k overeniu i¢tovnej zivierky spolo¢nosti Sluzby Kaln4 s. r. o., 1. 5. p.

tvori sicast’ priloZenych dokumentoyv.
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ZAVER

Rok 2024 bol pre spolocnost’ Sluzby Kalné s.r.0., r.s.p. prelomovy. Realizovana fuzia
dvoch obcou vlastnenych socialnych podnikov predstavovala nielen organizaéni a pravnu
transformdciu, ale aj zésadny strategicky posun smerom k silnejiiemu, efektivnejsiemu a
dlhodobo udrZatePnému subjektu verejnoprospe$nych sluzieb. Vd'aka sidrznému timu,
podpore samosprvy a spolupraci s komunitou sa podarilo zachovat’ kontinuitu &innosti,
roz8irit” spektrum poskytovanych sluzieb a vytvorit nové pracovné prilezitosti. Spoloénost
sa GspeSne adaptovala na zmeny. ktoré zlucenie prinieslo, a vytvorila pevné zaklady pre
budiici rast. VSetky prevadzkové strediskd, vratane novovzniknutych ako CFT, Wellness,
Zelena Kalna &i Z dvora obchodik, preukézali svoju opodstatnenost a prinos pre kvalitu
Zivota v obci. Rok 2025 bude obdobim stabilizacie, prehlbovania profesionalizicie a
hladania inovativnych rieSeni vo verejnoprospesnej oblasti. Spolognost vstupuje do
d'al3icho obdobia s jasnou viziou: poskytovat sluzby pre Pudi, s dérazom na zodpovednost,
inkldziu, ekologickl udrZatelnost’ a efektivne nakladanie so zdrojmi.

Podakovanie patri vietkym zamestnancom, partnerom a predstavitelom obce Kalnd

nad Hronom, ktori prispeli k naplneniu cielov spolocnosti v roku 2024. Vzdjomna dévera,
podpora a spolocné hodnoty tvoria zdklad, na ktorom bude mozné stavat aj v d'alsich rokoch.

Spolocnost’ Sluzby Kalnd s.r.o., r.s.p. ostdva aj nadalej pripravend aktivne pinit
svoje socidlne poslanie, rozvijut' obec a byl spolahlivym partnerom pri rieseni
kazdodennych potrieb komunity.

V Kalnej nad Hronom, 25. juna 2025

Ing. Adela Sinkova

Konae's.r.z./.r .D.
SE o

Be.Jozef Gonda

Konatel s.r.o.,r.s.p.
(

...........................................
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USTANOVENIE ZODPOVEDNYCH OSOB PRE ZOSTAVENIE A ZVEREJNENIE
VYROCNEJ SPRAVY A UCTOVNEJ ZAVIERKY.

Udaje spolo&nosti:

Obchodné meno Sluzby Kalnd, s r.o.,r.s.p.

Sidlo Cervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
Pravna forma S.1.O.,I.S.P.

ICO 50102419

DIC 2120172802

IC DPH SK 2120172802

Zapisana s Obchodnom registri SRO, vlozka 3992/N

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby a ¢lenov komisie pre zostavenie
a zverejnenie vyrofnej spravy a Gétovnej zavierky a zodpovednych oséb spolo¢nosti Sluzby

Kalnd, s.r.o.,r.s.p.

Zodpovedné osoby, ktoré sa podiel’ajii na zostaveni a zverejneni vyroénej spravy

a uctovnej zavierky:

| Funkcia Meno a priezvisko Podpisovy vzor
LY

ALY

Ekonomické oddelenie Ing. Patricia Frankova

Persondlne oddelenie Ing. Judita Kovagova

TR
i

~

KonateP Be. Jozef Gonda [// 7 /
Konatel Ing. Adela Sinkova / /y

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol oboznameny so svojou funkciou a smernicou

0 zostaveni a zverejneni vyroénej spravy a (¢tovnej zavierky.

V Kalnej nad Hronom, dila 25. juna 2025 3 [2

...............................................

Ing. Igor Gogora PhD.
Valné zhromazdenie
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Z0OZNAM PRILOH

Dotacie 2024
Uctovna zavierka 2024
Poznamky k G¢tovnej zavierke 2024

Sprava auditora



Dotédcie na strediska od Obec Kalnd nad Hronom
stredisko Poskyt?Yatel’ Schvélena sgma (€) CES:(;T;?;;;?;+S éerpan? suma }/yhodr‘aotenie
dotacie na stredisko opka za SluZby(£) cerpania spolu
Obec Kalna
ZK nad Hronom 84300,00 65905,00 63905,00 78%
Obec Kalna
CFT nad Hronom 18000,00 6000,00 3000,00 33%
Obec Kalna
KTR nad Hronom 158800,00 126600,00 95695,00 80%
Obec Kalna
W nad Hronom 15000,00 15000,00 15000,00 100%
Obec Kalna
TS nad Hronom 12669,18 12669,18 12669,18 100%
Véesky' Obec Kalna
strediska
odmeny | 1@ Hronom 49000,00 45000,00 49000,00 100%
Obec Kalna
Spolu: nad Hronom 337769,18 275174,18 239269,18 81%

Spolognost’ plni doleZité verejnoprospesné dlohy v oblasti socialnych sluZieb, zamestnavania
znevyhodnenych skupin a podpory komunitného rozvoja. Dotécie boli vyuZivané na poskytovanie
sluZieb, mzdové naklady, prevadzku a rozvoj jednotlivych ¢innosti. V roku 2024 boli schvalené
dotécie vo vySke 337 769,18 € na viacero stredisk spolognosti. Celkovo sa vy&erpalo 275 174,18 €. V
roku 2024 doSlo k organizagnej zmene, pri ktorej boli jednotlivé strediska zlu¢ené k 15. marcu 2024.
Tato zmena ovplyvnila spdsob evidencie a Serpania finanénych prostriedkov. ZIG€enie znamenalo, Ze
¢ast’ finanEnych prostriedkov bola vy&erpana este pred 15. 3. v pdvodnych strediskach, zatial ¢o
zvySok sa Cerpal v ramei nového zjednoteného systému. KTR — Kdblova televizia a internet
zabezpe€uje prevadzku kablovej televizie a internetovych sluZieb najmi pre obyvatelov obce Kalna
nad Hronom. V roku 2024 bolo vy&erpanych 126 600€. Hlavnym u¢elom dotécie bolo dorovnanie cien
tychto stuZieb pre ob&anov, aby zostali cenovo dostupné, ¢o zodpoveda verejnoprospesnému poslaniu
registrovaného socialneho podniku. Zvy3na ast’ dotacie bola vyuZita na bezné prevadzkové naklady,

ako st technicka spréva siete, servisné sluzby a podpora technického personalu.
Vyuzitie dotacie:

» BeZné prevadzkové naklady: energie, najomné, materidlne zabezpeéenie, udrzba, technické
vybavenie, ndklady na servisné sluZby a chod zariadeni;

» Mzdové néklady: vyplaty zamestnancov, vratane odmien, zakonnych odvodov a podpory
pracovnych miest pre znevyhodnené osoby v zmysle legislativy pre registrované socidlne
podniky;

» Zabezpelenie verejnoprospesnych sluzieb: dorovnanie cien ksluzbe KTR pre obdéanov,

dostupnost’ relaxaénych a komunitnych sluzieb;

\d

Podpora transformdcie: vratane prispdsobenia systému po organizatnom zlafeni, ¢o si

vyZiadalo zmenu evidencie Serpania a nastavenie novych procesov.



