Obec Kalna nad Hronom — Organizacny poriadok obecnej samospravy

Obecné zastupitel'stvo v Kalnej nad Hronom — na zdklade vyhrady podla § 13 ods. 4 pism. e/
zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 9 ods. 3
Internej smernice €. 9, ktorym sa vydava Statat Obce Kalnd nad Hronom — vydava tento
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ORGANIZACNY PORIADOK
OBECNEJ SAMOSPRAVY
KALNA NAD HRONOM

I ¢ast: UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Obec je pravnickou osobou na zaklade zékona."

Organizacny poriadok upravuje vnutornu organizaciu pravnickej osoby Obec Kalna nad
Hronom Struktaru, usporiadanie, pravomoc a vzajomné vzt'ahy orgdnov a organiza¢nych
jednotiek a ich hlavné tlohy.

Nedelitelnou sucast’ou tohto Organizacného poriadku je Organiza¢na Struktura obecnej
samospravy Obce Kalna nad Hronom (priloha €. 1).

Ak sa v dalSom texte uvadza vyraz starosta, zastupca starostu, zastupitel'stvo alebo
obecné zastupitel'stvo, hlavny kontrolér, komisia alebo obecny urad rozumeji sa tym
organy a organiza¢né zlozky Obce Kalna nad Hronom. Ak sa v dalSom texte uvadza
vyraz zékon bez blizSiecho oznacenia, rozumie sa tym zdkon o obecnom zriadeni
¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

II. ¢ast: VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 2
Zikladné zasady riadenia a spoluprace
Jednota zodpovednosti a pradvomoci: Kazdy organiza¢ny ¢lanok a kazdy zamestnanec
disponuje oprdvneniami potrebnymi pre naplnenie svojej zodpovednosti a kazdy ma
zodpovednost’ v rozsahu, v ktorom je opravneny konat’.

Zasada jedného zodpovedného a rieSenie kompetenénych konfliktov: Za kazdu ¢innost’
alebo ulohu zodpoved4 prave jeden zamestnanec. Kompetencné konflikty pozitivne
(prekryvanie pravomoci a zodpovednosti viacerych) 1 negativne (ked nositel
zodpovednosti nie je zrejmy alebo je sporny) riesi najbliz$i spolo¢ny nadriadeny
dotknutych funkcii. Kompeten¢né konflikty treba spracovat’ ako podnety na spresnenie
organizacie prace.

Zésada pozitivne uréenej subordinécie: Nadriadenost’ a podriadenost’ st ur¢ené Statitom
alebo tymto Organizatnym poriadkom; vSetky ostatné vztahy st rovnocenné
a kolegialne.

D § 1 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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Zésada rovnovahy medzi ulohami a kapacitami: Vyzadované ulohy a kapacity na ich
splnenie musia byt’ v rovnovahe; udrziavanie rovnovahy medzi Glohami a kapacitami sa
povazuje za vyznamny strategicky zaujem riadenia.

Kolegialita a vzajomna pomoc: Vychadzajic z jednotného zaujmu podporovat’ rozvoj a
skvalitnovanie c¢innosti, plati pre organizacné jednotky a zamestnancov vsSeobecna
poziadavka vzajomnej ochoty k spolupraci, poskytovania poznatkov a informécii z
oblasti vlastnej poOsobnosti, poziadavka korektného vystupovania a narocnosti pri
posudzovani ¢innosti vo vzdjomnom spojeni.

Respektovanie odbornosti: Riesenie uloh, vyzadujucich odborné vedomosti a skusenosti,
sa uskutocnuje vzdy za ucasti alebo aspon s vedomim prislusného odborného pracovnika.
Okrem vynimoc¢nych pripadov, ktoré neznest odklad, nie je mozné ukladat’ pracovnikom
ulohy, na ktoré nemaju potrebnu odbornu sposobilost’. (Netyka sa pripadov so zdmerom
cielavedomého zvysenia kvalifikacie dotknutého pracovnika.)

Timovy princip (participacia): K rieSeniu zlozitejSich uloh, ktoré vyzaduju spojenie
odbornosti, sa pristupuje za ucasti vSetkych odbornych posobnosti, ktorych sa tloha
dotyka. V stlade s tym sa vytvaraji neformalne pracovné skupiny a timy na principe
kolegiality (2.3.3.), alebo sa urCuji konkrétne pracovné timy na splnenie ndro¢nejSich
menovite stanovenych uloh (rozhodnutim prislusného veduceho zamestnanca).

Zastupitel'nost’: Kratkodoby nestlad medzi delbou prace a skuto€nym stavom (napr.
nepritomnost’ zamestnanca alebo veduceho zamestnanca) rieSia zamestnanci, ktori st
najbliz§ie chybajicemu v Struktire riadiacich vztahov na principe kolegiality a
vzéjomnej pomoci. Ak je to potrebné alebo nevyhnutné, ur¢i najblizs§i veduci
zamestnanec spOsob vyrieSenia koliznych situdcii. Ak sa skutoény stav dostane
dlhodobejsie do nestiladu so systémom riadenia, napravu zabezpecuje prislusny veduci
zamestnanec doCasnym opatrenim (poverenie, poverenie zastupovanim a pod.)

Vol'né urcenie foriem spoluprace: Okrem pripadov, ktoré¢ st upravené vnutornymi
predpismi sa formy spoluprdce zavdzne nestanovuju. Pri ich vybere je potrebné
postupovat’ tak, aby optimélne viedli k dosahovanému ciel'u pri o najefektivnejSom
pouziti l'udskych i materidlnych zdrojov.

Externd spoluprica: Ak vlastné moznosti organov a organizacnych jednotiek obce
nestacia na uspokojenie potrieb obce alebo splnenie zadanych uloh, organizuje sa
potrebné externd spolupraca. Pritom plati povinnost dbat’ o efektivne pouZitie
prostriedkov obce a povinnost' vyzadovat' a kontrolovat” vysoku uroven externej
spoluprace.

Clanok 3
Systém riadenia

Systém riadenia je vymedzeny Strukturou riadiacich vztahov a vzajomnymi vzt'ahmi
nadriadenosti a podriadenosti, ako vyplyvaji zo Statitu obce? a z Organizacnej Struktiry
obecnej samospravy (priloha €. 1 tohto Organiza¢ného poriadku).

Ak je to stanovené pravnym predpisom alebo ak je to s oh'adom na okolnosti pripadu
ucelné, riadenie sa realizuje vydanim vnutornych poriadkov, smernic, zésad a inych
organizacnych a riadiacich noriem alebo pisomnymi prikazmi starostu.

2 Interna smernica &. 9, ktorou sa vydava Statiit obce Kalnd nad Hronom
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Operativne riadenie sa uskuto¢iiuje najméd v osobnom styku starostu alebo prislusné¢ho
veduceho zamestnanca a podriadenych zamestnancov alebo na poradach zamestnancov,
ktori st do predmetnej veci zainteresovani alebo st fiou dotknuti.

Clanok 4
Organy a organiza¢né jednotky obecnej samospravy

Zékladna $truktra organov a organizaénych jednotiek je upravena Statitom Obce Kalna
nad Hronom ?. Tuto $truktiru tvoria: obecné zastupitel'stvo, starosta, zastupca starostu,
hlavny kontroldr, komisie obecného zastupitel'stva, kluby aktivnych obyvatel'ov, obecny
urad, obecna policia, materska skola a dobrovol'ny hasi¢sky zbor obce.

Obec je opravnena zriadit' rozhodnutim obecného zastupitel'stva aj d’alsie organy ¥. Po
ich zriadeni bude dodatkom k tomuto organiza¢nému poriadku upravené ich postavenie,
poOsobnost’ a vztahy k ostatnym orgédnom.

Zastupca starostu plni ulohy na zaklade a v rozsahu starostom vydaného pisomného

poverenia®).

Hlavny kontrolor vykonava svoju funkciu v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas,
v rozsahu 50 % ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Obec je zriad'ovatel'om materskej Skoly, ktora nie je samostatnou pravnickou osobou — je
stCastou pravnickej osoby Obec Kalnd nad Hronom. Vnutorna Struktira materskej Skoly
arozsahy tuvdzkov zamestnancov su uvedené v OrganizaCnej Struktire obecnej
samospravy (priloha €. 1 tohto Organiza¢ného poriadku).

Na tcely odbornej pripravy rozhodnuti v stavebnom konani pdsobi pri Obecnom turade
Kaln4 nad Hronom na zéklade zmluvy schvélenej obecnym zastupitel'stvom® spolo¢ny
stavebny urad.

Clanok 5
Konanie v mene obce jeho organov a organiza¢nych jednotiek

V mene obce je opravneny konat’ na zaklade zakona vo vietkych veciach starosta”).

Zastupovanie starostu, postavenie a ulohy zastupcu starostu upravuje zdkon a osobitné

poverenie starostu®).

V mene obce je tiez opravneny vystupovat’ a konat’ ten, komu na to starosta v mene obce
udelil pisomné splnomocnenie. Splnomocnenie obsahuje identifikdciu splnomocnenca
menom, priezviskom, ddtumom narodenia, pripadne rodnym ¢islom, adresou trvalého
bydliska a ¢islom ob¢ianskeho preukazu; d’alej obsahuje vymedzenie tcelu, na ktory sa
splnomocnenie vydava a urcenie rozsahu opravneni, ktorymi splnomocnenec disponuje
(Gkony, ku ktorym je splnomocneny). Splnomocnenie méozZe tieZ obsahovat udaj o
c¢asovom obmedzeni splnomocnenia, ak sa vydava na urcity cas.

3 Interna smernica ¢&. 9, ktorou sa vydava Statiit obce Kalna nad Hronom

4 § 10 ods.2 zékona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
) § 13b ods.1 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
9 § 20a zakona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

7 § 13 zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

8§ 13b ods. 3 zédkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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V mene orgdnov obce alebo v mene jej organizacnych jednotiek st opravneni konat’ ich
veduci predstavitelia alebo prislusni zamestnanci. Téato posobnost je vymedzena
posobnostou daného organu alebo pdsobnostou, ktord je zamestnancovi zverena
v pracovnopravnom vztahu. Riaditel’ka materskej Skoly je opravnena vystupovat’ v mene
materskej Skoly vo vztahu k Skolskému tradu.

V mene obce moze na zaklade pisomného poverenia starostu rozhodovat’ aj povereny

zamestnanec” .

Clanok 6
Posobnost’ v otazkach riadenia

Ak nie je zakonom, Statitom alebo Organizaénym poriadkom upravené inak, zaleZitosti
organizacie a riadenia s v pravomoci starostu. Starosta tiez vydava pre jednotlivé oblasti
fungovania obecnej samospravy vnutorné normy, ak ich vydanie nie je vyhradené
obecnému zastupitel'stvu '?.

Vydanie organizaéného poriadku obecného tradu je v pdsobnosti starostu na zadklade
vyslovnej upravy v zakone'". V pripade materskej $koly je rozhodovanie o organizacii
a zékladnych otazkach fungovania v pdsobnosti obecného zastupitel'stva'?.

Organizacia spoloéného stavebného tiradu je na ziklade vyslovnej ipravy v zikone'®
vecou zmluvy zucastnenych obci.

Clanok 7
Posobnost’ organov a organizaénych jednotiek

Starosta, ako Statutarny organ, ma pravomoc a zodpovednost’ vo vSetkych veciach, ktoré
nie s zdkonom alebo Statitom vyhradené zastupitel'stvu. V pripadoch strategického
vyznamu alebo ak ide o rozhodnutia s dlhodobym dosahom, sa starosta mozZe obratit’ na
zastupitel'stvo so Ziadost'ou o zaujatie stanoviska.

ZAastupca starostu ma posobnost’ v rozsahu poverenia vydaného starostom .

Posobnost’ ostatnych organov, organizacnych jednotiek a zamestnancov materskej Skoly
je upravena zakonom, Statutom obce a IIlI. ¢ast’ou tohto organizacného poriadku.

Starosta, ako Statutdrny organ v pracovnopravnych veciach, vyddva na zaklade tohto
Organizaéného poriadku bliz§i popis poOsobnosti a zodpovednosti zamestnancov
obecného uradu na jednotlivych pracovnych poziciach.

Pdsobnost’ jednotlivych pracovnych miest v materskej Skole je upravena v podrobnej
delbe prace zamestnancov materskej Skoly, ktord je prilohou €. 2 tohto organiza¢ného
poriadku.

9§ 13 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

10§ 13 ods. 4 pism. d/ zdkona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
D § 13 ods. 4 pism. d/ zakona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorich predpisov
12) § 9 ods. 3 Internej smernice &. 9, ktorym sa vydava Statat Obce Kalna nad Hronom

13) § 20a ods. 3 pism. b/ zékona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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1. &ast: OSOBITNE USTANOVENIA

Clanok 8
Sposob tpravy

Zakladna pdsobnost’ orgdnov obce je stanovend zakonom'® a Statitom Obce Kalna nad
Hronom 2. Tento organizaény poriadok upravuje len veci, ktoré zakonom alebo Statitom nie
su upravené.

Clanok 9
Posobnost’ a ¢innost® komisii

9.1 Zakladna pravidla o organizicii prace komisii st upravené v zdkone'® a v tatate'®.

9.2 Zavazné formy prace komisie sa nestanovuju. Pokial forma prace nevyplyva
z rozhodnutia zastupitel'stva (napr. Uloha poskytnit’ odborny posudok) plati, ze
o forméch préce rozhoduje komisia s ohl'adom na optimalne splnenie zverenych uloh.

Clanok 10
Vzajomné vztahy organov a organiza¢nych jednotiek

10.1 Nadriadenost’” a podriadenost’ je stanovend systémom riadenia (Zasada 2.3. vysSie
apriloha tohto organiza¢ného poriadku). VsSetky ostatné vztahy st vzijomne
nepodriadené a kolegidlne.

10.2 Zastupitel'stvo zriad’'uje komisie, voli ich ¢lenov, riadi ich ¢innost” a preroktva vysledky
ich prace.

10.3 Zriadenie klubov aktivnych ob¢anov a ich ¢innost’ upravuje statat'”.

10.4 Hlavny kontroldr je organom zastupitel'stva a je opravneny kontrolovat’ ¢innost’ vetkych
ostatnych organov a organiza¢nych zloZiek obecnej samospravy. Opravnenie kontrolovat’

v pripade hlavného kontroléra neznamend nadriadenost’ vo vztahu ku kontrolovanym
subjektom.

10.5 Obecny urad podlieha riadiacej posobnosti prednostu obecného uradu, ktory za svoju
¢innost’ zodpoveda starostovi. Starostovi, ako Statutdrnemu organu v pracovnopravnych
veciach tieZ podliehajl vSetci zamestnanci obce.

Clanok 11
Pésobnost’ vedicich zamestnancov
Veduci zamestnanci st vo vztahu k zverenej oblasti opravneni a povinni:
11.1 organizovat bezporuchovy chod ¢innosti v pdsobnosti riadenej organizacnej jednotky,

19 Napr. § 11, 15 a 18 zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov
15 § 15 zakona o obecnom zriadeni &. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov

16) § 4 ods. 2 Internej smernice &. 9, ktorym sa vydava Statit obce Kalna nad Hronom

17§ 7 Internej smernice &. 9, ktorym sa vydava Statat obce Kalna nad Hronom
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11.2

sledovat’ del’'bu prace podriadenych zamestnancov, zabezpecovat’ jej tplnost’ vo vzt'ahu
k uloham zverenej organizac¢nej jednotky, jej vyvéazenost a optimdlne vyuzitie
pracovnych sil a sulad skutocnej del'by s obsahom tohto dokumentu, s popisom prace a
s pracovnou napliiou vo formalnom vyjadreni, vratane podnetov na odstranenie zistenych
rozdielov,

11.3 hodnotit’ pracu podriadenych vratane dodrziavania vnutornych noriem,

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

koordinovat’ Cinnost’ podriadenych zamestnancov, v pripade potreby organizovat
vzajomnu vypomoc medzi podriadenymi zamestnancami alebo aj vo vzt'ahu k inym
organizacnym jednotkam,

dozerat na efektivnost’ foriem a metdd prace, skimat’ moznosti ich zvysenia, napomahat’
zavedeniu progresivnych metod prace,

zabezpecovat’ ucelnost’ a rychlost’ prenosu informacii po linii riadenia v oboch smeroch,
1 horizontalne medzi organizacnymi jednotkami navzajom,

sledovat’ kvalitu a celkova uroven kontaktov riadenej organizacnej jednotky a osobne
korigovat’ pripadné nedostatky alebo nedopatrenia,

riadit’ ¢innost’ vo zverenej oblasti koncepéne, vytyCovat’ v dostatoénom predstihu okruh
a poradie rozhodujtcich a hlavnych uloh zverenej organizacnej jednotky a systematicky
presadzovat’ ich realizaciu - dbat o vykon kazdodennych operativnych povinnosti
organizac¢nej jednotky v kontexte s celkovou koncepciou a smerovanim ¢innosti,

v ucelnej miere, najmé pre zabezpe€enie dostatocnej spétnej vizby o €innosti zverené¢ho
utvaru i o vlastnej riadiacej praci, uskutocnovat’ kontrolu a organizovat’ kontrolnu
¢innost’ podriadenych zamestnancov; vo vyznamnejSich alebo zlozitejSich pripadoch
postupovat’ v spolupraci so starostom,

dbat’ o dokladnu informovanost’ podriadenych zamestnancov o obsahu ich povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov, internych organizacnych noriem, prikazov a
pokynov starostu a vyzadovat ich kvalitné plnenie,

predkladat’ za riadeny uUsek Cinnosti navrhy pred spracovanim navrhu rozpoctu a
dohliadat’ na dodrziavanie financ¢nej discipliny, sledovat’” Cerpanie planovanych
finanénych prostriedkov suvisiacich s ¢innost'ou vo zverenej oblasti, overovat’ vecnu
spravnost’ doSlych faktur,

podavat’ navrhy, odporti¢ania a stanoviské k zalezitostiam, ktoré maji svoje vychodisko,
priemet, dopad alebo ini podobne vyznamnu stvislost’ so zverenou oblast’'ou,

11.13 zabezpecovat riadne plnenie tloh zverenej organizacnej jednotky podla ¢l. 12 nizsie

Clanok 12
Spolo¢na posobnost’ organiza¢nych jednotiek
(alohy, ktoré ma kazda organizacna jednotka vo vzt'ahu k svojej posobnosti)

12.1 Vedenie urcenej pisomnej agendy.

12.2 Vypracovavanie podkladov pre rozhodnutia starostu, ich vykon a kontrola plnenia.

12.3 Podiel'anie sa na priprave podkladov k navrhu rozpoctu.

12.4 Evidencia, archivacia a skartacia dokladov.

12.5 Plnenie uloh na useku ochrany tdajov a informacii, bezpe¢nosti prace, protipoziarnej
ochrany, Statistiky a inych pravnymi predpismi alebo zmluvami stanovenych osobitnych
povinnosti.
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12.6 Sledovanie a bezodkladna aplikéacia novych pravnych predpisov.

12.7 Vykon d’alsich povinnosti vyplyvajucich z rozhodnuti a pokynov starostu alebo veducich
zamestnancov.

Clanok 13
Podpisovy poriadok

13.1 Pojmy

(a) Podpis je vlastnoru¢né uvedenie priezviska alebo mena a priezviska napisané perom alebo
obdobnou pomockou, ktoré identifikuje osobu podpisujuceho. Oficidlny podpis prévnickej
osoby obsahuje okrem vlastnoru¢ného podpisu aj uvedenie mena, priezviska a oznacenie
zastavanej funkcie napisané technickymi prostriedkami. Podpisom sa osvedCuje, Ze dany ukon
robi kompetentny zamestnanec.

(b) Parafa je kratky vlastnoru¢ny graficky symbol (napr. skrateny tvar z podpisu alebo
z inicidlok). Parafou sa osvedcuje, ze obsah ukonu bol pripraveny, posudeny alebo overeny
zamestnancom, ktory je vo veci kompetentny podl'a podrobnej del’'by prace (priloha €. 2).

(c) Nahrada podpisu je uvedenie mena, priezviska a funkcie s pouzitim technického zariadenia
v pripade, ak je vhodné, aby ind osoba osvedc¢ila vlastnym podpisom spradvnost znenia
dokumentu vratane pravosti podpisu kompetentnej osoby (napr. pri odpisoch pisomnosti);
nahrada podpisu sa uvadza s vyrazom ,,v.r.” za menom a priezviskom, pod tento tidaj sa uvedie

vyraz ,,za spravnost:” s uvedenim mena, priezviska, funkcie a podpisu zamestnanca, ktory
osvedcuje spravnost’ znenia dokumentu a pravost’ podpisu kompetentnej osoby.

(d) Podpis v zastipeni: Osoba, ktord na zaklade podrobnej del'by prace (priloha €. 2) alebo
na zéklade osobitného poverenia opravnena zastupovat iného zamestnanca, moéze -
v pripadoch, ktoré neznesu odklad - na ukony pripravené na podpis zastupovaného uviest’ svoj
podpis s tym, Ze sa pred podpisom uvadza CitateI'na skratka "vz" alebo "v zast."

13.2 Podpisova pravomoc a pravidla podpisovania

(a) VSeobecnd podpisova pravomoc: V mene pravnickej osoby je opravneny podpisovat’ vSetky
pisomnosti starosta. V mene zverenej organizac¢nej jednotky (referdtu) ma pravomoc
podpisovat’ pisomnosti vo vnitornom styku prislusny referent.

(b) Ukony predkladané na podpis starostovi musia byt podpisané alebo - ak je to uéelnejsie -
aspon parafované prisluSnym zamestnancom alebo zamestnancom s osobitnou odbornou
pravomocou.

(¢) Ukony vznikajuce v kooperacii - ktoré si vyzaduja odbornt pripravu a postdenie jednou
osobou (osobami) a neskor schvélenie inou osobou - (napr. zmluvy, stanoviska, rozhodnutia,
apod.), parafuje najprv zamestnanec alebo zamestnanci zodpovedajtci podl'a svojej pravomoci
za obsah tkonu (spracovatel’) a po fiom pripéja podpis starosta.

(d) Parafa sa umiestiiuje do 'avého alebo pravého dolného rohu, pripadne vlavo od miesta
ur¢en¢ho na podpis na vSetky exemplére, na ktoré sa dava aj podpis. Pri viacstranovych
dokumentoch vyznamnejSich dokumentoch (zmluvy a pod.), pri ktorych by zdmenou textu
jednej zo stran mohli nastat’ zdvazné dosledky, sa parafuji vSetky strany dokumentu na jeho
dolnej casti, pod textom. Ak sa na priprave Ukonu podiela viacero spracovatelov so
Specializovanou pravomocou, parafuje dokument kazdy z nich.
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14.1

14.2

14.3

14.4

Clanok 14
Spolo¢né ustanovenia

Vsetci predstavitelia orgdnov a veduici zamestnanci st povinni sustavne dbat’ o kvalitu a
zlepSovanie organizicie a riadenia v oblasti svojej posobnosti. Za tym tcelom sleduju
pouzivanie platnych organizacnych noriem, skiimaju zisteny stav, prijimaju a starostlivo
hodnotia podnety tykajice sa organizécie a riadenia a bez zbytocného odkladu davaju
podnety alebo vo svojej pdsobnosti prijimaji opatrenia na zlepSenie.

Vsetci ¢lenovia organov a vSetci zamestnanci maji povinnost’ reSpektovat’ platny systém
organizacie a riadenia, bezodkladne upozornovat’ na pripadné nedostatky organizacné¢ho
charakteru, najmé na pripady kompetencnych konfliktov (Zéasada ¢l. 2.2. vyssie).

Vedlci zamestnanci zodpovedaji za oboznamenie podriadenych s OrganizaCnym
poriadkom vratane jeho priloh. Oboznamovanie zamestnancov sa uskuto¢fiuje pri prvom
vydani Organiza¢ného poriadku, pri vydani zmien (vo vzt'ahu k zamestnancom, ktorych
sa zmena dotyka) a pri nastupe nového zamestnanca.

Garantom tohto organiza¢ného poriadku, ktory sleduje jeho aktudlnost a v pripade
potreby dava podnet na jeho zmeny alebo doplnenie, je prednosta obecného tradu.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

15.1 Tento organizacny poriadok nadobuda i¢innost’ ditom 1.1.2024.
15.2 Zrusuje sa organizacny poriadok zo dia 1.9.2019.
Ing. Igor Gogora, PhD
starosta obce
Prilohy:

Q< O €

. 1: Organizac¢na Struktara obecnej samospravy Obce Kalna nad Hronom
. 2: Organizac¢na Struktara a Podrobna del'ba prace zamestnancov obecnej policie
. 3: Organizacna Struktara a Podrobna del’'ba prace zamestnancov materskej skoly
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Priloha €. 1
Organizacna Struktira obecnej samospravy

obecné zastupitel’'stvo starosta
v v LYy vy v v
komisie klub | , , ! , , ,
omist 1Y i | hlavny zastupca |+ | obecny obecna materska
obecného aktivnych | ¢ . ! , .. y
o X ' | kontrolor starostu || urad policia skola
zastupitel'stva obyvatel'ov : :
’ v

A 4

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor obce

Komentar a vysvetlivky:

= PodrobnejSiu organizaciu obecného uradu upravuje jeho organiza¢ny poriadok, ktory na
zéklade vyslovnej iipravy zdkona'? vydava starosta.

= Organiziciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov obecnej
policie uréuje obecné zastupitel'stvo s prihliadnutim na rozsah jej uloh ). Podrobn4 del’ba

prace zamestnancov obecnej policie je v prilohe €. 2 tohto organiza¢ného poriadku.

= Zamestnancami v materskej Skole st: riaditel’ka (100%), 7 uciteliek (100%) , 2 zamestnanci
prevadzky MS (100 %), veduca skolskej jedalne (80 %) a 2 pomocné sily v kuchyni (100
%). Podrobna delba prace zamestnancov materskej Skoly je v prilohe & 3 tohto
organiza¢ného poriadku.

18) § 4 Zikon o obecnej policii ¢. 564/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
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Priloha ¢é. 2

7w

A. Organizacna Struktira obecnej policie

nacelnik obecnej policie

v 4
- zastupca nacelnika obecnej policie
To----o-- » starsi in§pektor

starsi inSpektor
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B. Podrobna del’ba prace zamestnancov obecnej policie

meno a priezvisko funkcia

Mgr. PaedDr. FrantiSek Bokros nacelnik obecnej policie

Popis pracovnej ¢innosti:

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 16.06.03 — metodickéa a analyticka Cinnost’ v oblasti objasfiovania priestupkov na urovni
samospravy vykondvand obecnym policajtom, po ziskani odbornej spdsobilosti

- Nacelnik obecnej policie zodpoveda za dodrziavanie zakonnosti, koncepcie vyvoja a
d’alsieho smerovania OP, policajtov, organizuje pracu prislusnikov a civilnych zamestnancov
OP, dava navrhy pre ucinnu a efektivnu ¢innost' OP obecnému zastupitel'stvu, je v priamom
styku s verejnost'ou, starostom a sleduje poziadavky na policajny vykon v obci. Zodpoveda za
svoju ¢innost’ starostovi obce.

1.

OP Kalnd nad Hronom plni zdkladné tlohy vyplyvajice zo zdkona o obecnej policii
v platnom zneni v stlade s 1.7 Stattitu OP.

Obecna policia sleduje, preveruje, zistuje a kontroluje:

na useku ochrany verejného poriadku najmd:

Cistotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

¢1 sa nepoSkodzuju a neznecist'uju verejné obecné komunikacie (nie Statne), zelené pasy,
travniky a parky,

¢i sa neposkodzuju verejnoprospesné zariadenia,

udrzbu a Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi, chodnikov, komunikacii,
parkov,

¢i sa nenicia, nepoSkodzuju alebo neopravnene nevylepuju - okrem miest k tomu uré¢enych
plagaty, reklamy, r6zne oznadmenia,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauracnych
zariadeniach,

¢i sa v reStauratnych zariadeniach, zdvodoch verejného stravovania a v obchodnej

sieti dodrziava zdkaz podéavania alkoholickych napojov mladistvym, vodi¢om motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupréci s PZ SR),

vykonava kontrolu zédkazu predaja tabakovych vyrobkov osobam mladsich ako 18 rokov,
vykonéava kontrolu znecistovania zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade
pouzivanie pitnej vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

¢i sa neposkodzuju narodné kultirne pamiatky, kultrne pamiatky, kultirne paméatihodnosti
obce,

na spravne oznac¢enie nebezpecnych miest pri roznych opravach a prekopavkach a pod., a
dozera na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maju predpisané povolenie na vykonéavanie
stavebnych prac, prekopavok, skladanie materidlov,

¢i sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstrafiuji dopravné znaCky na miestnych
komunikaciach, oznacCenie ulic a domov,

spolupracuje s organmi policajného zboru pri udrziavani verejného poriadku pri
manifestaciach, zhromazdeniach a demonstraciach ob¢anov v kat. izemi obce Kalna nad
Hronom,
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¢)

kontroluje, ¢i sa neopravnene neusporadivaju verejné kulturne podujatia (v zmysle
platného zadkona o verejnych kultirnych podujatiach) a ¢i st dodrziavané podmienky
stanoven¢ v povoleni,

kontroluje, ¢i st dodrziavané protipoziarne, hygienické a d’alSie predpisy pri organizovani
verejnych kultirnych podujati.

na useku ochrany Zivotného prostredia najmd.

dohliada na dodrziavanie poriadku a cistoty na miestach vyhradenych na pouli¢ny
ambulantny predaj,

dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

ukladé pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastucich stromov,
kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dba, aby boli vykonané u¢inné opatrenia v sulade s platnymi pravnymi
prepismi,

kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporusuju zdkaz vyvozu smeti na iné nez k
tomu uréené miesto,

kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

kontroluje zdkaz umyvania vozidiel a zékaz polievania ciest z obecnej vodovodnej siete,
kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

upozoriiuje starostu obce na zistené nedostatky pri udrziavani ¢istoty v obci.

na useku dopravy najmd :

zist'uje, prejednava a objasniuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky

v zmysle platnych zakonnych noriem,
- zistuje a oznamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy
vodi¢mi taxisluzby.

3.

Obecna policia posobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania
pachania priestupkov najma tym, ze:

vykonava sustavny dozor, najmd obchdodzkovi a hliadkova sluZzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikéciach a ostatnych verejne pristupnych objektov,
vychovne pdsobi na obcanov, aby dodrZiavali verejny poriadok a zasady obcianskeho
spolunaZzivania,

predklad4 navrhy a podnety organom samospravy obce na odstranenie pricin veducich k
porusovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie urovne jeho ochrany.

Obecna policia vykonava opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v obci Kalna
nad Hronom

OP Kaln4 nad Hronom sa pri plneni tloh podiela na zdchrannych pracach v pripade vzniku
zivelnych pohrom a inych mimoriadnych udalosti na izemi obce v ramci integrovaného
zachranného systému.

OP Kalna nad Hronom vykonava monitoring formou priemyselnych kamier a plni tlohy
z toho vyplyvajlce.

Prislu$nici OP vykonévaju orienta¢nit dychovu skusku na pritomnost’ alkoholu v dychu
zmysle platného zdkona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a zriad’ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov za ucelom
preukdzania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami. Za
tym ucelom pouziva alkotestery Driger.

Obecna policia vybavuje priestupky v blokovom konani.

Obecna policia objasniuje priestupky, ktoré je opravnena prejednat’ v blokovom konani.
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Iné ulohy:

- sleduje a kontroluje dodrziavanie podmienok a terminov ,,Rozhodnutie o zvlaStnom uzivani
verejnych priestranstiev,

- sleduje a kontroluje riadnu upravu vozoviek a chodnikov, inych verejnych ciest, ako aj stav
dopravného znacenia a orientacnych tabul’,

- sleduje, ¢i je spravne uzivana Statna zastava, Statny a obecny znak,

- upozoriiuje fyzické a pravnické osoby na zistené nedostatky,

- sleduje a kontroluje dodrziavanie ostatnych vSeobecne — zavéznych nariadeni obce Kalna
nad Hronom,

- plni d’alSie ulohy a pokyny nadriadenych v sulade s platnym zdkonom o obecnej policii,

- odstupuje delikty, v ktorych vznika podozrenie zo spachania trestného ¢inu na OO PZ, OR
PZ,

- odstupuje delikty na spravne konanie na Obvodny trad, odbor vSeobecnej vnutornej spravy
priestupkového oddelenia ana OcU prislusnym referatom v sulade so zikonom
o spravnom konani ¢. 71/1967 Zb.,

- pririeSeni spisov postupuje v stlade so zdkonom €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni, v sulade zo zdkonom ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani a s d’al$imi suvisiacimi
zakonmi a VZN obce.

- vedie predpisanu evidenciu o pracovnej ¢innosti a d’alSiu administrativnu
¢innost’ ur€enl internymi predpismi,

- riadi sa pokynmi nadriadenych a dodrzuje ustanovenia internych predpisov, ktoré upravuju
jednotlivé ¢innosti obecnej policie,

- zlcastiiuje sa uréenych Skoleni, kurzov a instruktazi,

- zucastiuje sa pravidelného fyzického a streleckého vycviku,

- priebezne musi byt pripraveny preukdzat’ dobru znalost’ vSetkych predpisanych pravnych
noriem, predpisov a vyhlasok,

- vykonéava aplni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného, zachovava ml€anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri
vykonévani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru,

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Mgr. PaedDr. FrantiSek —  .....cccccocoviiiiiiiiinieeeeeecesesteeee et
Bokros

Strana 13 z 45



Obec Kalna nad Hronom — Organizacny poriadok obecnej samospravy

meno a priezvisko funkcia

Erik Szaraz starsi inSpektor

Popis pracovnej ¢innosti:

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 16.06.03 - dozor nad hliadkovou sluzbou a rieSenie priestupkov vo vymedzenej oblasti
vykonavané obecnym policajtom po ziskani odbornej spdsobilosti.

OP Kalna nad Hronom plni zdkladné ulohy vyplyvajice zo zdkona o obecnej policii
v platnom zneni v sulade s ¢l. 7 Statatu OP.

Obecna policia sleduje, preveruje, zistuje a kontroluje:

na useku ochrany verejného poriadku najmd.

Cistotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

¢i sa neposSkodzuju a neznecCist'uju verejné obecné komunikacie (nie Statne), zelené pasy,
travniky a parky,

¢i sa neposkodzuju verejnoprospesné zariadenia,

udrzbu a Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi, chodnikov, komunikacii,
parkov,

¢i sa nenicia, neposkodzuju alebo neopravnene nevylepuju - okrem miest k tomu urcenych
plagaty, reklamy, r6zne ozndmenia,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauracnych
zariadeniach,

¢i sa v reStauracnych zariadeniach, zdvodoch verejného stravovania a v obchodnej

sieti dodrziava zdkaz podavania alkoholickych napojov mladistvym, vodicom motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupraci s PZ SR),

vykonava kontrolu zakazu predaja tabakovych vyrobkov osobam mladsich ako 18 rokov,
vykonava kontrolu zneCistovania zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade
pouzivanie pitnej vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

¢1 sa neposkodzuju ndrodné kultiirne pamiatky, kultirne pamiatky, kultirne pamétihodnosti
obce,

na spravne oznacenie nebezpecnych miest pri roznych opravach a prekopavkach a pod., a
dozera na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maju predpisané povolenie na vykondvanie
stavebnych prac, prekopavok, skladanie materialov,

¢i sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstrafiuji dopravné znaCky na miestnych
komunikaciach, oznaCenie ulic a domov,

spolupracuje s orgadnmi policajného zboru pri udrziavani verejného poriadku pri
manifestaciach, zhromazdeniach a demonstraciach obc¢anov v kat. izemi obce Kalna nad
Hronom,

kontroluje, ¢i sa neopravnene neusporadivaju verejné¢ kulturne podujatia (v zmysle
platného zdkona o verejnych kultirnych podujatiach) a ¢i st dodrziavané podmienky
stanoven¢ v povoleni,

kontroluje, ¢i st dodrziavané protipoziarne, hygienické a d’alSie predpisy pri organizovani
verejnych kultirnych podujati.
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b) na useku ochrany Zivotného prostredia najmd:

¢)

dohliada na dodrziavanie poriadku a cCistoty na miestach vyhradenych na pouli¢ny
ambulantny predaj,

dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

uklada pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastacich stromov,
kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dba, aby boli vykonané u¢inné opatrenia v sulade s platnymi pravnymi
prepismi,

kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporusuju zdkaz vyvozu smeti na iné nez k
tomu uréené miesto,

kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

kontroluje zdkaz umyvania vozidiel a zakaz polievania ciest z obecnej vodovodne;j siete,
kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

upozornuje starostu obce na zistené nedostatky pri udrziavani Cistoty v obci.

na useku dopravy najmd :

zist'uje, prejednava a objasniuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej

premavky v zmysle platnych zakonnych noriem,
- zistuje a oznamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy
vodi¢mi taxisluzby.

3.

Obecna policia posobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania
pachania priestupkov najma tym, ze:

vykonava sustavny dozor, najmid obchdodzkovi a hliadkovi sluzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikaciach a ostatnych verejne pristupnych objektov,
vychovne pdsobi na obcanov, aby dodrziavali verejny poriadok a zasady obcianskeho
spolunazivania,

predkladd navrhy a podnety organom samospravy obce na odstranenie pricin veducich k
porusovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie tirovne jeho ochrany.

Obecna policia vykondva opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v obci Kalna
nad Hronom

OP Kalna nad Hronom sa pri plneni tloh podiel’a na zachrannych pracach v pripade vzniku
zivelnych pohrom a inych mimoriadnych udalosti na tzemi obce v rdmci integrovaného
zachranného systému.

OP Kalna nad Hronom vykondva monitoring formou priemyselnych kamier a plni tlohy
z toho vyplyvajuce.

PrisluSnici OP vykonavaji orientacnti dychova skiiSku na pritomnost’ alkoholu v dychu
zmysle platného zékona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a zriad’ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov za ucelom
preukéazania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikoméaniami. Za
tym G¢elom pouZziva alkotestery Driger.

Obecna policia vybavuje priestupky v blokovom konani.

Obecna policia objastiuje priestupky, ktoré je opravnend prejednat’ v blokovom konani.

Iné ulohy:

sleduje a kontroluje dodrziavanie podmienok a terminov ,,Rozhodnutie o zvla§tnom uzivani
verejnych priestranstiev,
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- sleduje a kontroluje riadnu Gipravu vozoviek a chodnikov, inych verejnych ciest, ako aj stav
dopravného znacenia a orientacnych tabul’,

- sleduje, ¢i je spravne uzivana Statna zastava, Statny a obecny znak,

- upozoriuje fyzické a pravnické osoby na zistené nedostatky,

- sleduje a kontroluje dodrziavanie ostatnych vSeobecne — zdviaznych nariadeni obce Kalna
nad Hronom,

- plni d’alSie ulohy a pokyny nadriadenych v sulade s platnym zdkonom o obecnej policii,

- odstupuje delikty, v ktorych vznika podozrenie zo spachania trestného ¢inu na OO PZ, OR
PZ,

- odstupuje delikty na spravne konanie na Obvodny trad, odbor vSeobecnej vnutornej spravy
priestupkového oddelenia ana OcU prislusnym referatom v sulade so zakonom
o spravnom konani ¢. 71/1967 Zb.,

- pririeSeni spisov postupuje v sulade so zdkonom €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni, v sulade zo zdkonom ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani a s d’al$imi suvisiacimi
zakonmi a VZN obce.

- vedie predpisanu evidenciu o pracovnej ¢innosti a d’alSiu administrativnu
¢innost’ ur€enl internymi predpismi,

- riadi sa pokynmi nadriadenych a dodrzuje ustanovenia internych predpisov, ktoré upravuju
jednotlivé ¢innosti obecnej policie,

- zucastiuje sa uréenych skoleni, kurzov a instruktazi,

- zlcastiiuje sa pravidelného fyzického a streleckého vycviku,

- priebezne musi byt pripraveny preukdzat’ dobru znalost’ vSetkych predpisanych pravnych
noriem, predpisov a vyhlasok,

- vykonava aplni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného, zachovéava mlc¢anlivost’ o skutocnostiach o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru,

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

EVIR SZAVAz e e———————
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meno a priezvisko funkcia

Tomas Gubik starsi inSpektor

Popis pracovnej ¢innosti:

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
- 16.06.03 - dozor nad hliadkovou sluzbou a rieSenie priestupkov vo vymedzenej oblasti
vykonavané obecnym policajtom po ziskani odbornej spdsobilosti.

9.
10.
d)

OP Kalna nad Hronom plni zdkladné ulohy vyplyvajice zo zdkona o obecnej policii
v platnom zneni v stlade s 1.7 Stattitu OP.

Obecna policia sleduje, preveruje, zistuje a kontroluje:

na useku ochrany verejného poriadku najmd:

Cistotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

¢i sa nepoSkodzuju a neznecist'uju verejné obecné komunikacie (nie Statne), zelené pasy,
travniky a parky,

¢i sa neposkodzuju verejnoprospesné zariadenia,

udrzbu a Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi, chodnikov, komunikacii,
parkov,

¢i sa nenicia, neposkodzuju alebo neopravnene nevylepuju - okrem miest k tomu urcenych
plagaty, reklamy, r6zne ozndmenia,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauracnych
zariadeniach,

¢i sa v reStauracnych zariadeniach, zavodoch verejného stravovania a v obchodnej

sieti dodrziava zdkaz podavania alkoholickych napojov mladistvym, vodicom motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupraci s PZ SR),-  vykonava kontrolu zékazu predaja
tabakovych vyrobkov osobam mladsich ako 18 rokov,

vykonava kontrolu zneCistovania zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade

pouzivanie pitnej vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

¢i sa neposkodzuju narodné kultirne pamiatky, kultrne pamiatky, kultirne paméatihodnosti
obce,

na spravne oznacenie nebezpecnych miest pri roznych opravach a prekopavkach a pod., a
dozera na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maju predpisané povolenie na vykonéavanie
stavebnych prac, prekopavok, skladanie materiélov,

¢1 sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstraituji dopravné znacky na miestnych
komunikaciach, oznacenie ulic a domov,

spolupracuje s organmi policajného zboru pri udrziavani verejného poriadku pri
manifestaciach, zhromazdeniach a demonstraciach ob¢anov v kat. izemi obce Kalna nad
Hronom,

kontroluje, ¢i sa neopravnene neusporaduvaju verejné kultirne podujatia (v zmysle
platného zdkona o verejnych kultirnych podujatiach) a ¢i st dodrziavané podmienky
stanoven¢ v povoleni,

kontroluje, ¢i st dodrziavané protipoziarne, hygienické a d’alSie predpisy pri organizovani
verejnych kultirnych podujati.
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D

na useku ochrany Zivotného prostredia najmd:

dohliada na dodrziavanie poriadku a cCistoty na miestach vyhradenych na pouli¢ny
ambulantny predaj,

dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

uklada pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastacich stromov,
kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dba, aby boli vykonané u¢inné opatrenia v sulade s platnymi pravnymi
prepismi,

kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporusuju zdkaz vyvozu smeti na iné nez k
tomu uréené miesto,

kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

kontroluje zdkaz umyvania vozidiel a zakaz polievania ciest z obecnej vodovodne;j siete,
kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

upozornuje starostu obce na zistené nedostatky pri udrziavani Cistoty v obci.

na useku dopravy najmd :

zist'uje, prejednava a objasniuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej

premavky v zmysle platnych zakonnych noriem,
- zistuje a oznamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy
vodi¢mi taxisluzby.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obecna policia posobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania
pachania priestupkov najma tym, ze:

vykonava sustavny dozor, najmid obchdodzkovi a hliadkovi sluzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikaciach a ostatnych verejne pristupnych objektov,
vychovne pdsobi na obcanov, aby dodrziavali verejny poriadok a zasady obcianskeho
spolunazivania,

predkladd navrhy a podnety organom samospravy obce na odstranenie pricin veducich k
porusovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie tirovne jeho ochrany.

Obecna policia vykondva opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v obci Kalna
nad Hronom

OP Kalna nad Hronom sa pri plneni tloh podiel’a na zachrannych pracach v pripade vzniku
zivelnych pohrom a inych mimoriadnych udalosti na tzemi obce v rdmci integrovaného
zachranného systému.

OP Kalna nad Hronom vykondva monitoring formou priemyselnych kamier a plni tlohy
z toho vyplyvajuce.

PrisluSnici OP vykonavaji orientacnti dychova skiiSku na pritomnost’ alkoholu v dychu
zmysle platného zdkona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a zriad’ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov za ucelom
preukéazania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikoméaniami. Za
tym U¢elom pouziva alkoholtester Dréger.

Obecna policia vybavuje priestupky v blokovom konani.

Obecna policia objasniuje priestupky, ktoré je opravnend prejednat’ v blokovom konani.

Iné ulohy:

sleduje a kontroluje dodrziavanie podmienok a terminov ,,Rozhodnutie o zvla§tnom uzivani
verejnych priestranstiev,
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- sleduje a kontroluje riadnu Gipravu vozoviek a chodnikov, inych verejnych ciest, ako aj stav
dopravného znacenia a orientacnych tabul’,

- sleduje, ¢i je spravne uzivana Statna zastava, Statny a obecny znak,

- upozoriuje fyzické a pravnické osoby na zistené nedostatky,

- sleduje a kontroluje dodrziavanie ostatnych vSeobecne — zdviaznych nariadeni obce Kalna
nad Hronom,

- plni d’alSie ulohy a pokyny nadriadenych v sulade s platnym zdkonom o obecnej policii,

- odstupuje delikty, v ktorych vznika podozrenie zo spachania trestného ¢inu na OO PZ, OR
PZ,

- odstupuje delikty na spravne konanie na Obvodny trad, odbor vSeobecnej vnutornej spravy
priestupkového oddelenia ana OcU prislusnym referatom v sulade so zakonom
o spravnom konani ¢. 71/1967 Zb.,

- pririeSeni spisov postupuje v sulade so zdkonom €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni, v sulade zo zdkonom ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani a s d’al$imi suvisiacimi
zakonmi a VZN obce.

- vedie predpisanu evidenciu o pracovnej ¢innosti a d’alSiu administrativnu
¢innost’ ur€enl internymi predpismi,

- riadi sa pokynmi nadriadenych a dodrzuje ustanovenia internych predpisov, ktoré upravuju
jednotlivé ¢innosti obecnej policie,

- zucastiuje sa uréenych skoleni, kurzov a instruktazi,

- zlcastiiuje sa pravidelného fyzického a streleckého vycviku,

- priebezne musi byt pripraveny preukdzat’ dobru znalost’ vSetkych predpisanych pravnych
noriem, predpisov a vyhlasok,

- vykonava aplni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného, zachovéava mlc¢anlivost’ o skutocnostiach o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru,

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Tomas GUDTE e ee—————
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meno a priezvisko funkcia

Lucia Zdychavska starsi inSpektor

Popis pracovnej ¢innosti:

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 16.02.01 — Vykonavanie hliadkovej sluzby pod dohl'adom pred ziskanim odbornej
spdsobilosti.

1. OP Kalna nad Hronom plni zakladné ulohy vyplyvajice zo zakona o obecnej policii
v platnom zneni v silade s &l. 7 Stattitu OP.

2. Obecnad policia sleduje, preveruje, zist'uje a kontroluje:

a)

na useku ochrany verejného poriadku najmd:

Cistotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

¢i sa neposkodzuju a neznecCist'uju verejné obecné komunikacie (nie Statne), zelené pasy,
travniky a parky,

¢i sa neposkodzuju verejnoprospesné zariadenia,

udrzbu a Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi, chodnikov, komunikacii,
parkov,

¢i sa nenicia, neposkodzuju alebo neopravnene nevylepuju - okrem miest k tomu urcenych
plagaty, reklamy, r6zne ozndmenia,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauracnych
zariadeniach,

¢i sa v reStauracnych zariadeniach, zdvodoch verejného stravovania a v obchodnej

sieti dodrziava zdkaz podavania alkoholickych napojov mladistvym, vodicom motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupraci s PZ SR),

b)

vykonava kontrolu zdkazu predaja tabakovych vyrobkov osobam mladsich ako 18 rokov,
vykonava kontrolu zneCistovania zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade
pouzivanie pitnej vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

¢1 sa neposkodzuju ndrodné kultiirne pamiatky, kultirne pamiatky, kultirne pamétihodnosti
obce,

na spravne oznacenie nebezpecnych miest pri roznych opravach a prekopavkach a pod., a
dozera na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maju predpisané povolenie na vykondvanie
stavebnych prac, prekopavok, skladanie materidlov,

¢1 sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstraituji dopravné znacky na miestnych
komunikaciach, oznacenie ulic a domov,

spolupracuje s organmi policajného zboru pri udrziavani verejného poriadku pri
manifestaciach, zhromazdeniach a demonstraciach ob¢anov v kat. izemi obce Kalna nad
Hronom,

kontroluje, ¢i sa neopravnene neusporadivaju verejné kultirne podujatia (v zmysle
platného zakona o verejnych kultirnych podujatiach) a ¢i st dodrziavané podmienky
stanovené v povoleni,

kontroluje, ¢i st dodrziavané protipoziarne, hygienické a d’al$ie predpisy pri organizovani
verejnych kultirnych podujati.

na useku ochrany Zivotného prostredia najmd:

dohliada na dodrziavanie poriadku a cCistoty na miestach vyhradenych na pouli¢ny
ambulantny predaj,
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- dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

- uklada pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastucich stromov,

- kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dbd, aby boli vykonané u¢inné opatrenia v stlade s platnymi pravnymi
prepismi,

- kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporusuju zdkaz vyvozu smeti na iné nez k
tomu uré¢ené miesto,

- kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

- kontroluje zékaz umyvania vozidiel a zdkaz polievania ciest z obecnej vodovodne;j siete,

- kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

- upozoriiuje starostu obce na zistené nedostatky pri udrziavani ¢istoty v obci.

¢) nauseku dopravy najmd :

- zistuje, prejednava a objasnuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej

premavky v zmysle platnych zdkonnych noriem,

- zistuje a oznamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy

vodi¢mi taxisluzby.

3.0becnd policia posobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania

pachania priestupkov najma tym, ze:

- vykonava sustavny dozor, najmd obchddzkovi a hliadkova sluzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikdaciach a ostatnych verejne pristupnych objektov,

- vychovne posobi na obcanov, aby dodrziavali verejny poriadok a zasady obcianskeho
spolunazivania,

- predkladd navrhy a podnety organom samospravy obce na odstranenie pric¢in veducich k
poruSovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie tirovne jeho ochrany.

4.0becna policia vykonava opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v obci Kalna

nad Hronom

5.0P Kalné nad Hronom sa pri plneni tloh podiel'a na zachrannych pracach v pripade vzniku

zivelnych pohréom a inych mimoriadnych udalosti na tzemi obce v ramci integrovaného

zachranného systému.

6.0P Kalna nad Hronom vykonava monitoring formou priemyselnych kamier a plni tlohy

z toho vyplyvajuce.

7.Prislusnici OP vykonavaju orientaéni dychovu skuSku na pritomnost’ alkoholu v dychu

zmysle platného zdkona o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych népojov a zriad’ovani a

prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov za ucelom

preukdzania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami. Za tym

ucelom pouziva alkoholtester Dréger.

8.0becna policia vybavuje priestupky v blokovom konani.

Obecna policia objasnuje priestupky, ktoré je opravnena prejednat’ v blokovom konani.

Iné ulohy:

- sleduje a kontroluje dodrziavanie podmienok a terminov ,,Rozhodnutie o zvla§tnom uZzivani
verejnych priestranstiev,

- sleduje a kontroluje riadnu Gpravu vozoviek a chodnikov, inych verejnych ciest, ako aj stav
dopravného znacenia a orientacnych tabul’,

- sleduje, ¢i je spravne uzivana Statna zastava, Statny a obecny znak,

- upozoriiuje fyzické a pravnické osoby na zistené nedostatky,
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- sleduje a kontroluje dodrziavanie ostatnych vSeobecne — zdviaznych nariadeni obce Kalna
nad Hronom,

- plni d’alSie ulohy a pokyny nadriadenych v sulade s platnym zdkonom o obecnej policii,

- odstupuje delikty, v ktorych vznika podozrenie zo spachania trestného ¢inu na OO PZ, OR
PZ,

- odstupuje delikty na spravne konanie na Obvodny tirad, odbor vSeobecnej vnutornej spravy
priestupkového oddelenia ana OcU prislusnym referatom v sulade so zakonom
o spravnom konani ¢. 71/1967 Zb.,

- pririeSeni spisov postupuje v sulade so zdkonom €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni, v sulade zo zdkonom ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani a s d’al$imi suvisiacimi
zakonmi a VZN obce.

- vedie predpisanu evidenciu o pracovnej ¢innosti a d’alSiu administrativnu
¢innost’ urcentl internymi predpismi,

- riadi sa pokynmi nadriadenych a dodrzuje ustanovenia internych predpisov, ktoré upravuju
jednotlivé ¢innosti obecnej policie,

- zlcastiiuje sa uréenych Skoleni, kurzov a instruktazi,

- zucastiuje sa pravidelného fyzického a streleckého vycviku,

- priebezne musi byt pripraveny preukdzat’ dobru znalost’ vSetkych predpisanych pravnych
noriem, predpisov a vyhlasok,

- vykonéava aplni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného, zachovéava mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru,

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Lucia Zdychavska s e
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Priloha €. 3
A. Organizacna Struktiura materskej Skoly

riaditel'’ka materskej skoly
100 %

uitelky v MS
7 x 100%

zabezpedenie prevadzky MS
1 x 100%

veduca Skolskej jedalne
1x80 %

L hlavna kucharka
1 x 100%

— pomocna sila v kuchyni
1x 100%
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B. Podrobna del’ba prace zamestnancov materskej Skoly

meno a priezvisko funkcia

Mgr. Dagmar Hajtéova riaditeI’ka materskej Skoly

Popis pracovnej ¢innosti
KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

17.08.07 - vychovno-vzdelavacia ¢innost' vykondvana pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel’ (ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zdkladnej skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’
zakladnej umeleckej Skoly, ucitel’ jazykovej skoly alebo ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie)
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo
tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej Skole, v Specidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti asocialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabiliticiu zaradeny do
kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Iné ulohy :

Riadi a organizuje pracu zamestnancov materskej skoly v sulade so zasadami vedeckého
poznania, vlastenectva, humanity a demokracie.

Zodpoveda za pedagogicku a odbornu uroven vychovno — vzdeldvacej prace materskej
Skoly.

Vypracovava plan prace $koly v zmysle Statneho vzdeldvaciecho programu a v stlade
s organizaénymi pokynmi MSVa$S SR.

Oboznamuje zamestnancov Skoly s prisluSnymi organizaénymi pokynmi, pracovno-
pravnymi predpismi, vratane predpisov BOZP pri vychove a vzdeldvani.

Vykonava hospitacie vychovno — vzdelavacej prace, uskutociiuje rozbory, vyhodnocuje ich
a pripravuje navrhy koncepéného charakteru pre skvalitnenie prace.

Uskutoc¢iiuje vnutroskolskt kontrolu so zameranim na : hospodarne vyuZivanie finanénych
prostriedkov, energetickych zdrojov, didaktickej techniky a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov zamestnancami materskej skoly.

Prijima deti do materskej $koly na zéklade Ziadosti zakonnych zastupcov, vydava pisomné
rozhodnutia o prijati alebo neprijati dietat’a do materskej Skoly..

Dodrziava aj DalSie ustanovenia cit. Vyhlaskou 541/2022 Z. z. o materskej $kole.
Zabezpecuje prijatie v€asnych a G€innych opatreni na ochranu majetku, oznamuje
prislusnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov, alebo stvislosti s fou.
Systematicky a pravidelne hodnoti pracovné vysledky zamestnancov materskej Skoly na
zaklade vopred vypracovanych a schvalenych kritérii hodnotenia.

Vedie zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny, dosledne vyuziva odbornost
zamestnancov.

Zabezpecuje, aby pri vychove a vzdelavani deti predskolského veku vSetci zamestnanci
akceptovali medzinarodné prava diet’at’a.

Urcuje zamestnancom nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek.

Nariad’uje pracu nad€as a rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania ndhradného volna, pripad
vhodnej tprave pracovného casu.

Poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach praci zo strany zamestnanca.
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Vytvara vhodné pracovné a zivotné podmienky zamestnancom na pracovisku a ich odborny
rozvoj.

Zabezpecuje uvadzanie mladych predovsetkym zacinajucich pedagogickych zamestnancov
do pedagogickej praxe.

Urc€uje so zretelom na konkrétne podmienky materskej Skoly napln prace vsetkych
zamestnancov materskej Skoly.

Spolupracuje s kompetentnymi pracovnikmi OU, CPPPaP, ZS a d’al$imi verejnymi
Institaciami participujicimi na vychove a vzdeldvani deti a mladeze.

Predkladé objektivne informacie o dosiahnutej urovni vychovno — vzdelavacej prace a to
formou analyz a sprav.

Vykonava a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Mgr. Dagmar HajtOOVA — ......coceeveieiiiiiiiiiiiiceececeeeeeeieeee eeeieeniee e
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meno a priezvisko funkcia

Regina Ludlova ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

17.06.01 - vychovno-vzdelavacia ¢innost' vykonavana pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel' materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v skole, v Skolskom zariadeni,
v Specidlnej Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb,
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu
rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Iné ulohy:

Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicku a poradenskdi pomoc vo vztahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexnii vychovu a
vzdelavanie deti predskolského veku.

Vytvéara podmienky pre telesnu , duSevnu a spolo¢ensku pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

V pedagogickom procese postupuje a predskolskii vychovu uskuto¢iuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdelavaciecho programu, planu prace $koly v sulade s POP MS SR a medzinarodne
uznavanymi pravami dietat’a.

Zodpovedd za vysledky vychovy avzdelavania deti v triede, priCom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti , jeho socidlno — emocionélny , fyzicky a intelektualny rozvoj
v stlade s individuélnymi a vekovymi osobitost'ami.

Pri vychove a vzdelavani uplatiiuje tvorivy pristup a vyuziva variabilné  metddy vratane
hry , zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet’at’a.

Popri kvalitnej vychove zodpovedad za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v ¢ase od
prevzatia diet’at’a od jeho rodi¢a aZ do odovzdania rodiovi alebo nim splnomocnenej osobe
(§7,o0dsek 8, vyhl. MS SR €. 306 /2008 o materskej Skole).

DodrZiava uréenu pracovnu dobu podl'a vnutorného poriadku Skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyZdenne (Nariadenie vlady SR ¢. 229 / 94 Z. z. o miere vyufovacej
povinnosti ucitel'ov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych pracovnikov).
ZabezpecCuje aj d’alSie prace podla potrieb Skoly suvisiace s vychovou a vzdelavanim:
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spoloenskymi institiciami podiel'ajucimi sa na vychove
deti.

Zvysuje odbornu uroven svojej prace.
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Dodrziava vSeobecne zavdzné predpisy vyplyvajice zo Zékonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v skolstve.

Respektuje spolocné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami Skoly.

Vyjadruje svoje ndzory, predklada vlastné navrhy a podnety.

Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fu pisomne. Vedie pisomnu
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

Respektuje zamery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodicov. V tzkej spolupraci
rodi¢ov sa zoznamuje s vychovou diet'at’a v rodine, ktoru podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a doplia ho.

Vykonéava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Regina Ludlova oo e
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meno a priezvisko funkcia

Mgr. Marianna Krekovicova ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti
KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 17.08.07 - vychovno-vzdelavacia Cinnost' vykonavana pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel’ (ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zakladnej skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel
zékladnej umeleckej skoly, ucitel’ jazykovej Skoly alebo ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie)
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo
tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specialnej Skole, v Specidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti asocialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do
kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Iné tlohy :

«  Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicki a poradenskii pomoc vo vztahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexnii vychovu a
vzdelavanie deti predSkolského veku.

* Vytvéara podmienky pre telesnt , dusevnu a spolocenski pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

« V pedagogickom procese postupuje a predskolski vychovu uskuto¢iiuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdelavacieho programu, planu prace 3koly v sulade s POP MS SR a medzinarodne
uznavanymi pravami dietat’a.

* Zodpovedd za vysledky vychovy avzdeldvania deti v triede, pricom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti , jeho socidlno — emocionélny , fyzicky a intelektualny rozvoj
v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitost'ami.

* Privychove a vzdelavani uplatiiuje tvorivy pristup a vyuZiva inovacné, variabilné metody
vratane hry , zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet’ata.

» Popri kvalitnej vychove zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v case od
prevzatia diet'at’a od jeho rodi¢a az do odovzdania rodi¢ovi alebo nim splnomocnenej osobe
(§ 4, odsek 1, Vyhlaska o materskej skole ¢. 541/2021 Z. z).

* Dodrziava urcenti pracovnu dobu podl'a vnutorného poriadku Skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyzdenne ( Nariadenie vlady SR €. 201 /2019 Z. z. o priamej vychovno
— vzdelavacej ¢innosti ).
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» Zabezpecuje aj d’alSie prace podla potrieb Skoly suvisiace s vychovou a vzdelavanim :
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spoloenskymi institiciami podielajucimi sa na vychove
deti .

» Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v stilade so zdkonom ¢. 138/ 2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a vyhlasky MS VV a S SR &. 361/ 2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

* Dodrziava vSeobecne zaviazné predpisy vyplyvajuce so Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v skolstve.

» Respektuje spolocné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami Skoly.

* Vyjadruje svoje nazory , predklada vlastné navrhy a podnety.

* Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fiu pisomne. Vedie pisomni
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

* Re$pektuje zdmery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V tzkej spolupraci
rodicov sa zoznamuje s vychovou dietat’a v rodine, ktort podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopiiia ho.

* Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa
Mgr. Marianna
Krekovicovd e e
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meno a priezvisko funkcia

Dana Garajova ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti
KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 17.06.01 - vychovno-vzdelavacia ¢innost' vykonavana pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel’ materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, pedagogicky
asistent, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadenti,
v Specialnej Skole, v Specialnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb,
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre
pracovnu rehabilitdciu zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou

atestaciou.
Iné ulohy :
. Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicki a poradenski pomoc vo vztahu

k ostatnym ¢lenom pedagogického kolektivu materskej Sskoly a rodicom, a komplexnti vychovu
a vzdelavanie deti predskolského veku.

. Vytvara podmienky pre telesnu, dusevnu a spolocensktl pohodu dietat’a po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

. V pedagogickom procese postupuje a predikolsku vychovu uskutoéiuje podl'a Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, Skolského
vzdeldvacieho programu, planu prace skoly v stilade s medzindrodne uznavanymi pravami
diet’at’a.

. Zodpovedd za vysledky vychovy avzdelavania deti v triede, pricom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti , jeho socidlno — emociondlny, fyzicky a intelektudlny rozvoj
v stlade s individuélnymi a vekovymi osobitost’ami.

. Pri vychove a vzdeldvani uplatiiuje tvorivy pristup a vyuZziva inovacné, variabilné
metody vratane hry, zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet’at’a.

. Popri kvalitnej vychove zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v ¢ase od
prevzatia dietata aZ po do odovzdania zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe
(§4,odsek 1, Vyhlaska o materskej Skole €. 541/2021 Z. z.).

. Dodrziava hygienické a epidemiologické poziadavky na organizaciu vychovno —
vzdelavacej ¢innosti, vykonava tzv. ,, ranny filter (§ 24 ods.9 pism. a) zdkona¢. 355/2007 Z.z.)
. Dodrziava ur¢enu pracovnu dobu podl'a vnutorného poriadku skoly a priamu pracu
s detmi v rozsahu 28 hodin tyzdenne (Nariadenie vlady SR ¢. 201 / 2019 Z. z. o priamej
vychovno — vzdelavacej ¢innosti ).

. Zabezpecuje aj d’alSie prace podl'a potrieb Skoly suvisiace s vychovou a vzdelavanim :
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, OU,
zakladnou skolou a d’alSimi spolocenskymi institiciami podielajicimi sa na vychove deti .
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. Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v sulade so zakonom ¢. 138/ 2019
Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a vyhlasky MS VV a S SR ¢. 361/ 2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

. Dodrziava vSeobecne zavdzné predpisy vyplyvajuce so Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Skolstve.

. Respektuje spolocné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje
s ostatnymi zamestnancami Skoly.

. Vyjadruje svoje nazory , predklada vlastné navrhy a podnety.

. Planuje vychovu a vzdeldvanie a pripravuje sa na nu pisomne. Vedie pisomnu

dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

. Respektuje zdmery vychovy diet'ata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V uzkej spolupraci
rodi¢ov sa zoznamuje s vychovou dietata v rodine, ktora podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopliia ho.

. Vykonava a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Dana Garajovd e e
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meno a priezvisko funkcia

Mgr. Monika Kovacova ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti
KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 17.07.07 - Vychovno - vzdeldvacia ¢innost' vykonavand pedagogickym zamestnancom,
ktorym je uéitel’ materskej $koly, uitel' zakladnej 8koly, uéitel’ strednej 8koly, uéitel' ZUS,
ucitel jazykovej Skoly alebo korepetitor, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, zahranicny
lektor, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni,
v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec.

Iné tlohy :

Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicku a poradenskéi pomoc vo vztahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexni vychovu a
vzdelavanie deti predskolského veku.

Vytvéara podmienky pre telesnu, duSevnu a spolo¢enski pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

V pedagogickom procese postupuje a predskolskii vychovu uskutoéiuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimérne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdelavacieho programu, planu prace $koly v sulade s POP MS SR a medzinarodne
uznavanymi pravami dietat’a.

Zodpovedd za vysledky vychovy avzdelavania deti v triede, priCom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti , jeho socidlno — emocionalny, fyzicky a intelektudlny rozvoj
v stlade s individuélnymi a vekovymi osobitost'ami.

Pri vychove a vzdelavani uplatiluje tvorivy pristup a vyuziva inovacné, variabilné metody
vratane hry, zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet’at’a.

Popri kvalitnej vychove zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v Case od
prevzatia dietat’a od jeho rodi¢a az do odovzdania rodi¢ovi alebo nim splnomocnenej osobe
(§ 4, odsek 1, Vyhlaska o materskej Skole €. 541/2021 Z. z).

Dodrziava urenti pracovni dobu podl'a vnutorného poriadku skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyZdenne ( Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno
— vzdelavacej ¢innosti ).
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» Zabezpecuje aj dalSie prace podla potrieb Skoly stuvisiace s vychovou a vzdelavanim:
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spoloenskymi institiciami podielajucimi sa na vychove
deti.

» Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a vyhlasky MS VV a S SR &. 361/ 2019 Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

* Dodrziava vsSeobecne zavidzné predpisy vyplyvajuce zo Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v skolstve.

» Respektuje spolocné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami Skoly.

* Vyjadruje svoje ndzory, predkladé vlastné navrhy a podnety.

* Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fiu pisomne. Vedie pisomni
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

» Re$pektuje zadmery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V tzkej spolupraci
rodicov sa zoznamuje s vychovou dietat’a v rodine, ktort podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopiiia ho.

* Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Monika KovACOVA e s
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meno a priezvisko

funkcia

Mgr. Denisa Szlovakova

ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

17.08.07 - vychovno-vzdelavacia ¢innost' vykondvand pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel’ (ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zdkladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zékladnej umeleckej skoly, ucitel’ jazykovej Skoly alebo ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie)
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo
tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej Skole, v Specidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti asocialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do
kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Iné ulohy:

Utitel’ka MS vykonava odborno — metodickii a poradenskii pomoc vo vzt'ahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexnii vychovu a
vzdelavanie deti predSkolského veku.

Vytvéara podmienky pre telesnt, duSevni a spoloenski pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

V pedagogickom procese postupuje a predskolska vychovu uskutoéiiuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdeldvacieho programu, planu prace Skoly v sulade s medzinadrodne uzndvanymi pravami
diet’at’a.

Zodpovedd za vysledky vychovy a vzdeldvania deti v triede, pricom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti, jeho socidlno — emociondlny, fyzicky a intelektualny rozvoj
v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitost'ami.

Pri vychove a vzdelavani uplatiiuje tvorivy pristup a vyuZziva inovacné, variabilné metody
vratane hry, zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet'at’a.

Popri kvalitnej vychove zodpovedad za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v ¢ase od
prevzatia dietata az po do odovzdania zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej
osobe ( § 4, odsek 1, Vyhlaska o materskej Skole €. 541/2021 Z. z.).
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* Dodrziava hygienické a epidemiologické poziadavky na organizaciu vychovno -—
vzdeldvacej ¢innosti, vykondva tzv. ,, ranny filter” (§ 24 0ds.9 pism.a) zédkona ¢. 355/2007
Z1z.)

* Dodrziava ur€enu pracovnu dobu podl’a vnutorného poriadku Skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyzdenne (Nariadenie vlady SR ¢. 201 /2019 Z. z. o priamej vychovno
— vzdelavacej ¢innosti).

» Zabezpecuje aj d’alSie prace podla potrieb Skoly stuvisiace s vychovou a vzdeldvanim:
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spoloenskymi institiciami podielajicimi sa na vychove
deti.

» Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v stilade so zdkonom ¢. 138/ 2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a vyhlasky MS VV a S SR &. 361/ 2019 Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

» Dodrziava vSeobecne zaviazné predpisy vyplyvajuce so Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Skolstve.

* Respektuje spoloéné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami $koly.

* Vyjadruje svoje nazory, predkladé vlastné navrhy a podnety.

* Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fiu pisomne. Vedie pisomni
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

» ReSpektuje zdmery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V tzkej spolupraci
rodicov sa zoznamuje s vychovou dietat’a v rodine, ktor1 podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopiia ho.

* Vykonava a plni d’alSie Ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Mgr. Denisa SzIovakovad — .....ccccoooiioiiiiiiiiiieieeeenes e
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meno a priezvisko

funkcia

Bc. Kristina Hajtéoova

ucitePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

- 17.05.02 - Vychovno - vzdelavacia Cinnost' vykonavand pedagogickym zamestnancom,
ktorym je uditel materskej $koly, uéitel ZUS, korepetitor, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo tréner
Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej skole, v Specidlnom vychovnom
zariadeni zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo v zariadeni pre pracovnt rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podla

osobitného predpisu.

Iné tlohy:

Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicki a poradenski pomoc vo vztahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexnii vychovu a
vzdelavanie deti predSkolského veku.

Vytvéara podmienky pre telesnt, duSevnu a spolo¢enski pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

V pedagogickom procese postupuje a predskolsku vychovu uskutoéiiuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdeldvacieho programu, planu préace Skoly v stlade s medzinarodne uznavanymi pravami
diet’at’a.

Zodpovedd za vysledky vychovy a vzdeldvania deti v triede, pricom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti, jeho socidlno — emociondlny, fyzicky a intelektualny rozvoj
v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitost'ami.

Pri vychove a vzdelavani uplatiiuje tvorivy pristup a vyuZziva inovacné, variabilné metody
vratane hry, zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet'at’a.

Popri kvalitnej vychove zodpovedad za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v ¢ase od
prevzatia dietata az po do odovzdania zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej
osobe (§ 4, odsek 1, Vyhlaska o materskej skole ¢. 541/2021 Z.z.).
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* Dodrziava hygienické a epidemiologické poziadavky na organizaciu vychovno -—
vzdeldvacej ¢innosti, vykondva tzv. ,ranny filter” (§ 24 0ds.9 pism. a) zdkona ¢. 355/2007
Z.z.)

* Dodrziava ur€enu pracovnu dobu podl’a vnutorného poriadku Skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyzdenne (Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti).

» Zabezpecuje aj d’alSie prace podla potrieb Skoly stuvisiace s vychovou a vzdeldvanim:
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spolo¢enskymi institGciami podiel'ajucimi sa na vychove
deti.

» Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a vyhlasky MS VV a S SR &. 361/ 2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

* Dodrziava vsSeobecne zavazné predpisy vyplyvajuce so Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Skolstve.

* Respektuje spoloéné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami $koly.

* Vyjadruje svoje nazory, predkladé vlastné navrhy a podnety.

* Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fiu pisomne. Vedie pisomni
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

» ReSpektuje zadmery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V tzkej spolupraci
rodicov sa zoznamuje s vychovou dietat’a v rodine, ktor1 podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopiia ho.

* Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Be. Kristing HajtOova ..ot eniee eeveesaeeenaeeens
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meno a priezvisko

funkcia

Noémi Maria Macajova

uditePka v materskej Skole

Popis pracovnej ¢innosti

KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

17.04.07 - Vychovno - vzdeldvacia ¢innost’ vykondvana pedagogickym zamestnancom,
ktorym je ucitel’ materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, pedagogicky
asistent, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadenti,
v Specialnej Skole, v Specialnom vychovnom zariadeni, zariadeni socidlnych sluzieb,
v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu
rehabilitdciu zaradeny do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podl'a osobitného predpisu.

Iné ulohy :

Utitel’ka MS vykonava odborno — metodicki a poradenski pomoc vo vztahu k ostatnym
¢lenom pedagogického kolektivu materskej Skoly a rodi¢om, a komplexni vychovu a
vzdelavanie deti predskolského veku.

Vytvéara podmienky pre telesnt, duSevni a spolocenski pohodu dietata po dobu jeho
pobytu v materskej Skole.

V pedagogickom procese postupuje a predskolska vychovu uskutoéiiuje podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Skolského
vzdelavacieho programu, planu prace $koly v sulade s POP MS SR a medzinarodne
uznavanymi pravami dietat’a.

Zodpoveda za vysledky vychovy avzdelavania deti v triede, priCom zabezpecuje
harmonicky rozvoj osobnosti , jeho socidlno — emocionalny, fyzicky a intelektudlny rozvoj
v stlade s individualnymi a vekovymi osobitost’ami.

Pri vychove a vzdelavani uplatiluje tvorivy pristup a vyuziva inovacné, variabilné metody
vratane hry, zamerané na aktivitu a sebarealizaciu diet’at’a.

Popri kvalitnej vychove zodpovedad za bezpecnost’ a ochranu zdravia dietata v ¢ase od
prevzatia dietat’a od jeho rodi¢a az do odovzdania rodi¢ovi alebo nim splnomocnenej osobe
(§ 4, odsek 1, Vyhlaska o materskej Skole ¢. 541/2021 Z. z).

Dodrziava ur¢entl pracovnu dobu podl'a vnttorného poriadku Skoly a priamu pracu s detmi
v rozsahu 28 hodin tyZdenne (Nariadenie vlady SR ¢. 201 /2019 Z.z. o priamej vychovno
— vzdelavacej ¢innosti ).
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» Zabezpecuje aj d’alSie prace podla potrieb Skoly suvisiace s vychovou a vzdelavanim :
spolupracuje s rodi¢mi, centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
OU, zakladnou $kolou a d’al§imi spoloenskymi institiciami podielajucimi sa na vychove
deti.

» Planuje a realizuje svoj profesijny rast a sebarozvoj v stilade so zdkonom ¢. 138/ 2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a vyhlasky MS VV a S SR &. 361/ 2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

* Dodrziava vsSeobecne zavdzné predpisy vyplyvajuce so Zakonnika prace a predpisy
prislusnych organov, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v skolstve.

» Respektuje spolocné pracovné zaujmy kolektivu materskej Skoly, spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami Skoly.

* Vyjadruje svoje ndzory, predkladé vlastné navrhy a podnety.

* Planuje vychovu a vzdelavanie a pripravuje sa na fiu pisomne. Vedie pisomni
dokumentéciu triedy, spracovava vysledky pedagogickej diagnostiky.

» Re$pektuje zadmery vychovy dietata v rodine a poziadavky rodi¢ov. V tzkej spolupraci
rodicov sa zoznamuje s vychovou dietat’a v rodine, ktort podl'a potrieb rozvija v prospech
harmonického rozvoja dietata a dopiiia ho.

* Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Noémi Maria MACAJOVA —  ....cccueeeeeeeeiieeeieeeeee e eeies erveeeaeeesaeeens
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meno a priezvisko funkcia

Verona Juhaszova Zabezpecenie prevadzky materskej Skoly

Popis pracovnej ¢innosti:

KPC - remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

- 17.01.01 — bezna skolnicka praca (napr. otvaranie a zatvaranie Skolskych budov,
upratovanie a udrziavanie vonkajSich priestorov skoly, dozor nad dodrziavanim poriadku,
drobna udrzbarska praca).

Iné dlohy:

1.

Skolni¢ka materskej skoly:
vykondva otvéranie a zatvaranie Skolskej budovy,
stara sa o Skolskt budovu a majetok v nej uloZeny,

vykonava bezné upratovanie miestnosti, zodpoveda za Cistotu a v€asné upratovanie,
uréenu teplotu miestnosti a za dodrziavanie vSetkych hygienickych pravidiel,

umyva podlahu na chodbe, kde sa deti prezavaju a prezliekaju pred kazdym odchodom
z popoludiiajSej zmeny, ( podl'a potreby aj pocas diia)

vykondva upratovanie vonkajsich priestorov

vykonava bezné¢ remeselnicko — udrzbarske prace ( opravy kl'u¢iek, opravy hraciek, a
pod.)

2. Povinnosti pri starostlivosti deti, Cistoty bielizne a hraciek :

zaobchadza s det'mi laskavo a vSak dosledne a vzdy db4, aby jej vychovné pdsobenie
na deti bolo v stlade s vychovnym pdsobenim uciteliek,

pomaha ucitelke pri vyzliekani a obliekani deti, pri odchode na toaletu, pri umyvani,
najmé v mladsej triede ,

pripravuje a upratuje lezadla deti, denne vetrd prikryvky, kazdé tri tyzdne vymiena
postel'nt bielizen,

stiera prach z hraciek deti, 1 krat mesacne ich umyva dezinfekénym prostriedkom,
vykonéva dezinfekciu hygienickych  zariadeni ( WC, umyvadld, sprchovaci kut),

ak sa vyskytnu prenosné infekéné ochorenia zabezpecuje beznu dezinfekciu prostredia
podla pokynov riaditel’ky Skoly a hygienickej stanice.

3. V starostlivosti o $kolsktl budovu a jej okolie:

uschovava kl'ice od Skolskej budovy a skolskych miestnosti,
rozsvecuje a zhasa svetla v Skolskych miestnostiach,
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dbéa, aby vodovodné zariadenie bolo udrziavané v dobrom stave, ako aj in¢ zariadenia
(toaletné splachovace, vodovodné a sprchovacie batérie a pod. ) a pokial’ ho nevie sama
opravit’, hlasi v€as nutnost’ oprav riaditel’ke Skoly.

udrzuje v poriadku a ¢istote chodnik, Skolsky dvor, pieskovisko,

podrla potreby polieva pieskovisko, pri poladovici posypa chodnik, v zime ho Cisti od
snehu,

urobi potrebné opatrenia ak opusti Skolski budovu ( pred odchodom sa presvedci ¢i su
okna poriadne zatvorené a zabezpecené, zakoduje budovu),

oznamuje nalez zabudnutych veci v materskej skole,

dba na spravne hospodarenie s vodou, elektrickou energiou a pridelenymi Cistiacimi
prostriedkami,

dozerd na pracu zamestnancov firmy, alebo podniku pokial' v materskej Skole
vykonavaju nejaké udrzbarske prace,

podl'a potreby vykondva pomocné administrativne prace podla pokynov riaditelky
materskej Skoly (odnésa postu, koreSpondenciu do ZS, alebo OU a pod. ).

vykondava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

Verona JURGSZOVA ... eeeeeeeeeee e
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meno a priezvisko funkcia

Ildiké Petrencova vedica Skolskej jedalne

Popis pracovnej Cinnosti:
KPC — s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

01.04.11 — koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov s prevahou fyzickej
prace(napr. na useku ubytovania, stravovania, stavebnej alebo Spedicnej prevadzke)
s plnou hmotnou zodpovednostou,

01.03.20 — zéasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov
a obalov, prepoCet asumarizacia hodnoty zasob, odsthlasovanie s uctovnymi
dokladmi, vyc¢isl'ovanie inventarizaénych rozdielov a vyhotovovanie inventarizacného
zapisu,

Iné ulohy:

1.

Veduca ZSS vedie jedalen, zodpovedi za jej plynuly chod, stard sa o riadne
hospodérenie. Povinne dodrzuje a sleduje predpisy o spolocnom stravovani deti
amladeze, plni vSetky pokyny dané na pracovnych poradach organizovanych
Okresnym tradom odbor Skolstva v Nitre.

Veduca ZSS je bezprostredne nadriadenym pre pracovnikov jedalne, ktorych pracu riadi
a usmernuje..

Pri svojej zodpovednosti plni vSetky tieto tlohy:

a) pri starostlivosti o jedld :

e vykondva samostatnil analytickll ¢innost pri vyhodnocovani nutri¢nej hodnoty
podavanych jedal a plneni odportc¢anych vyzivovych davok podla vekovej
skupiny stravnikov a druhov osobitného stravovacieho rezimu

e vykondva samostatné navrhovanie technologickych procesov a receptir podl'a
najnovsich poznatkov v oblasti vyZivy a diferencovaného reZimu stravovania

e v spolupraci s hlavnou kucharkou zostavuje jedalny listok na tyzden dopredu
podla zasad pre zostavovanie jedalnych listkov, dodrZzuje vySku stravnej
jednotky, dba aby pokrmy boli nacas v zodpovedajice; hmotnosti a kvalite
podavané

e koordinuje hospodarsku ¢innost’ stravovacej prevadzky, organizuje odborné
prace

b ) pri starostlivosti o zdsobovanie jeddlne:

objednava a obstarava potraviny v primeranej cene, inventar a ostatné potreby ZSS,
zodpovedd za spravnu akost preberanych potravin, ich spravne uskladnenie
a dodrziavanie zaru¢nych lehot

vykonava denny ndkup chleba, peciva a inych potrebnych surovin, méze pri ndkupe
pouzit’ vlastny bicykel s dodrzanim vSetkych potrebnych bezpecnostnych predpisov
pri starostlivosti o zdsobovanie jedalne objednava potraviny za najvyhodnejSie cenové
relacie
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¢ ) pri starostlivosti o plynuly chod Skolskej jeddlne:
e zodpoveda za organizaciu prevadzky ZSS, po dohode s riaditel’kou materskej $koly
organizuje prichod a odchod stravnikov, zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a nédpojov
podavanych na primeranom riade s uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu

4.Veduca ZSS plni aj ulohy samostatného administrativneho pracovnika :

a) Dodrziava pokyny pre vedenie operativno — technickej evidencie a beznych zaznamov
podla “Zasad pre obeh uctovnych dokladov” (denny rozpis potravin, stravny list,
vykaz stravovanych osob, vydavkovy pokladni¢ny doklad, peniazny dennik, kniha
prijatych a odoslanych faktar, jedalny listok, inventarne knihy a pod.

b) Vypocitava podla smernic poplatky za stravu, vedie doklady o vyberanych
prispevkoch a evidenciu o pocte stravnikov, vyuctovanie potravin za kazdy mesiac
odovzdava zriad'ovatel'ovi.

¢) Vedie peniazny dennik, obhospodaruje pefiaznii zalohu urent na prevadzku ZSS a
vypocitava normu ndkladov na potraviny.

d) Zabezpecuje HACCP pri vyrobe jedal.

5. Odborne vedie pracovnikov ZSS k zdravej vyzive deti.

6. Dodrziava predpisy pre zabezpecenie poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, hygienickej a protiepidemiologickej ¢innosti ZSS.

7. Vykonava a plni dalSie tlohy stvisiace s dohodnutymi druhmi prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

meno a priezvisko vzor podpisu parafa

HIdTKO Petrencova e s
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meno a priezvisko funkcia

Erika Gondova hlavna kucharka

Popis pracovnej ¢innosti:
KPC - remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

01.02.03 — vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozitych jedal studene;j
kuchyne a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.
01.02.04 — vyroba a vydaj beznych druhov mucnikov a cukrarenskych vyrobkov (napr.
kolace, babovky, vianocky) vyroba teplych mucnikov (napr. Sisky, ovocné nakypy),
hromadna vyroba cukrarenskych vyrobkovo a mucnikov v zavodnom, $kolskom alebo
obdobnom stravovacom zariadeni.

Iné ulohy:

vyuziva vsetky prava, ktoré jej vyplyvaji zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku a
d’alSich pracovno-pravnych predpisov, Organiza¢ny poriadok Materskej Skoly Ul.
Skolské 11, Kalna nad Hronom

organizuje vyrobu jedal na zverenom useku po nadobudnuti odbornej spdsobilosti podla
osobitného predpisu

zodpovedd za dodrziavanie materidlovych spotrebnych noriem a receptur platnych pre
Skolské stravovanie a v§eobecne platnych predpisov pri vyrobe jedal a napojov

riadi prevadzku kuchyne

riadi pracu pomocne;j sily v kuchyni a zodpoveda vedicej SJ za ich &innost

zodpoveda za ucelné vyuzitie pracovného ¢asu podriadenych pracovnikov

zabezpecuje obsluhu viactucelovych strojovych zariadeni na vyrobu pokrmov
zodpoveda za kvalitu a zdravotni nezavadnost’ pokrmov

zodpovedd za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na pracovisku

zodpoveda za spravne rozdel'ovanie pokrmov, ich esteticky vydaj

zodpoveda za dodrziavanie vahovych limitov hotovych jedal

zodpoveda za spravne hospodarenie s potravinami, vodou a energiou

zostavuje jedalny listok na cely tyzdefi v spolupraci s vediucou SJ, podla analyz
nutricnych hodn6t pokrmov a plnenia odporuc¢anych vyzivovych davok jednotlivych
vekovych kategorii stravnikov podl'a osobitného predpisu.

zodpoveda za dodrZiavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny a predpisov pri
vyrobe jedal v zmysle spravnej vyrobnej praxe (HACCP)

zabezpecuje vykon kontroly, vedenie evidencie a dokumentacie HA CCP

zodpovedd za Ccistotu vyrobnych miestnosti a dodrziavanie hygienickych zasad
a predpisov

zabezpecuje tvorbu, realizdciu a kontrolu sanitacného programu

zodpovedd za dodrZiavanie predpisov  bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a predpisov PO

vykondva a plni d’alSie Glohy suvisiace s dohodnutymi druhmi prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.
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meno a priezvisko funkcia

Blazka Kincokova pomocna sila v kuchyni

Popis pracovnej ¢innosti:
KPC - remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme

01.01.14 - Bezné upratovanie vratane vynasania odpadov, ¢istenia kobercov vysavacom

a dezinfekcie socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov, exteriérov
alebo vymena zéclon, zdvesov.

Ako upratovacka, vykonava iné d’alSie alohy:

1. Udrziavat pridelené upratovacie priestory: kuchynu, jedalen, chodbu pre jedaliou,
sklad potravin v ndleZitej Cistote a vzornom poriadku.

2. Pravidelne po kazdom vydavani pokrmov poutierat’ stoly a stoli¢cky v jedalni, podla
potreby znecistenia.

3. Denne poumyvat podlahu v jedalni teplou vodou s pridanim dezinfekénych
prostriedkov.

4. Poutierat’ prach z parapetnych dosiek a z ostatného zariadenia (vykurovacich telies
a pod.).

5. Denne vysypat’ smeti zo smetnych koSov v pridelenych miestnostiach.

6. Razza 14 dni ometat’ steny vo vsetkych pridelenych miestnostiach.

7. Udrzovat v Cistote a poriadku sklad potravin.

8. Pri vel'kom upratovani upratat’ pridelené priestory nasledovne:

- Ocistit’ vSetky oknd, okenné ramy zvonka i zvnutra, skrine, obkladacky, zarubne, dvere
tienidla.

- Ometat steny vo vSetkych pridelenych miestnostiach.

- Umyt stoly, stolicky, police a ostatné zariadenia dezinfekénym prostriedkom.

- Umyt podlahy dezinfekénym prostriedkom.

- Umyt a ocistit’ vSetky chladiarenské a mraziace zariadenia.

- Vykonava a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.
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