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[~bchodné mono zamestnávateľa: Obec Kalná nad Hronom
~dIo: Červenej armády 170/55 93532 kalná nad Hronom
[Zaplsaná:

[~o: 00307131 ~Bankové spojonle: SK27 5600 0000 0022 0061 6001 )
~Zaetúpený: Ing. Igor Gogora, PhD. ‚ starosta obce )
(v ďalšom texte len „zamestnávater‘)

Osoby za zamestnávateľa oprávnené zaslalať rozpis príspovkov:
~Meno Ing. Lucia Kecskésová 0948 260 908

~maIl kecskesova@kalna.eu

íMeno TiéL~
prlezvlsko 1čísio~
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Ĺ___________

b)D zamestnávatefský prfspevok pre zamestriancov v kategórii 3, 4, pra tanečných umelcov, alebo hráčov na
dychový nástroj, ktorý je povinný piatiť zamestnávateľ (minimálne 2% z vymenavacieho základu, alebo príjmu
zúčtovaného na výplatu v súlade so zákonom) je určený vo výška:

L % zo mzdy účastníka.

Zamestnávateľská zmluva
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číslo zmIuvy (
kód získateľa
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uzatvorená podra ~58 zákona Č. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dóchodkovom sporení a o zmene a doplnení n‘ektorých
zákonov (ďaiej len ~zákon“) medzi zmiuvnými stranami:

STABILITA, d.ds., as., so sídiom: Žriedlová 13, 04001 KošIce 1, IČO: 36718 556,
IBAN: SK050900000000044478681 7
zapísaná: v Obchodnom registri Mestského súdu Košice, oddiel: Sa, vložka Č.: 1407N,
zastúpená: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom PivarČim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
(v d‘alšom texte len ~spoIoČnosr)

• Čiánok I.
1. Predmetom zmluvy je úprava práv a povinností zmIuvných strán pil výkone dopinkového důchodkového sporenia
(d‘aIej len »dds~) v spoločnosti v súiade s podmienkami tejto zmluvy a zákona.
2. Výška a rozdelenlo zamestnávateľského príspevku:
a)E) zamestnávaterský príspevok pro všetkých zamestnancov, ktori uzavreli so spoloČnosťou úČastnlcku zmluvu
(V ďalšom texte len účastníci) je určený vo výške:

Ĺ násobok príspevku účastníka, maximáine však

[~ 72 ]€alebo

Ĺ % zo mzdy účastníka abbo

variabilně rozpátie Od L~ 1 € do € aiebo

variabilně rozpštie od L~ ~ % do % zo mzdy účastníka, maximálne

L 1€



Článek IL
ZávereČnó ustanovenla

1. Zmluvu možno menit len so súhlasom oboch zmluvných strán formou plsomných dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok se nevyžaduje pu zmene čísla bankověho účtu, telefónnych čísel, e-mailových adries,
oprávnených osůb, zmeny identiflkačných údajov zamestnávateľa, ktoré sú uvedené v článku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postačuje jednostranné plsomné oznámenie jednej zmluvnej strany doručené druhej
zmluvnej strane.
2. SpÓsob platenia a odvádzania príspevkov, práva a povinnosti zmluvných strán sú upravené v Podmienkach
zamestnávaterskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedených na zadnej strane zmluvy, ktoré sú prilohou a
neoddeliteľnou súčastou tejto zmluvy as ktorými zmluvné strany svojím podpisom na tejto zmluve vyjadwjú súhlas.
3. Zmluva je vyhotovená vdvoch rovnopisoch, po jednom pre každú zmluvnú stranu.
4. Zmluvné vzťahy touto zmluvou neupravené sa nadia prlslušnými ustanoveniami zákona, Občianskeho zákon-
nika a ďalšíml platnými všeobecne záváznými právnymi predpisml.
5. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú, nadobúda platnost dňom podpisu a účinnost dňom uvedeným v tejto
zmluve poklarvšeobecnézáväzné právne predpisy neupravujú inak.
6. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, sjej obsahom súhlasia, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými podpismi.

OBEC
KAL ÁNAD HR
ČERVENEJ ARMÁDY

IČO:. 307 131
DIČ: 202121555:

OBEC
KALNÁ ADH‘S 0‘
ČERVENEJ ARMÁD

IČO: 307 1 1
DIČ: 202121 63štatutár I konater zamestnávateľa
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podpIsu . 28.04.2025

LDátum ÚčInnosti 28.04.2025

štatutár I konateľ zames“ávatera
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lt)~. Marull rIvp.%.

podpr‘dseda pred~tavenstva

9 STABILITAdo~Inkovä dóchodkovi sp~oČnosť

STABILITA, d.d.s., a.~
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Podmienky zamestnávateľskej zmIuvy so STABILITA, d.d.s., as. .

Preambula
SpoioČnosť STABILITA, d.d.s., a.s. vytvára a spravuje dopinkové dÓchodkové fondy za ú~eIom vykonávania dds v súlade so zákonom Č.
650/2004 Z. z. o dopinkovom dóchodkovom sporeni a o zmene a dopinenf nlektorých zákonov v znenl neskorŠlch predpisov (v ďalŠom
texte len ~zákon~ ) a na základe povoienia na vznik a Činnosť dopinkoveJ dóchodkovej spoioČnostl udeleného Národnou bankou Slovenska
Číslo UDK— OO4Í2006IPDDS zo dňa 29.11.2006. (v ďalšom texte len ~spoIoČnosf“)

Čiánok I.
. Povinnosti společnosti

SpoioČnosť sa zavázuje:
1. Rladiť sa pri vykonávaní dds ustanoveniami zákona a tejto zmluvy~
2. Poskytovaťzamestnávateľovl konzultaČnú Činnosťtýkajúcu sa dds.

Článok II.
Povinnosti zamestnávateľa

Pm napinenie predmetu zmluvysa zamestnávatefzavázuje:
1. Platiť a odvádzať príspevky na dds za ÚČastnlkov dds, svojich zamestnancov, prlčom povlnnosť platlť prispevok mu vzniká prvykrát ~
súlade s dohodou o zrážkach Zo mzdy uzavretou so svojlm zamestnancom, poklať zákon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktorývykonáva práce, ktoré sú na základe rozhodnutla prlsluŠného orgánu na ochranu zdravla zaradené do kategórle 3
alebo 4, za zamestnanca, ktorý je tanečným umeicom, alebo hráČom na dychový nástroj piatiť príspevky minlmáine v rozsahu stanovenom
zákonom.
3. Plsomne a bez zbytočných odkiadov oznamovať spoloČnosti všetky skutoČnosti rozhodné pro vykonávanie a trvan‘e dds svojich
zamestnancov a to najmá:
a) údaje o ůČastníkoch a výŠke odvádzaných prlspevkov, o dÓvodoch prerušenia platenia príspevku, dÓvodoch neplatenia prfspevku,
rozvlazanl pracovného pomew a zmenytýchto ůdajov,
b) vstup do likvidácle, zaČatie konkurzného konania, reštrukturaiizačného konania podra zákona Č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštruk
turaiizácii, zmeny právneJ formy, zmeny identltlkaČných ůdajovzamestnávatera, ktoré sO uvedené v Článku Zmluvné strany,
c) ďaiŠie skutoČnosti, ktoré majú vplyv na vznik, trvanie a zánik zamestnávaterskej zmluvy.
4. V prípade uvedenia nepravdivých ůdajov, na zodpovednost za Škodu, ktorá tým vznikne úČastníkom dopinkového důchodkového
sporenia.
5.Oznámiť zamestnancovl, ktorý vykonáva práce, ktoré sO na základe rozhodnutia prísIuŠného orgánu na ochranu zdravia zaradené do
kategórie 3 alebo 4, zamestnancovi, ]ctorý vykonáva práce taneČného umelca, alebo hráČa na dychový nástroj, že tento zamestnanec má
povinnosť uzatvoriť úČastnícku zmiuvu s dopinkovou důchodkovou spoloČnosťou v lehote 30 dnI od zaČatla výkonu týchto prác.
6. Zrozumlterným spůsobom informovať o obsahu zamestnávateľskej zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby získali potrebné lnformácie ~
možnostiach a podmienkach dde v spoioČnosti.

Článek iii.
Rozpis prfspevkov hromadných piatieb

1. Rozpis príspevkov hromadných piatieb (dale] ien „rozpisu) zaslela zamestnávateř pravidelne mesačne, prod uskutoČnenlm hromadnej
piatby, najneskÓrv posledný deň kaiendámeho mesiaca za predchádzajúci mesiac, prostredníctvom webovej aplikácie STABILITA— Portál
(ďalej len ~aplikácia‘~), v požadovanej Štruktúre a spÓsobom uvedeným v použlvaterských priručkách. Apilkácia je prlstupná
prostredníctvom webovej stránky www.stabiiita.sk a použlvateFské príwČky sO pre zamestnávateľov prístupné priamo v aplikácil.
2. Oprávnenej osobe za zamestnávateía bude po doručeni podplsanej zamestnávatefskej zmiuvy, vygenerovaný pristup do aplikácie.
Oprávnená osoba sa prihiasuje do apiikácie s prideienými bezpeČnostnými predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, k~oré jej budO
zaslané na e-mallovú alebo poštovů adresu uvedenO vzamestnávaterskej zmluve. To sté platí aj ph zmene oprávnenej osoby.
3. Zamestnávaterspracuje rozpis v požadovanej Štruktúre a formáte xml, txt aiebo manuálne vytvorí rozpis priamo v aplikácli.
4. Požadovaná Štruktúra sůboru pro rozpis je popisaná v technickej priruČke priamo v apiikácii.
5. Spósob vypinenia a uložen Ia webového formulára je deflnovanýv používaterskej príruČke.
6. ZamestnávateVom uvádzané údaje v rozpise budO spoločnosťou považované za správne. SpoloČnosť považuje rozpis v stave
~akceptovanr za závázný doklad, na základe ktorého sa pripisujú príspevky na osobné úČty úČastnlkov. V pripade chýbajúceho rozpisu,
rozpisu v stave chybný alebo prijatý - neodoslaný nie je možné priradiť prtspevky na osobné účty ůČastnlkov.
7. Zamestnávateľ zodpovedá za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybných a nepravdivých údajov zamestnávateľ
zodpovedá za Škodu, ktorá tým vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprávnená osoba za spoioČnosť vyzve zamestnávatera na opravu. Zamestnávateľ je povinný
odstrániť nedostatkyv rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ~odosIaný“.

Článek iV~
Spůsob platenla a odvádzania príspevkov

1. Zamestnávateľ sa zavázuje pravidelne mesaČne platiť a odvádzať zamestnávateľský prispevok za svojich zamestnancov a odvádzať
príspevky platené zamestnancami, ktori sO úČastníkml dds, vždy k dátumu výpiaty miezd, najneskórv posledný doň kalendámeho mesiaca
za predchádzajuci mesiac, bezhotovostným prevodom na úČet neprlradených piatieb zriadený u depozitára spoločnostl, pokiar V tejto
zmiuve nie je dohodnuté inak.
2. Zamestnávaterje povinný zasielať zamestnávaterské a účastnícke príspevky jednou sumou za všetkých úČastnlkov sporenia, v sůiade S
odoslaným rozpisom.
Popis piatby pre spoloČnosť, ktorá obsahuje zamestnávateľské a úČastnĺcke príspevky:
. konštantný symbol 3558
• variabllný symbol uveďte kompletně 9 mlestne číslo tejto zamestnávateľskej zmluvy
• z učtu uveďte IBAN vášho účtu
na účet SK0509000000000444786317



3. účastnIcky príspevok, vo výške dohodnutej v účastníckej zmluve, bude zamestnávatel zamestnar‘covi zrážať a odvádzať na základe
dohody o zrážke Zo mzdy, uzavretej sozamestnancom.
4. Učastník může preuŠif platenle prlspevkov na dds. Počas prerušenla platenia účastníckeho príspevku zamestnávatef neplatí a
neodvádza príspevky (zamestnávaterské a účastnícke) na dds. Zaplatenie príspevkov počas prewŠenia platenia bude spoločnost
považovaťza ukončenle preruŠenia piatenia a prlpíŠe príspevky, v súlade so zaslaným rozpisom, na osobný účet účastníka.
5. Zmluvné strany sa dohodli, že obdoble od vzniku právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba zamestnancom, počas ktorého
zamestnávater nie je povinný platiťzamestnávaterský príspevok (daiej aj ~Čakacie obdobie) je pre účely tejto zmiuvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnávater v rozsahu ustanovenom zákonom dohodol v kolektlvnej zmluve alebo, ak u zamestnávatera nepůsobí odborová
organizácia, so spinomocnenými zástupcami zamestnancov.
6. Za zaplatený príspevkový mesiac sa považuje kalendámy mesiac, za ktorý bol vykonaný odvod príspevku spůsobom upraveným v tejto
zmluve.
7. Ku dňu, kedy bola na účet nepriradených platieb vedený u depozitára pripísaná platba zamestnávaterských a účastníckych príspevkov,
identifikovaná na základe akceptovaného rozpisu, pripíŠe spoloČnost účastníkovi na Jeho osobný účet taký počet dopinkových
důchodkových jednotiek, ktorý zodpovedá podlelu hodnoty príspevkov a aktuálnej hodnoty doplnkovej důchodkovej jednotky
príspevkového dopinkového důchodkového fondu spoloČnostl, ktorý si üčastník zvolil, spůsobom určeným v úČastníckeJ zmluve.
8. Zamestnávatet zodpovedá za správnosť poukázanej platby. Ak zamestnávatei‘ uhradí sumu nlžŠiu ako je suma uvedená na rozpise,
spoločnosť nemůže pripísat príspevky na osobné účty úČastnlkov do dobý doplatenia rozdielu zamestnávaterom.Ak zamestnávateľ uhradí
sumu vyššiu ako je suma uvedená na rozpise, spoločnosť vráti prepiatok zamestnávateľovi, ak sa s nim nedohodne inak. SpoloČnosť
nezodpovedá za prlpadné Škody, ktoré můžu vtakýchto prípadoch vzniknúť.

Článek V.
Zánik zamestnávaterskeJ zmiuvy

1. Zamestnávateľská zmluva zaniká odstúpením od zamestnávaterskej zmiuvy, vypovedanim zamestnávatel‘skej zmiuvy, dohodou zmluv
ných strán, zánikom spoiočnosti alebo zamestnávatel‘a.
2. Zamestnávateľ může odstůpiťod zamestnávateľskej zmluvy, ak:
a) bol protl nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu, návrh na povolenie reštrukturalizácie, podra zákona Č. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reštrukturalizácii vznení neskorších zmien a dopinenl,
b) nie je schopný z důvodu svojej platobnej neschopnosti platlť spoločnosti počas Šiestlch mesiacov prlspevky za svojich zamestnancov,
ktorí sú účastníkmi.
3. Odstúpením od zamestnávaterskej zmluvy zaniká zamestnávateľská zmluva dňom nasiedujúcim po doučení oznámenia spoloČnosti o
odstúpení od zamestnávateľskej zmiuvy. Týmto dňom zaniká povinnosť zamestnávatera platlť príspevky za jeho zamestnancov, ktorí sú
účastníkmi.
4. Zamestnávatel‘ může vypovedat túto zamestnávateťskú zmluvu, pričom výpovedná lehota je trojmesaČná a začína plynút prvým dňom
kalendámeho mesiaca nasledujúceho po doučení písomnej výpovede.

Čiánok VI.
ZávereČnó ustanovenla

1. Pra účely výkonu dds je spoloČnosť v súlade so zákonom oprávnená vyžadovať poskytovanie osobných údajov fyzických osůb,
identifikačných údajov. právnických osůb, kontaktných ůdajov, dokladov a údajov preukazujúclch splnenie ostatných požiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie účastníckej zmluvy a zamestnávateľskej zmiuvy, ktoré je účastník a zamestnávater na tento účel
povinný zo zákona poskytnúť. Spoločnost, vykonávajúca Činnosti súvisiace s dds v právnom vzťahu založenom touto zamestnávateľskou
zmluvou, vystupuje pri zabezpečeni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona Č. 1812018 Z. z. o ochrane osobných údajov) ako
prevádzkovatel osobných údajov. V zmysle narladenia GDPR (resp. zákona Č. 18/2018 Z. z. o ochrana osobných (idajov) vystupuje
spoloČnosťvo vzťahu ku zamestnávateľovi ako príjemca osobných údajov, nie ako sprostredkovater.
2. V prípade, ak majú zmiuvné strany v súčasnosti uzavretú Zmiuvu o odvádzaní príspevkov na dopinkové důchodkové sporenie alebo
Zamestnávaterskú zmiuvu, táto zmluva ich ruší a nahrádza.
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p predst~~~n~tva po‘predseda predst~enstva
STAB TA. d.d.s..‘u~. STABILITA, d.d.S~, a.s.


