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Zamestnavatelska zmluva gislo zmluvy 100014315 )
' kéd ziskatefa l 50 l

uzatvorend podfa §58 zdkona & 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmenie a doplnen( niektorych
zéakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami: :

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817
= zapisané: v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/V,
L zastipené: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
a Ing. Martinom Pivargim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

(v q'al§om texte len ,spolo&nost*)

STABILITA

Obchodné meno zamestnéavatefa: ' Obec Kalna nad Hronom
sidlo: Cervenej armady 170/55 935 32 kalné nad Hronom

Zapisana:
1co: 00307131 ][Bankové spojenie: SK27 5600 0000 0022 0061 6001

ZastGpeny: Ing. Igor Gogora, PhD. , starosta obce

Y Y o

)

(v dalSom texte len ,zamestnavatel”)

Osoby za zamestnévatefa opréavnené zasielat’ rozpis prispevkov:

Drteorisko Ing. Lucla Kecskésové e 0948 260 908 ]
[e-mall kecskesova@kalna.eu \ ]
Meno tel. J
riezvisko Eislo
[e-mall g ‘ ]
Clanok I

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolo&nosti v stilade s podmienkami tejto zmluvy a z&kona.

2. Vy&ka a rozdelenie zamestnavatefského prispevku:

a)(J zamestnévatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktorf uzavreli so spolo&nostou Giastnicku zmiuvu
(v dalSom texte len titastnici) je urdeny vo vyske:

C: nasobok prispevku Gtastnika, maximéalne vSak :: € alebo
€ labo
:J % zo mzdy Gdastnika alebo

variabiiné rozpéieod (] €do () €alebo _

variabilné rozpétie od : % do S % zo mzdy Géastnika, maximéaine
(e |

b)O zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tane&nych umelcov, alebo hr&&ov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnévater (miniméine 2% z vymeriavacieho z&kladu, alebo prijmu
zUgtovaného na vyplatu v stilade so zakonom) je uréeny vo vy&ke:

C: % 20 mzdy G&astnika.
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Clanok II.

Zavere&né ustanovenia
1. Zmluvu moZno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &isla bankového G&tu, telefénnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osob, zmeny identifikacnych (dajov zamestnévatefa, ktoré sti uvedené v Eanku Zmiluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru&ené druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, préva a povinnosti zmluvnych stran s upravené v Podmienkach
zamestnavatefskej zmiuvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré sa prilohou a
neoddelitefnou sudastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja sahlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvni stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisilu$nymi ustanoveniami zékona, Obgianskeho zakon-
nika a dal&fmi platnymi veobecne zavéiznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi, nadobtida platnost dfiom podpisu a G&innost ditom uvedenym v tejto
zmluve pokial vieobecné zav&zné pravne predpisy neupravuijli inak.
6. Zmluvné strany si zmluvu pregitali, s jej obsahom s(ihlasia, So potvrdzuju svojimi vlastnoru&nymi podpismi.

~

v )
( V Kosiclach ] [Détum podpisu 28.04.2025 ]
| dita 1. 10. 2024 ] (Détum GEinnosti 28.04.2025 ]
' N L ] OBEC .
< ~ KALNA NAD HRONGM. L
~ _ CER.VENEé ARMADY [ \,-—‘-" -~
M@nJdzef Sala 1CO: 307 131 T~ ’
L predseda predstavenstva ) DIC: 2021218884 Eatutér / konatel zameséévatel’a
[ ’ OBEC f ‘
/ KALNA NAD HRONO!
CERVENEJ ARMADJY ¢
Ing. marun rivaiw ICO: 307 131
podprédseda predgtavenstva | DIC: 2021218683 gatutér / konatel zamestnavatefa |
] STABILITA
STABILITA, dud.s., a.s.
Zriodlovs 13, 040 01 Kokice

STABILITA

s
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Podmlenky zamestnéavatefskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo&nost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za i&elom vykonévania dds v sulade so zakonom é.
650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporenf a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov ( v dalSom
texte len ,zakon* ) a ha zaklade povolenia na vznik a &innost dopinkove] déchodkove]j spolognosti udeleného Narodnou bankou Slovenska
&lslo UDK ~004/2006/PDDS zo diia 29. 11, 2006. (v dalfom texte len “spolo&nost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolo&nostl
Spolo&nost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonéavani dds ustanoveniami zékona a tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatefovi konzulta&ni ginnost tykajticu sa dds.

Clanok Il
Povinnostl zamestnévatefa
Pre naplnenie predmetu zmiuvy sa zamestnavatel zavézuje:
1. Platit a odvadzat' prispevky na dds za Gastnikov dds, svojich zamestnancov, pritom povinnost platit prispevok mu vznika prvykrat v
stilade s dohodou o zréZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, poklaf zékon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonéva prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3
alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, alebo hragom na dychovy néstroj platit prispevky minimélne v rozsahu stanovenom

zakonom.
3. Pisomne a bez zbytognych odkladov oznamovat spoloénosti vietky skutotnosti rozhodné pre vykonévanie a trvanie dds svojich

zamestnancov a to najmé:

a) (daje o udastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruSenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevkuy,
rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto tdajov,

b) vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, redtrukturalizagného konania podfa zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStruk-
turalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikatnych tidajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,

¢) dal8ie skuto&nosti, ktoré majl vplyv na vznik, trvanie a zénik zamestnavatefskej zmluvy.

4. V pripade uvedenla nepravdivych tdajov, na zodpovednost za §kodu, ktora tym vznikne téastnikom dopinkového déchodkového
sporenia.

5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonéva préce, ktoré st na zéklade rozhodnutia prisludného orgénu na ochranu zdravia zaradené do
kategbrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonéva prace tane&ného umelca, alebo hraga na dychovy néstroj, Ze tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit iéastnicku zmluvu s dopinkovou ddchodkovou spolo&nostou viehote 30 dni od za&atia vykonu tychto prac.

6. Zrozumitefnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatefskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie ¢
moznostiach a podmienkach dds v spolo&nosti.

Clanok 1. ;
Rozpls prispevkov hromadnych platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatef pravideine mesaéne, pred uskuto&nenim hromadnej
platby, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajiici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA—Porté!
(dalej len ,aplikacia“), v poZadovanej &truktire a spdsobom uvedenym v pouZivatefskych prirutkach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatel'ské prirutky st pre zamestnévatefov pristupné priamo v aplikacii.
2, Opravnenej osobe za zamestnavatefa bude po doruéeni podpisanej zamestnévatefskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie.
Opravnenéa osoba sa prihlasuje do apiikécie s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej buda
zaslané na e-mailovii alebo potowvii adresu uvedenti v zamestnavatelskej zmiuve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej $truktire a formate xml, txt alebo manuélne vytvori rozpis priamo v aplikacil.
4. PoZadované Struktura siboru pre rozpls je popisana v technickej prirugke priamo v aplikacii.
5. Spbsob vypinenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatefskej prirudke.
6. Zamestnavatefom uvadzané Udaje v rozpise budl spoloZnostou povaZované za spravne. Spolo&nost povaZuje rozpis v stave
-akceptovany* za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuji prispevky na osobné (&ty Gi8astnikov. V pripade chybajticeho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné Gty G&astnikov.
7. Zamestnéavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych ldajov zamestnévatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne. ' .
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za spolo&nost vyzve zamestnévatela na opravu. Zamestnévatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Glanok V.

Spésob platenia a odvadzanla prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesagne platit a odvadzat zamestnévatefsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, ktorf st u&astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny deft kalend4rmeho mesiaca
za predchédzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Géet nepriradenych platieb zriadeny u depozitara spolo&nosti, pokial v tejto
zmluve nie Je dohodnuté inak.
2. Zamestnévatef je povinny zasielat zamestnévatefské a Gi&astnicke prispevky jednou sumou za v3etkych G&astnikov sporenia, v silade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolotnost, ktora obsahuje zamestnévatefské a ligastnicke prispevky:
+ kon$tantny symbol 3558
« varlabliny symbol uvedte kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatelf'skej zmluvy
-zétu ' uvedite IBAN vasho (i&tu
‘naGéet $K0509000000000444786817

»



3. Uastnicky prispevok, vo vySke dohodnutej v GZastnickej zmiuve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat a odvadzat na zéklade
dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4, Ugastnik mdZe prerusit platenie prispevkov na dds. Pogas preruSenia platenia uastnickeho prispevku zamestnavatef neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a UZastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov podas preruenia platenia bude spoloénost
povaZovat za ukon&enie preruSenia platenia a pripiSe prispevky, v stlade so zaslanym rozpisom, na osobny Udet (i¢astnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdobie od vzniku préavneho vztahu, na zakiade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, po&as ktorého
zamestndvatef nie je povinny platit zamestnévatelsky prispevok (dalej aj "Eakacie obdobie"} je pre Giéely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnéavatel v rozsahu ustanovenom zékonom dohodol v kolektivhej zmiluve alebo, ak u zamestnavatefa nepdsobi odborova
organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.

6. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spésobom upravenym v tejto
zmiuve.

7. Ku dfiu, kedy bola na G¢et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a ti¢astnickych prispevkov,
identifikovand na zéklade akceptovaného rozpisu, pripfSe spolotnost Géastnikovi na jeho osobny Udet taky polet dopinkovych
ddchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktuainej hodnoty dopinkovej d6chodkovej jednotky
prispevkového doplnkového déchodkového fondu spolo&nosti, ktory si G&astnik zvolil, spsobom uréenym v uéastnlckej zmluve.

8. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatefl uhradi sumu niz$iu ako je suma uvedena na rozplse
spolotnost nembZe pripisat prispevky na osobné (ity i¢astnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Ak zamestnavatef uhradi
sumu vy$Siu ako je suma uvedena na rozpise, spolotnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré méZu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnévatefskej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmiluva zanika odstipenim od zamestnévatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnéavateflskej zmiuvy, dohodou zmluv-
nych stran, zanikom spolotnosti alebo zamestnavatefa.
2. Zamestnavatel mbZe odstipif od zamestnavatefskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhléseme konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zékona &. 7/2005 Z.z. o konkurze a
reStrukturalizacii v zneni neskor§ich zmien a doplnent,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo&nosti potas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktori su udastnikmi.
3. Odstipenim od zamestnévatelskej zmluvy zaniké zamestnéavatefska zmluva diiom nasledujicim po dorudeni ozndmenia spolo&nosti o
odstupeni od zamestnavatefskej zmluvy. Tymto difom zaniké povinnost zamestnévatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktorf st
Gcastnikmi.
4. Zamestnavatel md2e vypovedat tito zamestnavatefski zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesa&na a za&ina plynut prvym difom
kalendameho mesiaca nasledujliceho po doru&eni pisomnej vypovede.

Clanok V1.
Zavere&né ustanovenia

1. Pre Ugely vykonu dds je spolo¥nost v sulade so zadkonom opravnena vyZzadovat poskytovanie osobnych tdajov fyzickych oséb,
identifikadnych Gdajov pravnickych osdb, kontaktnych Udajov, dokladov a lidajov preukazuijicich spinenie ostatnych poZiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie U&astnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je Ugastnik a zamestnavatel na tento ucel
povinny zo zakona poskytnut. Spolo&nost, vykonavajlica &innosti stvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatefskou
zmluvou, vystupuje pri zabezpetent dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. z4kona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) ako
prevadzkovatel osobnych Gdajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (idajov) vystupuje
spolo&nost vo vztahu ku zamestnévatelovi ako prijemca osobnych tidajov, nie ako sprostredkovater.

2, V pripade, ak majli zmluvné strany v s(iéasnosti uzavreti Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie alebo
Zamestnavatelskii zmluvy, tAto zmluvaich rusi a nahradza.

~ | - «

a) Ing Rhortin Pive
pred a redseda pred: nstva
STABILITA, d.d.s.\m)s. STABILITA. d.ds., as.




